
DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
filunicipatidad de Chillán Viejo

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE DOÑA
LISBETH HERRERA COFRÉ

DECRETO ALcALDtCtO N' 290C
CHTLLAN vlEJO, 0 { ABR 20zJ

VISTOS:
1.- El D.F.L. N' 1-3063 de 1980 del Ministerio del lnterior, sobre "Traspaso de

Servicios Públicos a la Administración Municipal"
2.- Ley N" 18.695 "Orgán¡ca Constitucional de Municipalidades"
3.- Ley No 19.543 "Regula el traspaso de Servicios Municipales entre las

Municipales de las Comunas que indican"
4.- D.F.L No 1 "Fija Texto Refund¡do, Coordinado y Sistemat¡zado del Código

del Trabajo y modifica lo posterior.
5.- Decreto alcald¡cio N"2431 del 31.03.2022 que aprueba contrato de trabajo

de doña Lisbeth Herrera Cofre desde el o1.o3.2o22 hasta el 28.02.2023 ' conforme
subvención regular y PlE.

CONSID RANDO:
a).- La necesidad de contratar una Fonoaud¡óloga en los Liceos Tomas Lago y

Juan Arturo Pacheco Altamirano de la Comuna de Chillán Viejo, conforme al PADEM 2023.
b).- Decreto Alcald¡c¡o N"10.416 de fecha 28.12.2022, que aprueba el

Presupuesto de Educación Municipal año 2023.
c).- Certificado de Dispon¡b¡lidad Presupuestar¡a de fecha 23.O3.2023.
d).- Contrato de Trabajo Suscrito con fecha 22 o3.2O23 entre Ia llustre

Munic¡pal¡dad de Chillán Viejo y Doña LISBETH ERIKA HERRERA COFRE.

DECRETO:
1.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo, celebrado entre la l. Municipalidad de

chiilán Viejo y Doña LISBETH ERIKA HERRERA COFRE, Cédula de ldentidad

N"16.014.504-8, con carácter plazo f¡jo desde el 01,03.2023 hasta el 29.O2.2024, por 15

horas cronológicas semanales, como Fonoaudióloga en los L¡ceos Tomas Lago y Juan

Arturo Pacheco Altam¡rano de la Comuna de Chillán Viejo, conforme al Subvención General
y PlE.

2.-PAGUESE, la renta mensual de $420.000 - de acuerdo a lo estipulado en el

Contrato de Trabajo, lo que se pagara por mensual¡dades venc¡das.

3.-Este Contrato de Trabajo se regirá por las disposiciones del Código del

Trabajo.

4.-IMPUTESE, IOS te decreto al Presupuesto de Educación
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lviunicipalidad de Chillán Vieio

En Chillán Viejo a 22 de mazo del 2023, entre la L Municipalidad de Chillán Viejo, Corporación
Autónoma de Derecho Públ¡co, Rut. N" 69.266.500-7, representada por su Alcalde Don JORGE
ANDRÉS DEL POZO PASTENE, Cédula de ldent¡dad N"13.842.502-9, domiciliada para estos

efectos en calle Serrano #300 de esta c¡udad, en adelante "la Municipalidad" y doña LISBETH ERIKA
HERRERA COFRE, de Nacionalidad Chilena, de estado civil Casada, Cédula Nac¡onal de ldent¡dad

N" 16.014.504-8, de Profesión u Ofic¡o Fonoaudióloga, dom¡c¡l¡ado en Villa Emaús pasaje San
Damián #593, Ch¡llán, en adetante, e! Trabalador, quienes han convenido el Contrato de Trabajo que

consta de las cláusulas que a conlinuación se ind¡can:

PRIMERO.- De la labor o función
En virtud del presente Contrato, el trabajador se obliga a desarrollar o ejecutar la labor de
Fonoaud¡óloga en tos L¡ceos Tomas Lago y Juan Arturo Pacheco Altamirano de la Comuna de Chillán
Viejo, realizar todas aquellas actividades que emanen precisamente de la naturaleza de su Empleo,
d¡recta o ¡ndireclamente relac¡onado con él o que disponga la Ley, el Reglamento de autoridad o el

Reglamento Orgán¡co de la llustre Munic¡palidad. Quedan comprendidas desde luego, en el trabajo
contratado, las actividades de cotaborac¡ón que Se asignen por el Encargado de Escuela, Director
DAEM y señor Alcalde de la Comuna o la autoridad que lo reemplace.

SEGUNDO.- Del Lugar
El trabajador prestará sus serv¡cios en los L¡ceos Tomas Lago y Juan Aduro Pacheco Altamirano,
ub¡cados en calle serrano 1212 y calle Sotomayor 40'1, respect¡vamente, de la Comuna de Chillán
V¡ejo o en otras dependencias que designe la autoridad.

TERCERO.- De la Remuneración
El Trabajador percibirá una remuneración impon¡ble mensual de $420.000.- (cuatrocientos veinte mil

pesos), que se pagará el último día hábil del mes en las of¡cinas del DAEIM., ubicadas en Serrano 300

de la ciudad de Chillán Viejo. De las remunerac¡ones devengadas se descontarán los impuestos a la
renta y Ias cotizaciones Prev¡sionales. El trabaiador acepta, desde luego, que el Empleador pueda

descontarle el tiempo no trabajado, permisos sin goce de remuneraciones, atrasos e inas¡stenc¡a.

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
El Trabajador desempeñará una jornada ordinar¡a de l5 horas, distribuidas en: 09 horas cronológicas
semanales en el Liceo Tomas Lago y 06 horas cronológ¡cas semanales en el Liceo Juan Arluro
pacheco Altam¡rano, de acuerdo a la d¡stribución horaria que se le asigne por el D¡rector del Liceo o

Director DAEM, en las diversas jornadas del Establecim¡ento, obligándosele a cumplir en su totalidad.

QUlNTo.- De las Obligaciones
EL traba.jador estará sujeto a las obligaciones que se indican ensegu¡da:

a) Se obliga a realizar las funciones en el lugar y horas que determina el presente Contrato.
b) Se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por su Jefe inmed¡ato, Alcalde o su

representante.
c) El trabajo se realizará en dependencias del Departamento de Educación Munic¡pal, u otro que

determine la autoridad.

SEXTO.- lnhabilidades, El Traba.iador a través de declaración jurada señaló no estar afecto a
n¡nguna de las inhabilidades establecidas en el artículo 56 de la Ley N"18.575, Orgánica
Constitucional de Bases Generales de la Admin¡stración del Estado, que pasan a expresarse:

Tener vigente o suscribir, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscienlas
unidades tributarias mensuales o más, con la Munic¡pal¡dad de Chillán Viejo.

Tener litigios pendientes con la inst¡tución antes señalada, a menos que se refieren al e.iercicio de
derechos propios, de su cónyuge, h¡jos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de aflnidad ¡nclusive.

lgual prohibición reg¡rá respecto de los directores, administradores, representantes y soc¡os titulares
del diez por ciento o más de los derechos de cualqu¡er clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauc¡ones vlgentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o más, o

Iitigios pendientes con el organismo público antes señalado.

Tener calidad de cónyuge, h¡jos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de af¡nidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionar¡os directivos, hasta el

n¡vel de jefe de departamento o su equivalente, inclus¡ve de la instituciÓn antes señalada.

Estar condenado por crimen o simple del¡to

CONTRATO DE TRABAJO
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DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
lv{unicipalidad de Chillán Viejo

SEPTIMO: lncompatib¡l¡dad de Funciones. El trabajador estará sujeto a lo establecido en el

artículo 54 de la Ley N. 18.575, .Ley Orgánica Conslitucional de Bases Generales de lá

Administración del Estado" la cual pasa a formar parte integrante del presente contrato.

OCTAVO: Proh¡b¡c¡ones. Queda estrictamente proh¡bido que el trabajador ut¡lice su of¡c¡o o los

bienes asignados a su cargo en actividades polít¡co partidistas o en cualesquiere otras ajena á los

f¡nes para los cuales fue contratado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley '19 949.

Su infracc¡ón dará derecho a la Municipalidad a poner térm¡no anticipado a su contrato, de acuerdo a

lo establecido en el título séptimo de este contrato.

NOVENo. Otros beneficios
El empleador se compromete a otorgar o suministrar al trabaiador los siguientes beneficios

a) 06 días de perm¡so con goce de remuneraciones.
b) se asim¡la al grado 14. de la escala de los func¡onarios Municipales regidos por la Ley N' 18.883,
para los efeclos de pago de v¡atico por cometidos func¡onario.
c) Se le pagarán Reajuste otorgado para el seclor Público en el mes de diciembre de cada año,

aguinaldo Oá F¡estas iatria y Navidad, bonos especiales que se otorguen e todos los funcionar¡os del

Sector Público.
d) Tendrá derecho a capac¡tación y los gastos propios inherentes a ellos.

Cualquiera otra prestación que el Empleador conceda al Traba.iador fuera de lo que corresponda de

acuerdo a este Contrato. se entenderá confer¡da a titulo de mera l¡beralidad que no dará derecho al

Trabajador, pudiendo el Empleador suspenderla o modif¡carla a su árbitro.

DEClMo. - De la Durac¡ón
Et presente Contrato tendrá duración de plazo definido a contar del 01 .03.2023 hasta el 29.02'2024.

DECIMO PRIMERO. - Todas aquellas cuestiones no provistas en este contrato se reg¡rán por las

dispos¡ciones del código del Trabajo.

DECIMO SEGUNDO. - Para todos los efectos de este Contrato, las partes .ian su dom¡cilio en

Serrano N' 300 de Chillán Viejo Y se so cción de sus Tribunales

DEclMo TERCERO.- El Presente Co
rec¡b¡r el Trabajedor en este acto a su

ejemplares, uno e los cuales declera
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