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-w, ffi DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
Munlcipalidad de Chíllán VieJo

AUTORIZA PERMISO GREMIAL CON GOCE
REMUNERACIONES A FUNCIONARIOS QUE INDICA.

DE

DEcREro No 24 4 4
CHTLLAN vtEJo, 2 { l{AR 2023

vtsTos:

Las facultades confer¡das en la Ley No 18.695, Orgán¡ca
Constituc¡onal de Municipalidades refundidas con todos sus textos modif¡catorios; las instrucc¡ones tenidas en la
Ley No 19.378, Estatuto Atenc¡ón Primaria.

CONSIDERANDO:

Los Decretos Alcaldicios N' 37741O5.O7 .2021 y Decreto Alc¿tdicio
N" 3881/09.07.2021, med¡ante los cuales se nombra y delega atribuciones en el Administrador Mun¡cipal,
respectivamente.

Decreto Alcald¡cio N" 489/23.01 .2023, el cual establece
subrogancias automáticas para funcionarios que se ind¡ca.

Decreto Alcald¡c¡o N" 10813/30.12.2022, el cual nombra a Don
Rafael Eduardo Bustos Fuentes, corno secretario municipal en calidad de subrogante.

Correos electrón¡cos rec¡bidos de la Asoc¡ac¡ón de Funcionarios
de la Salud Municipal¡zada - AFUSAM Chillán Viejo, en el cual se informa que los func¡onarios que se indican,
harán uso de permiso por actividad gremial, con goce de remunerac¡ones.

DECRETO:

1.- AUTORIZA Permiso Gremial a Funcionarios que se indica
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