ADMINISTRACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chillan Viejo

APRUEBA VISTA FISCAL, DECRETA SANCIONES
CONTRA LOS FUNCIONARIOS QUE INDICA.

0
DECRETO ALCALDICIO N° _ 2 54 i

Chillan Viejo, 18 MAR 2023

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en la ley 19.378 que aprueba el
Estatuto de Atencién Primara de Salud Municipal.

2. lLey 18883 que aprueba el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3. Mail de fecha 24 de diciembre de 2021, de dofia
Marisol Arriagada Arrigada, Encargada de Abastecimiento del DESAMU de Chillan Viejo, la cual informa
una situacién la cual ocurri6 en las dependencias de la bodega. El dia 25 de noviembre la empresa
INTELKOM, OC 3674-1169- AG21 vino a despachar 6 impresoras, alrededor de las 10 de la mafiana.
Después como a las 15: 00 hrs llamaron al teléfono de la oficina, diciendo que eran de la Empresa
INTELKOM, informando que retiraran LAS IMPRESORAS porque traian unas fallas de accesorios para
cambiarlas. Al cual llegé un sefior que se identificé como Luis Perez Soto, que venia enviado por la
empresa a realizar el retiro. Cuando llamaron dieron toda la informacion de la orden de compra, Nimero
de orden, cuantas impresoras eran y qué marca eran. Pasaron los dias |a funcionaria llamé para consultar,
por la reposicion de la orden de compra, la cual me respondieron que ellos no habian enviado a retirar
nada y que no conocian a la persona que las retird, y ésta envi6 un correo a la empresa para verificar lo
ocurrido, lo cual no han respondido.

4. Decreto alcaldicio N°7.485 de fecha 29 de
septiembre de 2022 que instruyo investigacion sumaria para verificar la responsabilidad funcionaria de los
hechos expresados anteriormente.

5. El expediente sumarial.

6.  Vista fiscal de fecha 16 de marzo de 2023 la cual
concluye que la investigacién ha acreditado la responsabilidad de dos funcionarios de la dotacion de salud.

7. Que conforme al mérito del proceso, la
naturaleza de los hechos, esta autoridad coincide con las conclusiones de la fiscal, en que se han
configurado por lo menos los dos cargos los cuales se especificaran ahora.

8. Respecto de la funcionaria Marisol Arriagada
Arriagada, se ha configurado ambos cargos, actuar negligente en no corroborar la informacion directa del
proveedor; y, en el mismo tenor, no haber realizado un registro prolijo de los antecedentes de quienes
retiraron las especies.

9.  Respecto del funcionario del German Huentupil
Aldea, también se configuraron ambos cargos, respecto del desempefio negligente al no haber verificado
la informacién que su subalterna le entregé; y en el mismo tenor, al no haber tomado medidas que sirvan
para subsanar estos procedimientos.

10. Que coincide también que los inculpados no

rindieron probanzas.
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11. Que en tal sentido, ambos cargos para ambos

funcionarios han quedado configurados acreditandose la falta a las normas de responsabilidad
administrativa relativas a las obligaciones funcionarias contenidas en las letras a), b) y c) del art. 58 de la
ley 18.883.

12. Respecto de las demas sugerencias hecha por la
Fiscal, como no se encuentran dentro de las medidas disciplinarias se tendran presente para su pronta
aplicacion, sin perjuicio que la solicitud de restitucion de los montos es una facultad de Contraloria, en
virtud de su ley organica, por lo que acabo el procedimiento se le hara presente al 6rgano fiscalizador.

DECRETO:

1. APRUEBESE la Vista de Fiscal de fecha 16 de
marzo de 2023, suscrita por dofia Carolina Rivera Acufa.

2. DECRETESE en conformidad al art. 4° inciso
final de la ley 19.378 con relacién a los arts. 118 y ss. de la ley 18.883, las siguientes sanciones
administrativas:

a. CENSURA, sanci6n contenida en la letra a) del art. 120 y art. 121 de la ley 18.883 en contra de la
funcionaria MARISOL ARRIAGADA ARRIGADA, RUN (I CAT. C, NIVEL 12, por
infraccion a sus obligaciones funcionarias indicadas en las letras a), b) y c) del art. 58 de la
ley 18.883, y por ende se procede a reprenderle por esta via (por escrito), de la cual se dejara
constancia en su hoja de vida, mediante una anotacién de demérito de dos puntos en el factor de
calificacion correspondiente, por su responsabilidad en la pérdida de 6 impresoras correspondiente
ala OC 3674-1169- AG21.

b. CENSURA, sancién contenida en la letra a) del art. 120 y art. 121 de la ley 18.883 en contra del
funcionario GERMAN HUENTUPIL ALDEA, RUN (. CAT. B, NIVEL 15, por
infraccion a sus obligaciones funcionarias indicadas en las letras a), b) y ¢) del art. 58 de la
ley 18.883, y por ende se procede a reprenderle por esta via (por escrito), de la cual se dejara
constancia en su hoja de vida, mediante una anotacién de demérito de dos puntos en el factor de
calificacién correspondiente, por su responsabilidad jerarquica en la pérdida de 6 impresoras
correspondiente a la OC 3674-1169- AG21.

OTIFIQUESE PERSONALMENTE a ambos
su domicilio personal,
templado en el articulo
139 de la ley 18.883, dentro de los 5 lecreto, dando con ello

ANOTESE; NOTrIS i8 @MUNIQUESE Y AR

ECRETARYS /
auu‘-b‘
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