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APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE
DON RICARDO ALFONSO MORALES ROJAS

DEcREro ALcALDtcro N" 219í)
CHTLLAN VtEJO, 2l HAR 2023

VISTOS:
1.- El D.F L. N' 1-3063 de 1980 del Ministerio del lnterior, sobre

"Traspaso de Servicios Públicos a la Administración Municipal"
2.- Ley N" 18.695 "Orgánica Constitucional de Municipal¡dades"
3.- Ley No 19.543 "Regula el traspaso de Servicios Municipales entre las

Municipales de las Comunas que indican"
3.- Decreto Alcaldicio N'10.416 de fecha 28.12.2022, que "Aprueba el

Presupuesto de Educación Municipal año 2023".

CONSIDERANDO:
a).- Decreto Alcaldicio N"10.813 del 30 de diciembre de 2022, que

designa a Don Rafael Bustos Fuentes como Secretario Mun¡cipal Subrogante.
b).- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria de fecha 13.03.2023.
c).- La necesidad de contratar una Maestro de Obra Menor por 44 horas

cronológicas semanales para Departamento de Educación.

DECRETO:
1.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo, celebrado entre la llustre

Municipalidad de Chillán Viejo y Don RICARDO ALFONSO MORALES ROJAS,
Cédula Nacional de ldentidad N"10343.015-1 , con carácter de plazo fljo desde el
09.03.2023 hasta el 31.05.2023 como Maestro de Obra Menor, con 44 Horas
Cronológicas Semanales en el Departamento de Educación de la Comuna de Chillán
Viejo, conforme Subvención General.

2.- IMPUTESE, Ios gastos del presente decreto al Presupuesto de
Educación Vigente, Fondos Subvención General

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, ARCHIVESE Y REMITASE.
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[T DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUC,ACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chillán Viejo

En Chillán V¡ejo, 13 de mazo del 2023, entre la llustre Municipal¡dad de Chillán Viejo, Corporación
Autónoma de Derecho Público, RUT. 69,266.500-7, representada por su Alcalde Don JORGE
ANDRÉS DEL POZO PASTENE, Cédula de ldentidad N"13.842.502-9, domic¡tiada para estos
efeclos en calle Serrano #300 de esla ciudad, en adelante, el Empleador y, don RICAROO
ALFONSO MORALES ROJAS, de Nacionalidad Chilena, nacido el 03 de enero de 1967, de estado
civ¡l Cesado, Cedula de ldentidad N'10.343.015-1, de Profesión u Oflc¡o Meestro Constructor,
domiciliado en Villa Altos de Santa Rita ps.ie. Rosita conzales Rojas #98, Chillán Viejo, en adelante,
el Trabajador, quienes han conven¡do el Conlrato de Trabajo que consta de les cláusulas que a
continuación se indican:

PRIMERO.- De la labor o función
En virtud del presente Contrato, el trabajador se obliga a desarrollar o ejecutar la labor de lvlaestro de
Obra l\ilenor para el Departamento de Educación y realizar todas aquellas actividades que emanen
prec¡samente de la naturaleza de su Empleo, directa o indireclamente relac¡onado con él o que
disponga la Ley, el Reglamento de autoridad o el Reglamento Orgánico de la llustre Municipal¡dad.
Quedan comprendidas desde luego, en el traba.io contratado, las actividades de colaboración que se
as¡gnen al Trabajador por el Director del DAEM y señor Alcalde de la Comuna o la autoridad que lo
reemplace.

SEGUNDO.- Del Lugar
El trabajador preslará sus serv¡c¡os en dependencia en el Departamento de Educac¡ón, ubicsdo en
Serrano #300 de le Comuna de Ch¡llán V¡ejo y en lás d¡stintas Unidades Educat¡vas de la Comuna o
en otras dependencias que des¡gne la autor¡dad.

TERCERO.- De la Remuneración
El Trabajador perc¡birá una remuneración imponible de $771.085.- (setecientos ochenta mil,
cuatrocientos ochenta y ocho) con cargo a subvenc¡ón General y un bono de Movilización de
$100.000.- (cien mil pesos), no imponible n¡ tributable, el que se pagará el últ¡mo día hábil del mes en
les of¡cinas del DAEM. De las remuneraciones devengadas se desconterán los impuestos a la renta y
las colizac¡ones Previsionales. El trabajador acepta, desde luego, que el Empleador pueda
descontarle el tiempo no trabajado, permisos sin goce de remuneraciones, atrasos e ¡nasistencia.

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
El trabajador desempeñará una jornada ord¡ner¡a de 44 horas cronológ¡cas semanales de acuerdo a
la distribución horeria que se le asigne en el Departamento de Educación, obligándosele a cumplir en
su totalidad.

SEXTO: lnhab¡l¡dades. El trabajador a través de declaración jurada señaló no estar afecto a ninguna
de las inhabilidades establecidas en el artículo 56 de la Ley N"18.575, Orgánica Constitucional de
Bases Generales de Ia Administración del Estado, que pasan a expresarse:

Tener vigente o suscribir, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a dosc¡entas
unidades tributarias mensuales o más, con la Mun¡c¡palidad de Chillán Viejo.

Tener litigios pendientes con la institución antes señálada, a menos que se ref¡eren al ejercicio de
derechos prop¡os, de su cónyuge, hijos, adoptados o par¡entes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de af¡nidad ¡nclus¡ve.

lgual proh¡bición reg¡rá respecto de los directores, adm¡n¡stradores, representantes y socios t¡tulares
del diez por cienlo o más de Ios derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauc¡ones v¡gentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o más, o
litigios pendientes con el organ¡smo público antes señalado.

Tener cal¡dad de cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de af¡nidad ¡nclus¡ve respecto de las autor¡dades y de los func¡onarios direclivos, hasla el
nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive de la inst¡tuciÓn antes señaleda.

Estar condenado por cr¡men o s¡mple delito.

CONTRATO DE TRABAJO

QUINTO.- De las Obligaciones
EL trabajador estará sujeto a las obl¡gaciones que se indican enseguida:

a) Se obliga a realizar las funciones en el lugar y horas que determina el presente Contrato o lo que
sea ordenado a través de la ¡nstrucc¡ón del D¡rector del DAEIvl,
b) Se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impart¡das por el Jefe inmediato, Alcalde o su
representante.
c) El trabajo se realizará en dependencias del Deparlamento de Educación u otro que determine la
autoridad.

Sergio
Resaltado

Sergio
Resaltado

Sergio
Resaltado



t1t'f'1

-w, [T DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
i{unicipalidad de Chillán Viejo

SEPTIMO: lncompat¡b¡lidad de Func¡ones. El trabajador estará sujeto a lo establecido en el
artÍculo 54 de la Ley N" 18.575, "Ley Orgánica Constilucional de Bases cenerales de la
Administración del Estado" la cual pasa a formar parte integrante del presente contrato.

OCTAVO: Proh¡bic¡ones, Queda estrictamente proh¡bido que el trabajador utilice su oficio o los
bienes asignados a su cargo en actividades político partid¡stas o en cualesquiera otras ajena a los
fines para los cuales fue contratado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley 19.949.

Su infracción dará derecho a la l\¡unicipalidad a poner término antic¡pado a su contrato, de acuerdo a
lo establecido en el título séptimo de este conlralo.

a) 0.5 día de permiso con goce de remunerac¡ones.
b) Se as¡mila al grado 14" de la escala de los funcionar¡os Munic¡pales regidos por la Ley N" 18.883,
para los efedos de pago de viatico por comet¡dos func¡onar¡o.
c) Tendrá derecho a capacitación y los gastos propios inherentes a ellos.
d) Tendrá derecho a pago de horas extras y compensación horaria.

Cualqu¡era otra prestación que el Empleador conceda al Trabajador fuera de lo que corresponda de
acuerdo a este Contrato, se entenderá confer¡da a título de mera liberal¡dad que no dará derecho al
Trabajador, pudiendo el Empleador suspenderla o modificarla a su árb¡tro.

DECIMO PRIMERO. - Todas aquellas cuestiones no provislas en este Contrato se regirán por las
d¡sposiciones del Cód¡go del Trabajo.

DECIMO SEGUNDO. - Para todos los efecto lrato, las partes fija su domic¡lio en
Serrano N" 300 de Chillán Viejo y se somete Tribu nales

DECIMO TERCERO.- El presente Contrat plares, uno de I cuales declara
recibir el Trabajador en este aclo a su ente
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NOVENO. Otros beneficios
El empleador se compromele a otorgar o sum¡nistrar al trabajador los siguientes beneficios:

DECIMO. - De la Duración
El presente Contrato tendrá duración de plazo def¡nido a contar del 09.03.2023 hasta el 3'1.05.2023.
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