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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION CON
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL PARA PAGO DE INCENTIVO
y TRANSFTERE REcuRSos pARA su e.¡ecucrór.¡.

Chillán Viejo,

DECRETO NO 217 4

l.- Las facultades que me confiere la Ley N' 18.695, Orgánica
Constituc¡onal de Municipalidades refundida con todos sus textos modificatorios; el Decreto Alcaldicio
N" 6078 del 1811012021, que establece subrogancias automáticas de funcionarios que indica.

CONSIDERANDO

'1.- La Resoluc¡ón Exenta No 3230 del 22 de Octubre de 2021 , que
aprueba el Convenio de Acreditación OMIL e rncorporación a Sistema Bolsa Nacional de Empleo y sus
ánexos 

2.- La Resolución Exenta No 076 del 25 de Febrero de 2o22, que
aprueba el Convenio de colaborac¡ón con transferencia de recursos del Programa Fortalecimiento
OMIL 2022, entre el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo y la llustre Municipalidad de Chillán
Viejo, de fecha 16 de Febrero de 2022.

3.- Decreto Alcaldicio No 10.8'13 del 30 de Dic¡embre de 2022, que
designa a don Rafael Eduardo Bustos Fuentes Profesional, contrata grado 7'del EM como Secretario
Mun¡c¡pal.

4.- La Resolución Exenta No 0166 del 18 de enero de 2023, que
aprueba el "lnstructivo de lncentivo a la colocación 2022" .

5.- La Resolución Exenta No 0158 del 10 de Mazo de 2023, que
aprueba el Convenio de Colaboración con Transferencia de Recursos del Programa Fortalecim¡ento
OMIL para pago de incentivo y transfiere recursos para su ejecución, entre el Servicio Nacional de
Capacitación y Empleo y la llustre Municipalidad de Chillán Viejo, de fecha 8 de Marzo de 2023.

DECRETO

'1.- APRUEBASE Convenio de Colaboración con Transferencia de
Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL para pago de incentivo y transfiere recursos para su
ejecución, entre el Servrcio Nacional de Capacitac¡ón y Empleo y la llustre Municipalidad de Chillán
Viejo, de fecha 8 de Marzo de 2023
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REF.: Aprueba "Convenio de Colaboración
con Transferencia de Recursos del Programa
Fortalecim¡ento OMIL para pa8o de incent¡vo y
transf¡ere recursos para su ejecución".

RESOLUCTóN EXENTA N'15&/

Chillán, 10 de marzo de 2023

VISTOS:

Los artículos 6 y 7 de la Const¡tuc¡ón Política de

Chile; la ley N"19.880; lo dispuesto en los artículos 7 y 73, y letra i) del artículo 83 de la ley

N'19.518; la Resolución Exenta N"4071, de 23 de diciembre de 2021 que aprobó la "Guía

Operat¡va del Programa de Fortalecim¡ento OMIL 2022"; la Resolución Exenta N"166 de 18 de

enero de 2023, que aprobó el "lnstruct¡vo de lncentivo a la colocación 2022" y delegó
determinadas facultades en los Directores Regionales o sus subrogantes, en caso de ausencia o

¡mped¡mento de éstos últimos y dentro del ámbito de competencia y la Resoluclón N"7, de

2019, de la Contraloría General de la República, que fija normas sobre exención del trámite de

toma de razón.
CONSIDERANDO:

4.- Que, existen facultades delegadas a este
D¡rector Regional, mediante Ia Resolución Exenta N"166 del 18 de enero de 2023, para aprobar
el citado convenio.

5.- Que, la Municipalidad ha dado
cumplimiento a los requ¡sitos previstos en el instructivo de lncentivo a la Colocación 2022,
para dar curso a la transferencia del total de recursos compromet¡dos.

RESUELVO:

En Chillán Viejo, a 08 de Marzo de 2023, entre el Servic¡o Nacional de Capacítación y Empleo,
en adelante SENCE, representado por el Director Reg¡onal (s) don Rodrigo Puentes Cartes,
ambos domiciliados en El Roble 428, comuna de Chillán, región de ñuble, por una parte y por
la otra, la llustre Munic¡palidad de Chillán Viejo, en adelante la Municipalidad, representada
por su Alcalde don Jorge Del Pozo Pastene; ambos domiciliados en Serrano N'300, comuna de
Chillán V¡ejo, región de Ñuble, vienen en celebrar el s¡guiente convenio.

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN

Y EMPTEO - SENCE

1.- Que, con fecha 08 de marzo de 2023 de
2023, el Servic¡o Nacional de Capacitación y Empleo y la Municipalidad de Chillán Viejo,

suscribieron un "Convenio de Colaboración con Transferenc¡a de Recursos del Programa
Fortalecim¡ento OMIL para pago de incentivo".

2.- Que, la letra i) del artículo 83 de la Ley

N"19.51.8, faculta a este Servicio Nac¡onal a celebrar convenios con organismos públicos
conducentes al cumplimiento de sus fines.

3.- Que, en virtud de lo anterior, se debe
aprobar el convenio antes c¡tado, mediante el correspondiente acto administrativo.

1.- Apruébase, el "Convenio de Colaboración
con Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL para pago de incentivo",
suscr¡to con fecha 08 de marzo de 2023, entre este Servicio Nac¡onal y la llustre Municipalidad
de Chillán Viejo, RUT N'69.266.500-7, cuyo texto es el s¡guiente:
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PRIMERO:

La Ley N'21.515, de Presupuestos del Sector Público para el año 2023, contempla en la Partida

15, Capítulo 05, Programa 01, Subtítulo 24, ítem 01, Asignación 265, la ejecución del Programa

de lntermediación Laboral, cuyos componentes, líneas de acción, proced¡m¡entos,

modalidades y mecanismos de control se establecen en el Decreto N"4, de 2009, y su

modificación aprobada mediante el Decreto N'86, de 2018, ambos del Minister¡o del Trabajo y

Previs¡ón Soc¡al.

La Resoluc¡ón Exenta N'4071, de 23 de diciembre de 202L, que aprueba Guía operat¡va oMlL
Programa de Fortalecimiento OMIL 2022 y sus anexos, establece en su numeral 5, la creación

de redes territoriales de intermediación laboral como una instanc¡a de coordinación en que se

divide cada región y cuyo objetivo es articular el desarrollo colaborat¡vo de servicios de

¡ntermed¡ación laboral y establece en su numeral 10, la ex¡stencia de un incentivo a la

colocación y en el numeral 11.2 establece la estructura de transferencia y uso de recursos de

¡ncentivos a la contratación.

La Resolución Exenta N'165 del 18 de enero de 2023 que aprueba lnstructivo de lncentivos a la

colocación del Programa Fortalecim¡ento OMIL año 2022, la cual se ent¡ende formar parte

¡ntegrante del presente convenio

SEGUNDO:

Que, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias antes señaladas, el

SENCE financiará un incent¡vo a la colocación, enmarcado en el cumplimiento de metas por
parte de la Red Territor¡alValle de Ñuble, y en donde la Municipalidad de Chillán Viejo se hace

merecedora, de un ¡ncent¡vo ascendente a S3.400.000.-

TERCERO:

Que el presente convenio es complementario al Convenio de Fortalec¡miento OMIL, aprobado
mediante Resolución Exenta N"076 del 25 de Febrero de 2022 suscrito entre SENCE y la

Municipalidad de Chillán Viejo, en el cual ambas partes se compromet¡eron a cumplir con
funciones, activ¡dades y requerimientos específicos, en función de la Guía Operativa, señalada
p recedente me nte.

CUARTO:

En virtud de lo indicado en la cláusula segundo anter¡or, el SENcE se obl¡ga a transfer¡r a la
Municipalidad, por concepto de incentivos a la colocación, el monto total de 53.400.000.- (tres

m¡llones cuatroc¡entos m¡l pesos).

La transferenc¡a de recursos se realizará en una cuota, la que será transfer¡da una vez que esté
totalmente tramitado el último acto administrativo que lo apruebe y siempre que la OMIL no
mantenga reintegros o rend¡c¡ones pendientes con SENCE, en el marco de cualquiera de sus
Programas.

Los recursos deberán ser rendidos por la Municipalidad, en los sistemas y plataformas que el
SENCE defina para estos efectos, conforme la Resolución Exenta N"30, del año 2015, sobre
"Rendic¡ones de Cuentas" de la Contraloría General de la República.

QUINTO: El SENCE estará facultado para supervisar, fiscalizar y solicitar a la OMIL
representante de la Red Territorial la información y documentación que estime pertinente, con
el objeto de velar por el cabal cumplim¡ento de este conven¡o. De este modo, la OMIL



representante de la Red Territorial, deberá otorgar todas las facilidades del caso al SENCE para

que efectúe adecuadamente sus labores de supervisión, fiscalización y apoyo técnico.

SEXTO: El presente convenio comenzará a regir desde la total tram¡tac¡ón del último acto

adm¡nistrativo que lo apruebe y tendrá como fecha de vencimiento el 31 de diciembre de

2023.

SÉPTIMO: La personería de don Rodrigo Puentes Cartes, Director Regional (S) del SENCE,

Región de Ñuble, consta en la Resolución Exenta RA N' 25012817023 de fecha 13 de enero de

2023, que da cuenta de su nombramiento, y en la Resolución Exenta N" 155 de fecha 18 de

enero de 2023 que aprueba instruct¡vo de lncentivos y delega facultades en los D¡rectores

Regionales y sus subrogantes.

Por su parte, la personería de don Jorge Andrés Del Pozo Pastene, Alcalde de la l.

Munic¡palidad de Chillán Viejo, consta en el Acta de Sentenc¡a de proclamación como alcalde
de la comuna, Causa rol L75-2021, del 12 de Junio de 2022, del Tribunal Electoral Región de

Ñuble, Decreto N'3720 de fecha 29 de Junio de 2021, que Reconoce Calidad de Alcalde Titular
de la Municipalidad de Chillán V¡ejo a Don Jorge Andrés Del Pozo Pastene.

2.- Transflérase, a la Municipalidad de Chillán

Viejo, por concepto de incentivo a la colocación en el marco del Programa Fortalecimiento
oMlL 2022, un monto total de 53.400.000.- (tres millones cuatrocientos mil pesos), glosa 24-

01-266, insumo 40601010.
3.- Notifíquese, la presente Resolución exenta

al Alcalde de la Municipalidad de Chillán Viejo, de conformidad al artículo 46 de la ley
N'19.880, por carta certificada dirigida al domicilio ubicado en Serrano N'300, comuna de
Chillán Viejo, ciudad de Chillán Viejo y además al correo electrónico
alcaldeiorgedelpo zo @ ch illa nvie io. cl

4.- lmpútese, el presente gasto al Subtítulo 24,

Ítem 01, asignación 266, Región de Ñuble del presupuesto vigente del Servicio Nacional de

Capacitación y Empleo
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3.400.000

22.100.000

44.200.000
LOI03/2023

RODRIGO PUENTES CARTES

DTRECTOR REGTONAL (S) ÑUBLE

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIóN Y EMPLEO


