E 1 DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chillan Viejo

APRUEBA ANEXO CONTRATO DE TRABAJO
A DON CHAFIC MICHEL BAWARSHI GONZALEZ

DECRETO ALCALDICION® 27 &

CHILLAN VIEJO,
ST 31 MAR 2073

1.- Las facultades conferidas en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades refundidas con todos sus textos modificatorios

2.- Ley 19.543 del 24.12.97 “Regula el Traspaso de Servicios Municipales entre
las Municipalidades de las Comunas que indican”

3.- D.F.L N° 1 “Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Codigo
del Trabajo.

4.- Decreto Alcaldicio (E) N° 518 del 11.02.2019, que aprueba contrato de
trabajo con caracter Indefinido a contar del 01.03.2019, por 08 horas cronolégicas
semanales, como Coordinador Convivencia Escolar en el Liceo Juan Arturo Pacheco
Altamirano en la comuna Chillan Viejo, conforme PADEM.

5.- Decreto Alcaldicio (E) N° 847 del 19.03.2019, que aprueba anexo contrato
de trabajo, donde se modifica la funcion y se trasladan las horas de la Unidad Educativa Los
Coligues y Unidad Educativa Nebuco a Unidad Educativa Liceo Juan Arturo Pacheco
Altamirano a contar del 01.03.2019, conforme PADEM.

CONSIDERANDO:

a).- Decreto Alcaldicio N°10.416 de fecha 28.12.2022, que aprueba el
Presupuesto de Educaciéon Municipal afio 2023.

b).- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria de fecha 23.03.2023.

c).- Que, se hace necesario asignar un bono de Responsabilidad Directiva
como Encargado de Convivencia Escolar para el periodo 2023 en el Liceo Juan Arturo
Pacheco Altamirano.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, el Anexo de Contrato de Trabajo de fecha 23.03.2023 a Don
CHAFIC MICHEL BAWARSHI GONZALEZ, Cédula Nacional de Identidad N° (i D
el cual agrega un Bono Acordado con el Sostenedor por Responsabilidad Directiva en el
cargo de Convivencia Escolar en el Liceo Juan Arturo Pacheco Altamirano, que regira a
contar del 01.03.2023 hasta 29.02.2024, conforme Subvenciéon Regular.

Municipal Vigente del Area de Subvenci

2.- IMPUTESE. - el gasto del presente decreto al Presppuesto de Educacion
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ANEXO CONTRATO DE TRABAJO

En Chillan Viejo, 23 de marzo de 2023, se modifica el Contrato de Trabajo
celebrado entre la llustre Municipalidad de Chilléan Viejo y Don CHAFIC MICHEL
BAWARSHI GONZALEZ, Cédula Nacional de Identidad N° (S como
Encargado de Convivencia Escolar, en el siguiente aspecto:

“De la Remuneracion” y “de la labor o funcion”

El trabajador recibira un Bono Acordado con el Sostenedor, imponible y tributable,
no reajustable, desde el 01.03.2023 hasta el 29.02.2024, un monto de $228.959 .-
por Responsabilidad Directiva mientras ejecute la labor o funcion de Encargado de
Convivencia Escolar, con la siguiente descripcion de funciones:

A) Coordina el equipo de Convivencia Escolar.- B) Coordina y monitorea el disefio e
implementacién del Plan de Gestion de Convivencia Escolar y revision y
actualizacion del Reglamento Interno.- C) Informa de las actividades del Plan de
Gestion al Consejo Escolar e incorpora las medidas propuestas por éste.- D)
Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia
escolar.- E) Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la
convivencia escolar (PNCE y PEI).- F) Promueve la participacion de los distintos
actores en la convivencia escolar.- G) Participa de reuniones de trabajo y
coordinacién con equipo directivo o de gestion para garantizar la articulacion del
Plan de Gestion de Convivencia Escolar con el resto de la gestién institucional.- H)
Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades
y/o dificultades especificas en su participacion en la convivencia.- I) Desarrolla junto
al equipo de convivencia escolar actividades en formato taller y/o capacitaciones a
docentes, asistentes de la educacién, estudiantes, padres y apoderados.- J) Asiste a
reuniones convocadas por Encargado Comunal de Convivencia Escolar para
articular y complementar el trabajo de la escuela con el nivel comurfal (red territorial,
modelo ABE, otros).- K) Registra las acciones realizadas pdr el equipo de
Convivencia Escolar y sus integrantes (actas jencias, otros).

cuales declara recibir el Empleador en este acto a su entera conforidad.

DEL POZO PASTEN
EMPLEADOR

CHAFIC MICHEL BAWARSHI GONZALEZ
RUT.:
TRABAJADOR J
SECRETAR
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