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DIRECCION AOMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chillán Viejo

APRUEBA ASIGNACION DE INCENTIVO
PROFESIONAL PARA DOCENTES DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION QUE SE
INDICA

DECRETO ALCALDICIO N' ?59 6

CHTLLAN VTEJO, 2 S HAR 2023

VISTOS:
1.- EI D.F.L. N" 1-3063 de 1980 del M¡nisterio del lnterior, sobre "Traspaso de

Servicios Públicos a la Administración Municipal"
2.- Ley N' 18.695 "Orgán¡ca Const¡tucional de Municipalidades"
3.- Ley No 19.543 "Regula el traspaso de Servicios Municipales entre las

Munic¡pales de las Comunas que indican"
4.- El D.F.L. N'1 "F¡ja Texto Refund¡do, Coordinado y Sistemat¡zado de la

Ley 19.070 que Aprobó el Estatuto de los Profesionales de la Educación.
5.- Decreto Alcald¡c¡o N''10.416 de fecha 28.12.2022, que aprueba el

Presupuesto de Educación Municipal año 2023.
6.- Ley 20.903, artículo 7'transitorio el que señala "En el caso específico del

¡nciso f¡nal del artículo 47 del decreto con fueza de la ley N' 1, de 1996, del M¡n¡sterio de
Educación, reg¡rá desde la entrada en vigencia de esta ley, sin perjuicio que hasta el año
escolar 2025 tendrá un tope de 30% de la remuneración básica mínima nacional.

7.- Decreto alcaldicio N'13'16 del 22.04.2019 que aprueba modif¡cación de
reglamento de asignaciones especiales, ¡ncrementos e incentivo profesional aplicado a los
docentes dependientes de la municipalidad de Chillan Viejo.

CONSIDERANDO:
a).- Certificado de disponibil¡dad presupuestaria de fecha 28.03.2023.
b).- lnforme de cumplimiento de metas lncent¡vo Profesional para los

Docentes del Departamento de Administración de Educación lvlun¡c¡pal año 2022.
c).- La necesidad de pagar asignación de lncentivo Profesional para docentes

Directivos del DAEM.

DECRETO:
1.- PAGUESE, la asignac¡ón de lncentivo Profes¡onal para docentes

directivos que se indica, los porcentajes de R.B.M.N. que se señalan desde el 01.O3.2O23
del 29.02.2024, como sigue:

2.- IMPUTESE, ejecuc¡ón del p ente Decreto al
subtitulo 21, ítem 01, "Pe m 02, "Person a Contrata", del

nda.presupuesto de Educación Vi cron que corres
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INFORME CUMPLIMIENTO DE METAS INCENTIVO PROFESIONAL PARA LOS DOCENTES
DAEM

E[ presente informe tiene como objetivo dar a conocer e[ porcentaje de cumptimiento
de metas año 2022 establecidas en et Regtamento de asignación Municipat Especiat de
lncentivo Profesional para los docentes que cumpten funciones en et DAEM.

1. "De la asignación l,lunicipal Especial de tncentivo profesional para la
Directoro del DAEIA"

ARTíCULO 41 C

ponderación.
De las metas onuates, índicodores, medios de verificoción y

OBJETIV
o

IItETAS
ANUALES

2022 INDICADORES IAEDIOS DE
v*rtcaqóN

PESO
PONDERADO
DE U filETA

RESPECTO
TOTAL DE

U
¡stcxacóN

CUTAPLITAIENTO

IÁETA
PORCENTAJE
CUIAPLIDO DE

LA
poNomrcóx

Generar
espocios de
discusión y
análisis PEI
con todos los
estamentos de
lo comunidad
educdtiYa
según se
especifica por
año, 1 Yez
cada semestre

2 Número de
encuentros o
)ornados
reolizados en
el año

Actas, Iista de
asistencia,
Programo
productos y
evidencio de lo
socíalizoción

5,00% Se reolizoron 3
jornados a portir
de las directrices
desde el comité
técnico comunal,
lo que permitió
revisor el PEI para
lo eloboración el
PADEfuI 2023,

5,00./"

Generar
espacios de
discusión y
análisís del
Reglamento
lnterno de
Conivencia
Escolar con
todos los
estamentos de
la comunidad
educativa , 1

vez cado
semestre.

2 Núme ro
encuentros
jornadas
reolimdos
el año
producto

de Actas, Iisto de
asistencio,
pro9roma
productos y
evidencia de lo
sociolización

o

en

5,00% 1 duronte el
primer o segundo
consejo escolor,
se presento el
reglamento de
convivencio
escolar en cado
estoblecimiento
educacionol, el
cuol es anolizado
y dífundido por
los distintos
estomentos,
2 ol finolizor et
oño, se reoliza
anóIisis del
reglamento

5,00%
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Municipatidad de Chillán Viejo

interno para ser
entregodo como
extrocto o los
opoderodos ol
momento de
reolizor
matrículo.

lt.- Aumentar
PorcentajegcE
Comunal,
según
planificoción

mant
ener

%d¿
estudiantes
que rinden
st¡AcE

Publicoción
anuol
resultodos
st¡/cE,
Agencio de
Educación
Platoforma
SIGE

5,00% Los resultados
comunales en los
pruebas SIIACE
periodo 2018 -
2019 son Íos
siguientes:
- Lenguaje (2018)
237 pts. vl s (2019)
246 pts.
- atemática
(2018) 235 pts. v/s
(2019) 252 pts.
mejorondo los
resultodos o nivel
comunal en un 5%,

RecDrdor que
durante el año
2022 no se realizó
sttAcE.

5,00%

t.- Aumentar
porcentaje de
Asistencia
anual según
planificoción

mont
ener

% de asistencio
oño onteríor
v/s osistencia
año octuol

Platoformo
SIGE

5,00% Et porcentaje de
osistencia del año
2022 lue de:

5,00%

lllejorar los
índices de
retención
escolar según
planificación

95% % de ret
escolar

encton Reporte de
seguimiento
de estudíantes
con
troyectorio
educatiYo

5,00% Los estudiantes
que, estondo
motriculodos el
año 2021 en uno
de sus
establecinientos,
no retornoron ol
oño escolar 2022 y
no se hon
matriculodo en
ningún
estoblecimiento
durante el

año 2022 (no
incluye o qu¡enes
egresoron de 4'
medio), es del
4,E%, lo que hace
que se esté con un
95,2% de
retención escolor

5,00%
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Generar y
publicar
instrumentos
de
comunicación
efect¡vos que
den cuenta de
los procesos y
resultados
comunales , 2
publ¡caciones
al año

2 Número de
publicaciones
o eYentos
realizodos.

Productos
pubticados,
actas de
reuníones.

5,00% 1. Desde el iiiéa
de
comunicociones
municipoles, se
controto
diseñodor grdfia
y periodista, poro
diÍusíón de
octividades e
infornoción @n
respecto al
quehacer
educatiYo del
DAE¡Á.

2. o trovés de [a
comuni cación
efectivo o trovés
de los canales
comunicacionoles
comunoles, se
reolizó compoña
de la poLitica de
reoctívación
educotiYo y los
procesos de
priorizac¡ón
curricular.

5,00.4

PORCENTAJE OBJETIVOS 30% TOTAL
OBTENIDO

30%
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"De la asignación l(unicipal Especial de lncentivo Profesional para ellla
Coordinodorla de la UTP Comunal"

ART|CULO 41 D: De las metas onuales, indicodores, medios de verificoción y
ponderación

5,00%

5,00%

oEJETtVO IAETAS ANUALES 2022 INDICADORES TAEDIOS DE
VERIFICACIóN

PESO
PONOERADO
DE U IÁETA
RESPECTO

TOTAL DE U
tstcNtctóx

CUIAPUAlIENTO
¡¡iETA

PORCEN
TAJE

cutlPuD
ODELA
PONDER
ACIóN

t.- Organizor
reuniones de
reflexión técnico
pedagógicas y
mejoramiento
profes¡onal de
acuerdo ol número
indicado por
periodo.

10 Número
reuníones
realizodos

de Colendarío,
octos, Iista de
asistencío,
programa,
productos y
evidencio de Io
scialización

5,00% Se realizan
reuniones
mensuales o
pattir de mono,
con el comité
técnico
comunal.

Generor espacíos
de discusión y
análisís del
Reglamento
lnterno de
Convívencio
Escolar con todos
los estamentos de
lo comunidad
educativa según se
especifica por oño.

2 Número de
encuentros o
jornodas
reolizodos en el
oño I producto

Actos, listo de
asistencia,
Progromo
productos y
evidencio de lo
soci alizoción

5,00% 1 duronte el
primer o
segundo ansejo
escolor, se
presento el
reglomento de
anvivencia
escolor en codo
estoblecimiento
educocionol, el
cual e5
onaLizado y
dilundido por
los distíntos
estomentos,
2 ol finolizar el
año, se realízo
onálísis del
reglamento
ínterno para ser
entregado como
extracto o los
apoderodos ol
momento de
reolízor
motricula.

.- Acompañar en el
proceso de
ejecución de
ADECO o los
establecimientos
educaciono le s

3 Número de
etopas onuoles

Plones
ADECO

ejecutodos

de 5,00% Todos los
estable cí mí ento
s educatívos
terminoron sus
plones de
ADECO en el mes
de diciembre.

5,00%



tJ*Í

ffi[I DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
l¡unicipalidad de Chitlán Viejo

t.- Generar espocios
de discusión y
análisis de los Pi4E
todos los
estamentos de lo
comunidad
educotiva según se
especifica por año,

2 Número de
encuentros o
jornodas
realizodos en el
oño / producto

Actas, lista de
osistencio,
pro9ramo
productos y
evidencio de la
socializoción

5,00% 2 jornodos de
PME en coda
@mun¡dad
educotiva por
parte equipo de
Gestión y 1

osesoría
(AINEDUC de
forma dírecta y
en microcentro.

5,00%

Generor y p
instrumentos de
comunicación
efectívos que den
cuenta de los
Procesos y
resultados de los
PhlE del
establecimiento a
la comunidad
educativo,

2 Número de
publicocíones o
eventos
reolízodos.

Productos
publicodos,
actos de
reuniones.

5,00% 5e reoliza
rendícíón de
cuentos det PIAE
cado año ante el
lvllNEDUC y se
presento a lo
comunidod
educatíva
(consejo
esalar)

5,00%

docentes
considerados
básicos en la
evaluación
docente.

30% Número
docentes
evaluodos

de Resultado de
Evaluoción
Docente CPEIP
y ccE

5,00% El oño 2022 de
82 docentes que
les arrespondía
ser evoluados,
solo 21
terminaron el
procen 7lueron
seleccionodos
poro portícipar
en el PSP, de
esos 7 dos
renunc¡on y 3
tienen
osistencia
irregular y mlo
2 terminoron el
proceso de
manera
satisfocto ri a .

Los resultados
del proceso oún
no se publícon,

5,00%

NTAJE OBJETI 5 30% TOTAL
OBTENIDO

30%
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Municipalidad de Chillán Viejo

"De la asignación liunicipal Especial de lncentivo Profesional para ellla
Coordinodorl a de Comunal Extrdescolar"

AnfiCUtO 41 F: De las metos onuales, indicadores, medios de veríficacíón y
ponderación.

OBJETIVO I,IETAS
ANUALES

2022 INDICADORES I,IEDIOS DE
vemnc¡ctóN

PESO PONDERADO
DE U IIETA

RESPECTO TOTAL
ot tt ¡stcv¡ctóN

CUIAPU¡ ENTO
AETA

PORCENTAJE
CUA|PLIDO DE

LA
poNoeaacóx

t.- Generor
espacios de
discusión y
anátisis
pcrra lo
lñplementa
ción de
progromas
extraescola
res

10 Número
reuniones
realizadas

de CoLendorio, octas,
lista de
osistencia,
pro9rama
productos y
evidencio de lo
soci olizocíón

5,00% 10 relrniones
extraescolor
reolimdos desde
matzo o
dic¡embre

5,00%

I ementa
c de
tdlleres
extraescola
res

10 umero e

talleres
realizodos

Actas, isto e

asistencio,
pro9rama
productos
evidencio de
sociolización

v
Io

5,00% Con e e

SEP;

Futbol I Fustal
(Liceo JAPA y
Tomos Lago,
escuelos Qui|mo
y Nebu@)

Recreo
entretenído
(JAPA)
Cocino (JAPA)
ActiYídod Físíco
y recreoción
UAPA)
Ecologio
(JAPA, Quilno,
Tomas Logo,
Rucapequén,
Nebuc¡,
Llollina y Los
coligües
Ciencíos

5,00%

de retomar los
tolleres, se
imptementaron
50 tolleres con
diÍerentes
luentes de

Íinonciomiento
SEP

FAEP
IND
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Rucopequén y
Tomós Lago)
Radio Es.dlar
(JAPA)
Teatrc
UAPA)
Potinoje
(JAPA)
Arte
QAPA, quilno,
Rucopequén y
Tomós Logo)
Coro

UAPA y quilmo)
Banda de rock
(JAPA y Tomás
Lago)
Tela acrobática
(JAPA)
Manua[idades
(Tomos Logo y
Rucopequén)
Periodísmo y
Audioisua[
(Rucapequén)
Formoción
Ciudadona
(Rucapequén)
computación
(Rucapequén y
Nebuco)
Escrituro y
cuentos
creativos
(Nebuco)
FAEP
Tenis de mesa
(Liceo Tomós
lago)
Cíclismo
(Quílmo,
Nebu@,
Llollinco y Los
Coligües)
Futbol
(Rucapequén)

IND
Ciclismo
ini cioción
(Rucapequén)
Futbol
(Rucapequén y
Quilmo)
Judo

omas
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Polideport¡vo
(Tomas lago y
quiho)
Tenis de meso
(QuiIno y JAPA)
Formoción
ll,otoro (Tomós
Lago y Jardín
Edo Frei)

lt Número de
actividades
con
Comunidade
5

EducatiYas

10 Número
actiüdades
reolizodos

de Actos, listo de
osístencia,
pro9ramo
productos y
eYídencia de la
socialízación

5,00% e ano
se reolizaron los
siguientes
activ¡dades:
1-Juegos
deportivos de
educoción
parvulario
2-Dio )Áundial de
lo actiidod
fisico
3- Concurso
amunol de
Pinturo mes del
mar
4- Juegos
es@lares del
IND en sus
diferentes
deportes
Futbol, Futsal,
Yoleibol,
balonmano,
basquetbol,
Judo, tenis de
mesa ci clismo ,
ajedrez,
otlet¡smo, etc.
5- Regionol ¡l,TB
escuelo de
Llollinco
6- Concurso
amunot de
Pintura mes de
lo montaña
7- Concure de
conocí mi entos
vido y obra de
O'Higgins
8- Concure
comunal cueco
escolor.
9- Clinica de
Judo escolor

5,00%
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10- Campeonato
escolar de tenís
de mesa.
11- compeonato
de Futsol.
12- Actiidodes
recreotivos de Lo

semana det
parvulo
13- Juegos
escolares del
microcentro
14- Lonzomiento
de anvenio de

Íutsol con ANFP
Número de
actiidades
con redes
externds de
apoyo (lND,
Salud,
otras)

5 Número
actiüdodes
reolizados

de Actos, listo de
osistencio,
Programoproductos y
evidencia de lo
soci olízocíón

5,00% Campeonotos
regionoles y
nacionales
reolizodos por el
IND de cono:
1 campeonato
¡ATB esalar
escuela bós¡co
Llollinco
2 Concurso de
Cueco Regionol
3 Contro reloj
indiüdual (CRl)
ciclismo de ruta
escuela los
Coligúes
4 Olimpiadas
Ruroles del
Microcentro
5 compeonato
regionoltenís de
meso.
6 Compeonoto
nocional de
Futsal (ANFP)

5,00%

t.- Generar y
publicar
instrumento
sde
comunicació
n efectiyos
que den
cuenta de
los procesos
y resultados
del
Programa
extroescolo
r comunal a
la
comunidad
educatiYa.

2 Número de
publicacíones o
eventos
reolizodos,

Productos
pubtícodos, octas
de reuniones.

5,00% Duronte este
oño las
octividodes
extraescolares
se realízaron de
lorma normal
dilundiendo
estas a través de
los redes
sociales como:
1 octívídodes
propías del
programa, ya
mencionadas en
punto anterior.
2 Lanzamiento
del convenío de
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ltunicipolidad
con ANFP
J
Reconoci mi e nto
ol deportisto
Joime Lama,
Qu¡en fue
coptado pora
jugor por un
equipo alemán
4
re@nocí mí e ntos
desde IND o
deportistos
destacodos de
ciclismo, tales
cgmo Antonia
Plazo y Alon
Borrera

Planifiiailo
nes de
horas
deportivos

100% Número de
plonificaciones

Certilicaciones
efectuados por los
un¡dades de
aordinación
deportivos de
coda
Estob Lecí mi e nto
educacionol

s,00% Cado noñtor
que reolizo un
taller debe
reolizar un plon
de realizacíón y
una
ploni fi cacíón
mensuol de sus
octividodes,
entregondo
estos paro su
contrato de
trabojo y pago
de honororios
prevío inlorme
del director / o
deL
estoblec¡miento

5,00%

PORCE, OEJETIVOS 30% TOTAL
OBTENIDO

30%
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"De la asignación lliunicipal Especiol de lncentivo Profesionol para elllo
Coordinodorla Comunal SEP y Evaluador Pedagógico,'.

¡ntíCUIO 41 D: De las metas onuoles, indicodores, medios de veríficación y
ponderacíón.

OBJETIYO TAETAS

ANUALES
2022 INDICADORES IAEDIOS DE

vERlFtcActóN
PESO

PONDERADO
DE U IAETA

RESPECTO
TOTAL DE U
¡stcx¡ctóN

CUhIPUAIENTO
IAETA

PORCENTAJE
CUfiIPUDO DE

LA
poxoentctóN

I lÁejorar el
porcentaje
de
estudiontes
con lecturo
fluida al
término de
1' año
básico, de
acuerdo a lo
que se
indica por
coda
periodo

70% %de
estudiontes
lectores

Prueba
normalizoda
DAEI^ e
informe DAEIA

5,00% El oin 2022, x
oplico La pruebo DIA
( Diognosti co
íntegrol de
aprendizajes) para
todos los
estudíontes de Io
comuno, orrojando
como resultodo que
ebre el 90% de los
estudíontes logron
tener lecturo fluída
durante el año,

5,00%

.- l[on ar
el correcto
uso de los
recursos
5EP
entregando
íoformes de
ingreso y
egreso de
sdldo mes a
mes en cada
uno de los
estdblecimi
entos
educatiYos

10 Número de
reportes
anuoles por
estabLecimien
to

Reporte
envíodo a
directivos y
encargados
SEP de
estoblecimien
tos

5,00% ly'tes a mes se
entregoron reportes
de los estados de
cuento SEP.

5,00%

t.- Generar
actiüdades
Paro
levontar
información
pedagógico
que dé
cuento de
los procesos
de
enseñanza
aprendizaje

2 Cantidad de
actíYidodes o
acciones
comunales

Bose de datos
comportido
con el equipo
DAEM

5,00% 1 Corpetas virtuales
pora cado
estobleciniento cnn
lo síntesís de todos
sus documentos
normotíYos.
2 Asistencio o los
process de
verificacíón de
Pl\4E.

5,00%
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Asesorar a
los consejos
escolores
de lqs
escuelas
asignadas

I Contidod de
consejos
escolores por
estableci mi e n
to

Actos
ansejos
escolares

de 5,00% El oño pasodo se
porticipó en los
consejos escolores y
por*Llaríos
osignodos por lo
jefotura directo

5,oo%

As¡stencia a
reuniones
de
directores y
mícrocentro

5 cantidad de
reuniones

Actos de
reuniones
Nóminos de
osistencio

5,00% EI oño posodo se
partícipó en los
reuniones de
directores y
microcentro

5,00%

Asesorar
desde lo
pedagogico
y normativo
a los
Jardines
lnlontiles y
Salas Cuna
VTF

5 Contidod de
reuniones con
equirys de
jordines
lnlantiles y
satos Cunas

Lístos de
osistencia y
entrega de
informoción

5,00% EI año 2022 se
reolizaron
reuniones an las
directoras de los
jordines inlontiles y
salas cunos,
entregándoles
informoción de
corócter pedagógíca
y normativa a
través de inÍormes,
ci rculares,
manuales, etc.

5 00%

PORCENTAJE OBJETIVOS 30% TOTAL OBTENIDO 30%
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RESUMEN DE PONDERACIONES POR CARGO

E JORGE D
ILUSTRE MUNICIPALIDAD D CHI o

Cargo Directora DAEM Jefe UTP Coordinador
Extraescolar

Coordinador
SEP y
Evaluador
Pedagógico

30% 30o/o 3Oo/o 30%

APROBACI N ALCATDE RECHAZO

OBSERVACIONES:

(¡r¡',1 q9

Porcentaje de
cumplimiento

APRUEBO

x

E


