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&ffi DIRECCION ADMINISTR.ACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chitlán Viejo

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE
DON NELSON ESTEBAN ZAPATA BASTíAS

DECRETO ALCALDICIO N' 2595
CHILLAN VIEJO, 2 9 IIAR 2023

VISTOS:
1.- El D.F.L. N' 1-3063 de 1980 del Ministerio del lnterior, sobre "Traspaso

de Servicios Públicos a la Administración Municipal"
2.- Ley N" 18.695 "Orgánica Constitucional de Municipalidades"
3.- Ley No 19.543 "Regula el traspaso de Servicios Municipales entre las

Municipales de las Comunas que indican"
3.- Decreto Alcaldicio N'10.416 de fecha 28J22022, que "Aprueba el

Presupuesto de Educación Municipal año 2023".

CONSIDERANDO:
a).- Decreto Alcaldicio N'10.813 del 30 de diciembre de 2022, que designa

a Don Rafael Bustos Fuentes como Secretario Municipal Subrogante.
b).- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria No184 de fecha

17.03.2023.
c).- La necesidad de contratar una Auxiliar de Servicios por 22 horas

cronológicas semanales para la Escuela de Quilmo, conforme al PADEM 2023.

DECRETO:
1.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo, celebrado entre la llustre

Municipalidad de Chillán Viejo y Doña NELSON ESTEBAN ZAPATA BASTIAS,
Cédula Nacional de ldentidad N" 12.549.085-9, con carácter de plazo fijo desde el
01 03.2023 hasta el 29.02.2024 comoAuxiliarde Servicios, por22 horas cronológicas
semanales en la Escuela de Quilmo de la Comuna de Chillán Viejo, conforme
Subvención General.

2.- IMPUTESE, los gastos del presente decreto al Presupuesto de
Educación Vigente, Fondos Subvención General.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ESE, ARCHIVESE Y EMITASE.
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Tener cal¡dad de cónyuge, húos, adoptados o parientes hasla el tercer grado de consangu¡n¡dad y
segundo de af¡nidad inc¡usive respecto de las auloridades y de los func¡onarios direct¡vos, hasta el nivel
de jefe de departamento o su equivalente, ¡nclus¡ve de la inst¡luc¡ón entes señalada.

DIRECCION ADA,iINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
filunicipalidad de Chillán Viejo

CONTRATO DE TRABAJO

En Chillán Viejo, 17 de mazo del 2023, entre la llustre Mun¡cipalidad de Chillán V¡ejo, Corporación
Autónoma de Dlrecho Público, RUT. 69.266.500-7, representada porsu Alcalde Don JÓRGE ANDRÉS
DEL POZO PASTENE, Cédula de ldentidad N"13.842.502-9, domic¡liada pera estos efectos en calle
serrano #300 de esta ciudad, en adelante, el Empleador y don NELSON ESTEBAN ZAPATA
BASTIAS, de Nacionalidad Chilena, de estedo civil soltero, Cedula de ldent¡dad N''12.549.085-9 de
Profesión u ofic¡o Auxiliarde Servicios, domiciliado en Camino a Yungay Seclor Lloll¡nco, Ch¡¡lán Viejo,
en adelante, el Trabajador qu¡enes han convenido el Contrato de Trabajo que consta de las cláusulas
que a continuación se ind¡can:

PRIMERO.- De la labor o función
En virtud del presente Contrato, el trabajador se oblige a desarrollar o ejecutar la labor Auxiliar de
Servicios para la Escuela de Quilmo dependiente del Departamento de Educación y realizar lodas
aquellas actividades que emanen precisamente de la naturaleza de su Empleo, direcla o ind¡rectamente
relacionado con él o que disponga la Ley, el Reglamenlo de autoridad o el Reglamento Orgánico de la
llustre Mun¡cipalidad. Quedan comprendidas desde luego, en el trabajo conlratado, las activ¡dades de
colaborac¡ón que se es¡gnen al Trabajador por la Direclora del Establecimiento, Direclora del DAEM y

señor Alcalde de la Comuna o la autorided que lo reemplace.

SEGUNDO.- Del Lugar
El traba.iador prestará sus servic¡os en dependenc¡as de la Escuela Qu¡lmo, ubicado en Camino a
Yungay Sectorde Quilmo, ch¡llán V¡e.lo y en las distintas Unidades Educativas de la Comuna o en otras
dependencias que designe la autoridad.

TERCERO.- De la Remuneración
El Trabajador percibirá una remuneración ¡mpon¡ble de S220.000- (dosc¡entos veinte m¡l pesos) con
cargo a subvenc¡ón General, mas ley '19.464 y as¡gnac¡ón por concentración de alumnos prioritarios,
se pagará el último día hábil del mes en las of¡cinas del DAEM. De las remuneraciones devengades se
descontarán los ¡mpuestos a la renta y las cotizac¡ones Previsionales. El trabajador acepta, desde
luego, que el Empleador pueda descontarle el t¡empo no trebajado, permisos sin goce de
remuneraciones, alrasos e ¡nasistencia.

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
El trebajador desempeñará une jornada ordinaria de 22 horas cronológ¡cas semanales de acuerdo a
la distribución horaria que se le asigne en el Establecim¡ento, obligándosele a cumpl¡r en su totalidad.

QUINTO.- De las Obligaciones
EL trabajador estará sujeto a las obligaciones que se indican enseguida

a) Se obliga a rcalizat las func¡ones en el lugar y horas que determ¡na el presenle Contrato o lo que
sea ordenado a través de le ¡nstrucción de le Direclora del Eslablec¡miento o D¡reclora del DAEN¡.
b) Se obliga a cumplir las ¡nstrucciones que le sean ¡mpartidas por el Jefe ¡nmediato, Alcalde o su
representante.
c) El fabajo se real¡zará en dependencias de la Escuela Quilmo u otro que determine la autoridad.

SEXTO: lnhab¡l¡dades. El trabajador a través de declaración jurada señaló no estar afecto a ninguna
de las inhab¡l¡dades establecidas en el artículo 56 de Ia Ley N"18.575, Orgánica Constituc¡onal de
Bases Generales de le Adm¡n¡sfac¡ón del Estado, que pasan a expresarse:

Tener vigente o suscribir, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o más, con la Nilunicipalidad de Ch¡llán V¡ejo.

Tener l¡t¡g¡os pendientes con la ¡nstituc¡ón antes señalada, a menos que se refieren al ejercic¡o de
derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o par¡entes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de af¡nidad ¡nclus¡ve.

lgual prohibic¡ón regirá respecto de los directores, adm¡nistradores, representantes y socios titulares
del diez por c¡ento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésla tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscienlas unidades tr¡butarias mensua¡es o más, o
litigios pendientes con el organismo público antes señalado.

Estar condenado por crimen o simple delito
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DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
lrtunicipalidad de Chillán Viejo

SEPTIMO: lncompat¡bil¡dad de Func¡ones. El trabajador estará sujeto a lo establecido en el artículo

54 de la Ley N' 18.575, "Ley Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Admin¡strac¡ón del

Estado'la cual pasa a formar parte integrante del presente contrato-

OGTAVO: Prohibiciones. Queda estriclamente prohibido que eltrabajador utilice su oficio o los b¡enes

as¡gnedos a su cargo en acliv¡dades político partidistas o en cualesquiera otras ajena a los f¡nes para

los cuales fue contratado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley 19.949.

Su ¡nfracción dará derecho a la Munic¡palidad a poner término anticipado a su contrato, de acuerdo a

lo establecido en el título séptimo de esle contrato.

NoVENO. Otros beneficios
El empleador se compromete a olorgar o sum¡n¡strar al trabajador los siguientes benef¡cios:

a) 06 días de permiso con goce de remuneraciones.
bi Se asimila al grado '14. de la escala de los funcionarios Municipales regidos por la Ley N' '18.883,

para los efectos de pago de viatico por cometidos funcionario.
c) Se le pagarán ñeajuste otorgado para el sector Público en el mes de dic¡embre de cada año,

aguinaldo dá Fiestas Patria y Navidad, bonos especiales que se otorguen a todos los func¡onarios del

Sector Públ¡co.
d) Tendrá derecho a capac¡lac¡ón y los gastos prop¡os ¡nherentes a ellos.

Cualquiera otra prestación que el Empleador conceda al Trabajador fuera de lo que corresponda de

acuerdo a este Contrato, se entenderá conferida e título de mera liberal¡dad que no dará derecho al

Trabaiador, pudiendo el Empleador suspenderla o modiflcarla a su árbitro.

DEClMo. - De la Durac¡ón
EI presente Contrato tendrá duración de plazo defin¡do a contar del 0'l,03.2023 hasta el 29.02.2024.

DECIMO PRIMERO. - Todas aquellas cuestiones no provistas en este contrato se regirán por las

d¡sposiciones del Código del Trabajo.

DECIMO SEGUNDO. - Para todos los ef as pañes f¡jan su micilio en Serrano

N' 300 de Chillán V¡ejo y se somete a la les

DECIMO TERCERO.- El presente Co plares, uno de los cuales declara

recibir el Trabajador en esle acto a su e
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