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D¡RECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
lv{unicipalidad de Chillán Viejo

APRUEBA CONTRATO DE TR,ABAJO DE
DOÑA MACARENA DEL CARMEN FLORES
CHAVEZ

DECRETO ALCALDICIO N' 2565
CHTLLAN VTEJO, 2 0 t{AR 2023

VISTOS:
1.- El D.F.L. N' 'l-3063 de 1980 del Ministerio del lnterior, sobre "Traspaso

de Servicios Públicos a la Administración Municipal"
2.- Ley N" 18.695 "Orgánica Constitucional de Municipalidades"
3.- Ley No 19.543 "Regula el traspaso de Servicios Municipales entre las

Municipales de las Comunas que indican"
3.- Decreto Alcaldicio N'10.416 de fecha 28.12.2022, que "Aprueba el

Presupuesto de Educación Municipal año 2023"

CONSIDERANDO:
a).- Decreto Alcaldicio N'1 0.81 3 del 30 de diciembre de 2022, que designa

a Don Rafael Bustos Fuentes como Secretario Municipal Subrogante.
b).- Certificado de D¡sponibilidad Presupuestaria No'183 de fecha

17.03.2023.
c).- La necesidad de contratar una Auxiliar de Servicios por 44 horas

cronológicas semanales para el Liceo Tomás Lago de la comuna Chillán Viejo,
conforme al PADEM 2023.

DECRETO:
1.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo, celebrado entre la llustre

Municipalidad de Chillán Viejo y Doña MACARENA DEL CARMEN FLORES
CHAVEZ, Cédula Nacional de ldentidad N" 17 459.675-1 , con carácter de plazo fijo
desde el 01 .O3.2O23 hasta el 29.02.2024 como Auxiliar de Servicios, con 44 Horas
Cronológicas Semanales en el Lrceo Tomás Lago de la Comuna de Chillán Viejo,
conforme Subvención General.

2.- IMPUTESE, los gastos del presente decreto al Presupuesto de

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTR IVESE Y MITASE.
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i{unicipalidad de Chitlán Viejo

TERCERO.- De la Remuneración
EI Trabajador perc¡birá una remuneración imponible de $448.000- (cuatrocientos cuarenta y ocho mil
pesos) con cargo a subvención General, mas ley 19.464 y concenlración de alumnos priofitarios, se
pagará el último día hábil del mes en las of¡cinas del OAEM. De las remunerac¡ones devengadas se

descontarán los impuestos a la renta y las cot¡zaciones Previsionales. El trabajador acepta, desde

luego, que el Empleador pueda descontarle el tiempo no trabajado, permisos s¡n goce de

remuneraciones, atrasos e ¡nasistencia.

CUARTo.- De la Jornada de Trabajo
El trabajador desempeñará una jornada ordinaria de ¡14 horas cronológ¡cas semanales de acuerdo a

la distribución horaria que se le asigne en el Establecim¡ento, obligándosele a cumpl¡r en su total¡dad.

QUINTO.- De las Obligaciones
EL trabajador estará sujeto a las obligaciones que se indican ensegu¡da

a) Se obliga a realizar las funciones en el lugar y horas que determina el presente Contrato o lo que

sea ordenado a través de la instrucción del Director del Establecimiento o Directora del DAEM
b) Se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el Jefe inmed¡ato, Alcalde o su

representante.
c) Eltrabajo se realizará en dependenc¡as del Liceo Tomás Lago u otro que determ¡ne la autoridad.

SEXTO: lnhab¡l¡dades. El trabajador a lravés de declaración .jurada señaló no estar afeclo a n¡nguna

de las inhabilidades establecidas en el artículo 56 de la Ley N"18.575, Orgánica Constitucional de
Bases Generales de la Administración del Estado, que pasan a expresarsel

Tener vigente o suscribir, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscienlas
unidades tributarias mensuales o más, con la Municipalidad de Ch¡llán V¡ejo.

Tener litigios pend¡entes con la ¡nstitución antes señalada, a menos que se refieren al ejercic¡o de
derechos propios, de su cónyuge, h¡jos, adoptados o parienles hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afin¡dad inclusive.

lgual prohibic¡ón reg¡rá respecto de los d¡rectores, adm¡nislradores, representantes y socios titulares
del d¡ez por cienlo o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones v¡oentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o más, o
lit¡gios pendientes con el organismo público antes señalado.

Tener cal¡dad de cónyuge, hüos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y

segundo de afinidad inclusive respecto de las eutoridades y de los funcionarios directivos, hasta el nivel

de jefe de departamento o su equivalente, inclusive de la institución antes señalada.

SEGUNDo.- Del Lugar
El trabajador prestará sus serv¡cios en dependencias del L¡ceo Tomás Lago, ub¡cado en Calle Serrano

1212, Chillán Viejo y en las d¡stintas Un¡dades Educat¡vas de la Comuna o en otras dependencias que

designe la autoridad.

Estar condenado por crimen o s¡mple del¡to

CONTRATO DE TRABAJO

En Ch¡llán Viejo, 17 de mazo del 2023, entre la llustre Municipalidad de Chillán Vleig, CoiqolTlÓIr
Autónoma de Derecho Públ¡co, RUT. 69.266.500-7, representada por su Alcalde Don JORGE ANDRES

DEL POZO PASTENE, Cédula de ldentidad N"13.842.502-9, domiciliada para estos efectos en calle

serreno #3oo de esta ciudad, en adelante, el Empleador y doña MACARENA OEL CARMEN FLORES

CHAVEZ, de Nac¡onalidad Chilena, nacida el 26 de febrero de 1990, de estado civ¡l casada, Cedula de

ldentidad N. 17.459.675-1 , de Profesión u Of¡cio lnspector Educac¡onel Administrativo Mención

Asistente de la Educación y N.E.E., domiciliada en Villa Las V¡oletas, Calle Las Violetas N" 96, Chillán

v¡ejo, en adelante, el Trabajador quienes han convenido el contrato de Trabajo que consla de las

cláusulas que a continuac¡ón se ¡ndican:

PRIMERo.- De la labor o función
En v¡rtud del presente Contrato, el trabajador se obl¡ga a desarrollar o e.iecutar la labor Auxiliar de

Servicios pare el Liceo Tomás Lago depend¡ente del Departamento de Educación y real¡zar todes

aquellas act¡vidades que emanen precisamenle de la naturaleza de su Empleo, direcla o indirectamente

reiacionado con él o que disponga la Ley, el Reglamento de autoridad o el Reglamento Orgán¡co de la

llustre Munic¡palidad. Quedan comprendidas desde luego, en el trabaio conlratado, las act¡videdes de

colaboración que se asignen al Trabejador por la Direclora del Establecim¡ento, Direclora del DAEM y

señor Alcalde de la Comuna o la autondad que lo reemplace.
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DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chitlán Viejo

SEPTIMO: lncompatib¡lidad de Funciones. El trabajador estará su.ieto a lo establecido en el artículo

54 de la Ley N. 18.575, 'Ley Orgán¡ca Const¡tucional de Bases Generales de la Administración del

Estado" la cual pasa a formar parte integrante del presente conlrato

OCTAVO: Prohib¡c¡ones. Queda estrictamente proh¡b¡do que el trabajador utilice su oficio o los b¡enes

asignados e su cargo en aclividades político partidistas o en cualesqu¡era olras ajena a los flnes para

los cuales fue contratado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley 19 949.

Su ¡nfracción dará derecho a la Mun¡c¡palidad a poner término anticipado a su conlrato, de acuerdo a

lo establec¡do en el título séptimo de este contrato.

NOVENo. Otros benef¡c¡os
El empleador se compromete a otorgar o suministrar al trabajador los sigu¡entes beneflcios

a) 06 días de perm¡so con goce de remuneraciones.
bi Se asim¡la al grado 14" de la escala de los funcionar¡os Municipales reg¡dos por la Ley N" 18.883,
para los efeclos de pago de viatico por cometidos funcionario
c) se le pagarán Rea.iuste otorgado para el seclor Público en el mes de dic¡embre de cada añ0,

aguinatOo Oé Fiestas iatria y Navidad, bonos especiales que se otorguen a todos los funcionar¡os del

Sector Público.
d) Tendrá derecho a capac¡tación y los gastos propios ¡nherentes a ellos.

Cualquiera otra prestac¡ón que el Empleador conceda al Trabajador fuera de lo que corresponda de
acuerdo a esle Contrato, se entenderá conferida e título de mera l¡beralidad que no dará derecho al

Trabajador, pud¡endo el Empleador suspenderla o mod¡fcerla a su árbitro.

DECIMO. - De la Duración
El presente Contrato tendrá duración de plazo defin¡do e contar del 01.03.2023 hasta el 29.02.2024.

OECIMO PRIMERO. - Todas aquellas cuest¡ones no prov¡slas en este Contrato se reg¡rán por las

d¡sposic¡ones del Código del Trabajo.

DECIMO SEGUNDO. - Para todos los efectos de esle Contrato, las partes fljan su do icilio en Serrano

N' 300 de Ch¡llán Vie.jo y se somete a la jurisd¡cc¡ó nales

DECIMO TERCERO,- El presente Contrato s, uno de cuales declara

rec¡b¡r el Trabajador en esle acto a su entera
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