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APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE
DOÑA MARIA ANGELICA PEDREROS JEREZ

DECRETO ALCALDICIO N" 256,3
CHILLAN VIEJO. 2 8 ITIAR 2023

VISTOS:
l.- El D.F.L. N' 1-3063 de 1980 del Ministerio del lnterior, sobre "Traspaso

de Servicios Públicos a la Administrac¡ón Municipal"
2.- Ley N" 18.695 "Or9ánica Constitucional de Municipalidades"
3.- Ley No 19.543 "Regula el traspaso de Servicios Municipales entre las

Municipales de las Comunas que indican"
3.- Decreto Alcaldicio N"10.416 de fecha 28.12.2022, que aprueba el

Presupuesto de Educación Municipal año 2023.

2.- IMPUTESE, los gastos del presente decreto al Presupuesto de
Educación Vigente, Fondos Subvención PlE.
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CONSIDERANDO:
a).- Decreto Alcaldicio N'1 0.81 3 del 30 de diciembre de 2022, que designa

a Don Rafael Bustos Fuentes como Secretario Municipal Subrogante.
b).- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N0192 de fecha

17.O3.2023
c).- La necesidad de contratar una Técnico Diferencial por 38 horas

cronológicas semanales para la Escuela de Llollinco por destinación de doña Carla
Vidal a Escuela Rucapequen.

DECRETO:
1.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo, celebrado entre la llustre

Municipalidad de Chillán Viejo y Doña MARIA ANGELICA PEDREROS JEREZ,
Cédula Nacional de ldentidad N'16784.567-3, con carácter de plazo fijo desde el
01 .03.2023 hasta el 29.02.2024 como Técnico en Educación Diferencial, con 38 Horas
Cronológicas Semanales en la Escuela Llollinco de la Comuna de Chillán Viejo,
conforme PlE.

MITASE.
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PRIMERO.- De la labor o función
En virtud del presente Contrato, el trabajador se obl¡ga a desarrollar o ejecutar la labor Técnico en
Educación Diferencia¡ para ¡a Escuela Llollinco dependientes del Departamento de Educac¡ón y rcalizat
todas aquellas actividades que emanen prec¡samente de la naturaleza de su Empleo, d¡recta o
¡ndirectamente relacionado con él o que d¡sponga la Ley, el Reglamento de autoridad o el Reglamento
Orgánico de la llustre Municipalidad. Quedan comprendidas desde luego, en el trabejo contratado, las
actividades de colaborac¡ón que se asignen al Trabajador por la Directora del Establecimiento,
Directora del DAEM y señorAlcalde de la Comuna o la autoridad que lo reemplace.

SEGUNDO,- Del Lugar
El trabajador prestará sus servicios en dependencias de la Escuela Lloll¡nco, ub¡cada en Camino a
Yungay, sector Llollinco o en otras dependencias que designe la autor¡dad.

TERCERO.- De la Remuneración
El Trabajador percibirá una remuneración imponible de $443.000- (cuatrocientos cuarenta y tres m¡l
pesos) con cargo a subvención PlE, mas ley 19.464 y aslgnac¡ón por concentración de alumnos
pr¡oritanos, se pagará el último día hábil del mes en las oficinas del DAEM. De las remuneraciones
devengadas se descontarán los impuestos a la renta y las cot¡zaciones Previsionales. El trabajador
acepta, desde luego, que el Empleador pueda descontarle el tiempo no trabajado, permisos sin goce
de remuneraciones, atrasos e inasistencie.
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En Chillán Viejo, 17 de marzo del 2023, entre la llustre lvlunicipalidad de Chillán Vielo, Corporación
Autónoma de Derecho Públ¡co, RUT. 69.266.500-7, representada por su Alcalde Don JORGE ANDRÉS
OEL POZO PASTENE, Cédula de ldentidad N"13.842.502-9, domiciliada para estos efectos en calle
Serrano #300 de esta ciudad, en adelante, el Empleador y doña MARIA ANGELIGA PEDREROS
JEREZ, de Nacionalidad Chilena, nacida el 21 de abril de 1988, de estado civ¡l Soltera, Cedula de
ldent¡dad N" '16.784.567-3, de Profesión u Oficio Técnico de Educac¡ón Diferencial, domiciliada en Los
Copihues N" 487, Edificio Las Dalias, Departamento '101 , Ch¡llán, en adelante, el Trabajador quienes
han conven¡do el Contrato de Trabajo que consta de las cláusulas que a continuación se ¡ndican:

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
El trabajador desempeñará una jornada ordinaria de 38 horas cronológ¡cas semanales de acuerdo a
la distribución horaria que se le asigne en el Establecimiento, obligándosele a cumplir en su totalidad.

QUINTO.- De las Obl¡gac¡ones
EL trabajador estará sujeto a las obligac¡ones que se ¡ndican enseguida:

a) Se obliga a rcalizat las func¡ones en el lugar y horas que determ¡na el presenle Contrato o lo que
sea ordenado a través de la instrucc¡ón de la Direclora del Establec¡miento o D¡reclora del DAEII.
b) Se obliga a cumplir las instrucc¡ones que Ie sean impart¡das por el Jefe inmediato, Alcalde o su
representante.
c) El trabajo se realizará en dependenc¡as de la Escuela Lloll¡nco u otro que determine la autoridad.

SEXTO: lnhabilidades. El trabajador a través de declarac¡ón jurada señaló no estar afecto a ninguna
de las inhabilidades establecidas en el artículo 56 de la Ley N"18.575, Orgánica Constitucional de
Bases Generales de la Adminislración del Estado, que pasan a expresarse:

Tener vigente o suscribir, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tr¡butarias mensuales o más, con la N¡unic¡palidad de Chillán Viejo.

Tener lit¡gios pendientes con la ¡nst¡tución antes señalada, a menos que se refieren al ejercic¡o de
derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hastá el tercer grado de consánguinidad
y segundo de af¡nidad inclus¡ve.

lgual prohibición regirá respecto de los directores, admin¡stradores, represenlantes y socios titulares
del diez por ciento o más de los derechos de cualqu¡er clase de soc¡edad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o más, o
litig¡os pendientes con el organismo público antes señalado.

Tener cal¡dad de cónyuge, hüos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afin¡dad ¡nclusive respecto de las autor¡dades y de los funcionarios directivos, haita el nivel
de jefe de departamento o su equivalente, inclus¡ve de Ia institución antes señalada.

Estar condenado por crimen o simple del¡to.
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SEPTIMO: lncompatibilidad de Func¡ones. El trabajador estará sujeto e lo establecido en el artícu¡o
54 de la Ley N" 18.575,'Ley Orgánica Constitucional de Bases Generales de Ia Administración del
Estado" la cual pasa a former perle ¡nlegrente del presente contrato.

OCTAVO: Prohibiciones, Queda estrictamente prohibido que eltrabajador utilice su oficio o los bienes
asignados a su cargo en aclividades político partidistas o en cualesquiera otras a.iena a los f¡nes para
los cuales fue contratado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley 19.949.

Su infracción dará derecho e le Munic¡palidad a poner térm¡no anticipado a su contrato, de acuerdo a
lo establecido en el título sépt¡mo de esle contrato.

NOVENO. Otros benef¡c¡os
El empleador se compromele a otorgar o sum¡n¡strar al trabajador los sigu¡entes benef¡c¡os:

a) 0.5 día de permiso con goce de remuneraciones.
b) Se asimila al grado 14" de la escala de los func¡onarios Mun¡c¡pales regidos por la Ley N' 18.883,
para los efectos de pago de v¡atico por cometidos func¡onario.
c) Se le pagará reajuste del Secfor Público, agu¡naldo de Fiestas Patr¡as y bonos espec¡ales que se
otorguen a todos los func¡onarios conforme la ley, bajo cumplimiento de Ios requjsitos de cada beneficio.
d) Tendrá derecho a capacitación y los gastos prop¡os inherentes a ellos.

Cualqu¡era otra preslación que el Empleador conceda al Trabájador fuera de lo que correspondá de
acuerdo a este Contrato, se entenderá conferida a título de mera liberal¡dad que no dará derecho al
Trabajador, pudiendo el Empleador suspenderla o modificarla a su árbitro.

DECIMO. - De la Duración
El presente Contrato tendrá duración de plazo def¡nido a contar del 01.03.2023 hasla el Z1.OZ.2OZ4.

OECIMO PRIMERO. - Todas aquellas cuestiones no provislas en este Contrato se regirán por las
d¡spos¡ciones del Cód¡go del Trabajo.

DECIMO SEGUNOO. - Para todos los efectos de este Contrato, las partes fúan su do ¡cil¡o en Serrano
N" 300 de Chillán Vie.io y se somete a ta jurisdicc¡ a les

DECIMO TERCERO.- El presenle Contra ,unodel cuales declara
recibir e¡ Trabajador en este acto a su ent
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