
DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
lv{unicipalidad de Chittán Viejo

CONSIDERAN DO:
a).- Decreto Alcaldicio N'10.813 del 30 de diciembre de2022, que designa

a Don Rafael Bustos Fuentes como Secretario Municipal Subrogante.
b).- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria No171 de fecha

17.03.2023.
c).- La neces¡dad de contratar una Psicóloga pot 24 horas cronológicas

semanales por renuncia voluntaria de Cinthia Cisternas para la Escuela Llollinco,

Escuela Los Coligues y Escuela Nebuco de la comuna Chillán Viejo.

DECRETO:
L- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo, celebrado entre la llustre

Munlcipalidad de Chillán Viejo y Doña ANA MARIA DEL VALLE SANVHEZ, Cédula

Nacional de ldentidad N.17.749.447-K, con carácter de plazo fijo desde el 01.03.2023

hasta el 29.02.2024, como Psicóloga por 24 horas cronológicas semanales, en la
Escuela Llollinco, Escuela Los Coligues y Escuela Nebuco de la comuna Chillán Viejo,

conforme Subvención PlE.

2.- IMPUTESE, los gastos del presente decreto al Presupuesto de

Educación Vigente, Fondos Subvención PlE.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CHIVESE Y RE ITASE.
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APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE

DOÑA ANA MARIA DEL VALLE SANCHEZ

DECRETO ALcALDlclo N" 2561
CHILLAN VlEJo, 2I itAR 2023

VISTOS:
1.- El D.F.L. N' 1-3063 de 1980 del Ministerio del lnterior, sobre "Traspaso

de Servicios Públicos a la Administración Municipal"
2.- Ley N' 18.695 "Orgánica Constitucional de Municipalidades"
3.- Ley No 19.543 "Regula el traspaso de Servicios Municipales entre las

Municipales de las Comunas que indican"
3.- Decreto Alcaldlcio N"10.416 de fecha 28J2.2022, que "Aprueba el

Presupuesto de Educación Municipal año 2023".
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DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

lvlunicipalidad de Chillán Viejo

CONTRATO DE TRABAJO

En Chillán Viejo, 17 de marzo del 2023, entre la llustre Municipal¡dad de Chillán Viejo, CorporaciÓn

Autónoma de Derecho púbtico, RUT. 69.i66.500-7, representada por su Alcalde Don JóRGE ANDRÉS

DEL POZO PASTENE, Céduta de ldent¡dad N"13.842.502-9, domiciliada para eslos efeclos en calle

senano #300 de esta ciudad, en adelante, el Empleador y, doña ANA MARIA DEL VALLE SANCHEZ,

de Nacionalidad Chilena. nacido el 12 de enero de 1991, de estado c¡vil soltera, Cedula de ldentidad

N"17.749.447-K de Profesión u Oficio Psicóloga, domiciliado en Villa Palermo, Nápoles 713, Chillán,

en adelante, el Trabajador, quienes han convenido el Contrato de Trabalo que consta de las cláusulas
que a continuación se ¡nd¡can:

PRIMERo.- De la labor o función
En virtud del presente Contrato, el trabajador se obliga a desarrollar o ejecutar la labor de Psicóloga y

real¡zar todas aquellas activ¡dades que emanen precisamenle de la naluraleza de su Empleo, direcla o

¡ndireclamente relacionado con él o que disponga la Ley, el Reglamento Orgánico de la llustre

Munic¡palidad. Quedan comprendidas desde luego, en el trabajo contratado, las activ¡dades de

colaboiación que se asignen al Trabajador por los D¡rectores de los Establecimientos, O¡reclora del

DAEM y señor Alcalde de la Comuna o la autoridad que lo reemplace.

SEGUNDo.- Del Luger
El trabajador prestará sus servicios en dependencia de la Escuela Lloll¡nco, Escuela Los Coligues y

Escuela Nebuco de la Comuna de Chillán Viejo o en otras dependencias que designe la autoridad.

TERCERO.- De la Remuneración
El Trabajador percibirá une remunerac¡ón ¡mponible de S552.000- (qu¡nientos c¡ncuenta y dos mil

pesos) cón cargo a subvención PlE, el que se pagará el último día háb¡l del mes en las oficinas del

ble¡i¡. Oe tas rémuneraciones devengadas se descontarán los impuestos a la renta y las cot¡zaciones

Previsionales. El trabajador acepte, desde luego, que el Empleador pueda descontarle el tiempo no

trabajado, permisos sin goce de remunerac¡ones, atrasos e ¡nasistenc¡a

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
El trabajador desempeñará une jornada ordinaria de 24 horas cronológicas semaneles dislribuidas en;

05 horas Escuela Lloll¡nco, 09 horas Escuela Nebuco y 10 horas Escuela Los col¡gues, de

acuerdo a la distribución horaria que se le asigne en el Establec¡miento, obl¡gándosele a cumplir en su

total¡dad.

QUINTO.- De las Obligacrones
EL trabajador estará sujeto a las obligaciones que se ¡ndican enseguida

a) Se obliga a realizar las funciones en el lugar y horas que delermina el presente Contralo o lo que

sea ordenado a través de la instrucción de la Directora del Establecimiento o D¡reclora del DAEM.

b) Se obl¡ga a cumpl¡r las instrucc¡ones que le sean impartidas por el Jefe ¡nmed¡ato, Alcalde o su

represenlante.
c) El trabajo se realizará en dependencias de la Escuela Los Col¡gues, Escuela Llollinco y Escuela

Nebuco u otro que determine la autoridad.

SEXTO: lnhab¡lidades. El trabaJador a través de declaración jurada señalÓ no estar afeclo a ninguna

de las ¡nhabilidades eslablec¡das en el artículo 56 de la Ley N'18.575, Orgánica Const¡tucional de

Bases Generales de la Administrac¡ón del Estado, que pasan a expresarse:

Tener vigente o suscr¡b¡r, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscienlas
unidades tr¡butarias mensuales o más, con la Municipalidad de Chillán Viejo.

Tener litigios pendientes con la ¡nstituc¡ón antes señalada, a menos que se refieren al ejercic¡o de
derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de af¡nidad inclus¡ve.

lguel prohibición regirá respecto de los directores, adm¡nistradores, representantes y soc¡os titulares
del diez por c¡ento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o más, o

l¡tigios pendientes con el organismo público antes señalado.

Tener calidad de cónyuge, hijos, adoptados o panentes hesta el tercer grado de consengu¡n¡dad y

segundo de afinidad inclusive respecto de Ias autor¡dades y de los funcionerios directivos, hasta el nivel
de jefe de departamento o su equ¡valente, ¡nclusive de la inst¡tuciÓn antes señalada.

Estar condenado por cr¡men o s¡mple delito.
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[T DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chitlán Viejo

SEPTIMO: lncompat¡bil¡dad de Func¡ones. El trabajador estará sujeto a Io establec¡do en el artículo
54 de la Ley N' 18.575, "Ley Orgán¡ca Const¡tucional de Bases Generales de Ia Administración del
Estado" la cual pasa a formar parte integrante del presente contrato.

OCTAVO: Prohib¡ciones. Queda estr¡clamente proh¡bldo que el trabajador ul¡l¡ce su ofic¡o o los bienes
asignados a su cargo en acl¡vidades polit¡co partidistas o en cualesquiera otras ajena a los f¡nes para
los cuales fue contratado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley 19.949.

Su ¡nfracción dará derecho a la Mun¡c¡palidad a poner término antic¡pado a su conlralo, de acuerdo a
lo establecido en el título séptimo de esle contralo.

NOVENO. Otros benef¡cios
EI empleador se compromete a olorgar o sum¡nistrar al trabajador los s¡guientes beneflc¡os

a) 05 día de permiso con goce de remunerac¡ones.
b) Se asimila al grado '14' de la escala de los funcionarios Municlpales regidos por la Ley N' 18.883,
para los efeclos de pago de viatico por cometidos funcionar¡o.
c) Se le pagarán Reajuste otorgado para el sector Público en el mes de dic¡embre de cada año,
aguinaldo de Fiestas Patria y Navidad, bonos especiales que se otorguen a todos los funcionarios del
sector Público.
d) Tendrá derecho a capac¡lac¡ón y los gastos prop¡os ¡nherentes a ellos.

Cualqu¡era otra prestac¡ón que el Empleador conceda al Trabajador fuera de lo que corresponda de
acuerdo a este Contrato, se enlenderá conferida a título de mera l¡beralided que no dará derecho al
Trabajador, pud¡endo el Empleador suspenderla o mod¡flcarla a su árbitro.

DECIMO. - De la Durac¡ón
El presente Contrato tendrá duración de plazo definido a contar del 01.03.2023 hasta el 29.02.2024

DECIMO PRIMERO. - Todas aquellas cuestiones no provistás en este Contrato se regirán por las
disposiciones del Código del Trabalo.

DECIMO SEGUNDO. - Para todos los efeclos de este Contrato, las partes fi.ian su domic¡lro en Serrano
N' 300 de Chillán Viejo y se somete e la jurisdicción de sus Tr¡bunales

DECIMO TERCERO.- El presente Contr ejemplares, uno de los ales declara
recibir el Trabajador en este acto a su
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