
'+t{f

-w, [T DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
[{unicipalidad de Chillán Viejo

APRUEBA CONTRATO DE ÍRABAJO DE DOÑA
BELEN ALEJANDRA RUBILAR DAZA

DEcREro ALcALDlclo N' 256i)
CHTLLAN VTEJO. 2 0 ilAR 20n

VISTOS:
1.- El D.F.L. N' 1-3063 de 1980 del Ministerio del lnterior, sobre

"Traspaso de Servicios Públicos a la Administración Municipal"
2.- Ley N" 18.695 "Orgánica Constitucional de Municipalidades"
3.- Ley No 19.543 "Regula el traspaso de Servicios Municipales entre las

Municipales de las Comunas que indican"
4.- D.F.L N" 1 "Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del

Código del Trabajo y modifica lo posterior.
5.- Decreto Alcaldicio N'10.416 de fecha 28.12.2022, que "Aprueba el

Presupuesto de Educación Municipal año 2023".

CONSI DERANDO:
a).- La necesidad de contratar una Técnico en Educación Diferencial en

la Escuela Rucapequen de la Comuna Chillán Viejo, conforme PADEM 2023.
b).- Cert¡ficado de Disponibilidad Presupuestaria de fecha 21 .O3.2023.
c).- Contrato de Trabajo Suscrito con fecha 21 .O3.2023 entre la llustre

Municipalidad de Chillán Viejo y Doña BELEN ALEJANDRA RUBILAR DAZA.

DECRETO:
1.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo celebrado entre la l.

Municipalidad de Chillán Viejo y Doña BELEN ALEJANDRA RUBILAR DAZA,
Cédula de ldentidad N"19.074.632-1 , con carácter plazo fijo desde el 01 .03.2023
hasta el 29.02.2024, por 38 horas cronológicas semanales, como Técnico en
Educación Diferencial en la Escuela Rucapequen de la Comuna Chillán Viejo,
conforme Subvención Pl E.

4.-IMPUTESE, los gastos del presente decreto al Presupuesto de
Educación Municipal vigente del Área de Subvención PIE

5.- ANOTESE, C
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2.-PAGUESE, la renta mensual de $420.427.- de acuerdo a lo
estipulado en el Contrato de Trabajo, lo que se pagara por mensualidades vencidas
por fondo Subvención PlE.

3.-Este Contrato de Trabajo se regirá por las disposiciones del Código
del Trabajo.
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DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

filunicipalidad de Chillán Viejo

CONTRATO DE TRABAJO

En Chi¡lán v¡ejo a 21 de marzo de 2023, entre la l. Municipal¡dad de chillán v¡e.io, corporación
Autónoma de berecho público, Rut. No 69.266.500-7, represenlada por su Alcalde Don JORGE

ANORÉS DEL pOZO PASTENE, Cédula de ldentidad No13.842.502-9, domiciliada para estos

efectos en calle serrano #300 de esta ciudad, en adelante "la Municipal¡dad" y doña BELEN

aLEJANDRA RUBILAR OAZA, de Nacionalidad chilena, de estado civ¡l soltera, cédula Nacional de

ldentidad N"19.074.632-1, de Profes¡ón u Oficio Técnico en Nivel Super¡or de Educación Diferenc¡al,

dom¡cil¡ada en Villa Las Dalias, Pasaje Yareta #351, Chillán, en edelante, el Trabajador, qu¡enes han

convenido el contrato de Trabajo que consla de las cláusulas que a cont¡nuac¡ón se ind¡can:

PRIMERO.- De la labor o función
En virtud del presente Contrato, el trabajador se obliga a desarrollar o ejecutar la labor de Técnico en

Educación Diferenciat en la Escueta Rucapequen de la Comuna de Chillán Viejo, realizar todas

aquellas act¡vidades que emanen pfec¡samente de la naturaleza de su Empleo, d¡recta o

indireclamente relacionado con él o que disponga la Ley, el Reglamento de autoridad o el

Reglamento Orgánico de la llustre Nilunicipal¡dad. Quedan comprendidas desde luego, en el fabajo
coñtratado, las áctividades de colaboración que se asignen por el D¡rectora del L¡ceo, Director DAEM

y señorAlcalde de la Comuna o la autondad que lo reemplace.

SEGUNDo.- Del Lugar
El trabajador preslará sus serv¡cios en la Escuela Rucapequen de la Comuna de Ch¡llán Viejo o en

otras dependencias que designe la autoridad.

TERCERo.- De la Remuneración
El Trabajador percibirá una remunerac¡ón ¡mponible mensual de $ 420.427.- (cuetrocientos veinte mil

cuatrocientos ve¡ntisiete mil pesos) conforme subvenc¡Ón PlE, más ley 19.464 y AsignaciÓn por Alta

Concentración de Alumno Prioritario, se pagará el último día háb¡l del mes en las oficinas del DAEM,
ubicadas en Serrano 300 de la ciudad de Chillán V¡ejo. De las remuneraciones devengadas se

descontarán los impuestos a la renta y las cotizaciones Prev¡sionales. El trabajador acepta, desde
luego, que el Empleedor pueda descontarle el t¡empo no trabajádo, perm¡sos s¡n goce de
remunerac¡ones, atrasos e ¡nasistencia.

CUARTO.- De la Jornada de Trabalo
El Trabajador desempeñará una jornada ord¡nar¡a de 38 horas cronológicas semanales en la Escuela
Rucapequen conforme subvención PlE, de acuerdo a la distr¡buc¡ón horaria que se le asigne por la
Encargada de Escuela o D¡rector DAEM, en las diversas jornadas del Establecimiento, obligándosele
a cumplir en su totalidad.

QUINTO.- De las Obl¡gac¡ones
EL trabajador estará suieto a las obligac¡ones que se ¡nd¡can ensegu¡da:

a) Se obliga a real¡zar las funciones en el lugar y horas que determ¡na el presente Contrato.
b) Se obl¡ga a cumpl¡r las instrucc¡ones que le sean ¡mpart¡das por su Jefe inmediato, Alcalde o su
representante.
c) El trabajo se real¡zará en dependencias de la Escuela Rucapequen, u otro que determ¡ne la
autoridad.

SEXTO.- lnhab¡lidades. El Trebajador a través de declaración jurada señaló no estar afeclo a

ninguna de las ¡nhabilidades establecidas en el artículo 56 de la Ley N"18.575, Orgánica
Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado, que pasan a expresarse:

Tener vigente o suscribir, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendenles a doscientas
un¡dades tributar¡as mensuales o más, con Ia Municipalidad de chillán Viejo.

Tener litigios pend¡entes con la instituc¡ón antes señalada, a menos que se ref¡eren al ejercic¡o de
derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o parienles hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afnidad inclusive.

lgual prohib¡c¡ón regirá respecto de los directores, administradores, representantes y soc¡os t¡tulares
del diez por c¡ento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauc¡ones v¡gentes ascendentes a dosc¡entas unidades tributarias mensuáles o más, o

lit¡g¡os pendientes con el organismo públ¡co antes señalado.

Tener calidad de cónyuge, hüos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afnidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionar¡os direcl¡vos, hesta el
nivel de jefe de departamento o su equ¡valente, inclusive de la inst¡tución antes señalada.
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lrlunicipalidad de Chitlán Viejo

SEPTIMO: lncompat¡b¡lidad de Func¡ones. El trabajador estará sujeto a lo establec¡do en el

artículo 54 de la Ley N' 18.575, '.Ley Orgán¡ce constituc¡onal de Bases Generales de la

Admin¡stración del Estado" la cual pasa a formar parte integrante del presente contrato.

OCTAVO: prohib¡ciones. Queda estriciamente prohibido que El trabajador ut¡l¡ce su of¡cio o los

bienes asignados a su cargo en aclividades político partidistas o en cualesquiera otras ajena a los

f¡nes para ios cuales fue contratado tal como lo señala el Art S de la Ley 19.949'

Su infracc¡ón dará derecho a la Mun¡cipalidad a poner térm¡no antic¡pado a su contrato, de acuerdo a

lo establec¡do en el título sépt¡mo de este conlrato.

NOVENO. Otros beneficios
El empleadof se compromete a otorgar o suministrar al trabajador los siguientes beneficios:

a) 06 días de permiso con goce de remunerac¡ones.
b) se asimila al grado 14' de la escala de los funcionarios Municipales regidos por la Ley N" 18.883,

para los efeclos de pago de v¡atico por cometidos funcionario.
t¡ se le pagarán Éea¡uste otorgado para el sector Público en el mes de diciembre de cada año,

aguinaldo de Fiestas Patria y Navidad, bonos espec¡ales que se otorguen a todos los funcionarios del

Sector Públ¡co.
d) Tendrá derecho a cepac¡tac¡Ón y los gastos prop¡os inherentes a ellos.

Cualquiera otra prestación que el Empleador conceda al Trabajador fuera de lo que corresponda de

acuerdo a este Contrato, se entenderá conferida a título de mera l¡beralidad que no dará derecho al

Trabajador, pudiendo el Empleador suspenderla o modificarla a su árbitro.

DEclMO.- De la Duración
El presente Contrato lendrá duración de Plazo fl.io a desde el 01.03'2023 hasta el 29.02.2024.

DECIMO PRIMERO.- Todas aquellas cuest¡ones no provistas en este Contrato se reg¡rán por las

disposiciones del código del Trabajo.

DECIMO SEGUNDO.- Para todos los ef e Contrato, las partes fijan su dom¡c¡lio en

Serrano N' 300 de Chillán Viejo y se so
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