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APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE
DOÑA PILAR MUÑOZ MERINO

DECRETOALCALDTCTON' 2559
CHILLAN VIEJO, 2 O IIAR 2023

VISTOS:
1.- El D.F. L. N' I -3063 de 1 980 del Ministerio del lnterior, sobre "Traspaso

de Servicios Públicos a la Administración Municipal"
2.- Ley N" 1B 695 "Orgánica Constitucional de Municipalidades"
3.- Ley No 19.543 "Regula el traspaso de Servicios Municipales entre las

Municipales de las Comunas que indican"
3.- Decreto Alcaldicio N'10.416 de fecha 28.122022, que "Aprueba el

Presupuesto de Educación Municipal año2023".

CONSIDERANDO:
a).- Decreto Alcaldicio N'1 0.81 3 del 30 de diciembre de 2022, que designa

a Don Rafael Bustos Fuentes como Secretario Municipal Subrogante.
b).- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria No188 de fecha

17.03.2023.
c).- La necesidad de contratar un Apoyo de Convivencia Escolar por 44

horas cronológicas semanales, en reemplazo de licencia médica de doña Christal
Molina Cerda, del Liceo Tomas Lago de la comuna Chillán Viejo, conforme subvención
SEP.

DECRETO:
1.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo, celebrado entre la llustre

Municipalidad de Chillán Viejo y Doña PILAR ANGELTCA MUÑOZ MERtNO, Céduta
Nacional de ldentidad N"13.13'1 .032-3, con carácter de plazo fijo desde el 13.03.2023
hasta el término de licencia médica de doña Christal Molina Cerda, sin superar al
30.06.2023 como Apoyo de Convivencia Escolar con 44 Horas Cronológicas
Semanales en el Liceo Tomas Lago de Ia Comuna de Chillán Viejo, conforme
Subvención SEP.

2.- IMPUTESE, los gastos del presente decreto al Presupuesto de
Educación Vigente, Fondos Subvención SEP.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REG RCHIVESE Y EMITASE.
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§
DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
lAunicipalidad de Chillán Viejo

En Chillán Viejo, 17 de meÍzo del 2023, entre la llustre Municipalidad de Chillán V¡ejo, Corporac¡ón
Autónoma de Derecho Público, RUT. 69.266.500-7, representada por su Alcalde Don JORGE ANDRÉS
DEL POZO PASTENE, Cédula de ldentidad No'I3.842.502-9, domicil¡ada pare estos efectos en calle
Serrano #300 de esta c¡udad, en adelante, el Empleador y, doña PILAR ANGELICA MUÑOZ MERINO,
de Nacionalidad Chilena, nac¡da 05 de mazo de 1977, de estado civil soltera, Cédula de ldentidad
N'13.'131.032-3, de Profesión u Ofic¡o lnspector Educacional Mención Asistente de la Educác¡ón y
Necesidades Educativas Especiales, domic¡liada en Erasmo Escala 257, Ch¡llán V¡ejo, en adelante, el
Trabajador, quienes han convenido el Contrato de Trabajo que consta de les cláusulas que a
cont¡nuación se indican:

SEGUNDO.- Del Lugar
El trabajador prestará sus servicios en dependencie del Liceo Tomas Lago, ub¡cada en Serrano #1212,
de la Comuna de Chillán Viejo y en las distintas Un¡dades Educativas de la Comuna o en otras
dependencias que des¡gne la autoridad.

TERCERO.- De la Remuneración
El Trabajador perc¡birá una remuneración ¡mponible de $448.000- (cuatrocientos cuarenta y ocho mil
pesos) con cargo a subvención SEP, mas ley 19.464 y asignac¡ón por alta concentración de alumnos
prioritarios, el que se pagará el último día hábil del mes en las oficinas del DAEM. De las
remuneraciones devengadas se descontarán los ¡mpuestos a Ia rente y las cot¡zaciones Previsionales.
El trabajador acepta, desde Iuego, que el Empleador pueda descontarle el t¡empo no trabajado,
perm¡sos sin goce de remunerac¡ones, alrasos e ¡nasistencia.

CUARTO.- Oe la Jornada de Trabajo
El trabajador desempeñará una jornada ordinaria de 44 horas cronológ¡cas semanales, de acuerdo a
la distr¡bución horar¡a que se le as¡gne en el Establec¡miento, obl¡gándosele a cumplir en su totalidad.

QUINTO.- De las Obligaciones
EL trabajedor estará sujeto a las obligac¡ones que se ¡nd¡can enseguida:

a) Se obl¡ga a realizar las funciones en el lugar y horas que determ¡na el presenle Contrato o lo que
see ordenado a lravés de la ¡nstrucc¡ón de la Direclora del Establec¡miento o Direclora del DAEM.
b) Se obliga a cumplir las instrucc¡ones que le sean ¡mpartidas por el Jefe ¡nmediato, Alcalde o su
representante.
c) El trabajo se realizará en dependenc¡as del L¡ceo Tomas Lago u otro que determine la autoridad.

SEXTO: lnhabil¡dades. El trabajador a través de declarac¡ón jureda señaló no estar afeclo a ninguna
de las inhabilidades establec¡das en el artículo 56 de la Ley N'18.575, Orgán¡ca Constitucional de
Bases Generales de le Administración del Estado, que pasan a expresarse:

Tener vigente o suscribir, por sí o por lerceros, contratos o cauc¡ones ascendentes a doscienlas
un¡dades tr¡butarias mensuales o más, con Ia Mun¡c¡palidad de Ch¡llán Viejo.

[T

Tener l¡t¡g¡os pendientes con la inst¡tuc¡ón antes señalada, a menos que se ref¡eren al ejerc¡cio de
derechos prop¡os, de su cónyuge, hüos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consánguinidad
y segundo de afinidad inclus¡ve.

lgual prohibic¡ón regirá respecto de los dírectores, adm¡nistradores, representanles y socios titulares
del diez por ciento o más de los derechos de cualqu¡er clase de soc¡edad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o más, o
l¡tigios pend¡entes con el organ¡smo público antes señalado.

Tener calidad de cónyuge, hijos, adoptados o parientes hásta el tercer grado de consanguin¡dad y
segundo de afin¡dad inclusive respecto de ¡as autoridades y de los funcionarios d¡rectivos, hala el nivel
de jefe de departamento o su equivalenle, inclusive de la ¡nstituc¡ón antes señalada.

Estar condenado por crimen o simple del¡to

CONTRATO DE TRABAJO

PRIMERO.- De la labor o función
En virtud del presente Contrato, el trabajador se obliga a desarro¡lar o ejecutar la labor de Apoyo de
Convivenc¡a Escolar de reemplazo para el Liceo Tomas Lago y real¡zar todas aquellas actividades que
emanen prec¡samente de la naturaleza de su Empleo, d¡recta o indirectamente relacionado con él o
que disponga la Ley, el Reglamento Orgánico de la llustre Municipalidad. Quedan comprendidás desde
luego, en el traba.¡o contratado, Ias activ¡dades de colaboración que se asignen al Trabalador por el
D¡rector del Establecimienlo, D¡rectora del DAEM y señor Alcalde de la Comuna o la autoridad que lo
reemplace.
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M [T DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chiltán Viejo

SEPTIMO: lncompatibilidad de Funciones. El trabajador estará sujeto a lo establecido en el artículo
54 de la Ley N' 18.575, "Ley Orgán¡ca Constituc¡onal de Bases Generales de la Adm¡n¡strac¡Ón del
Estado'la cual pasa a formar parte ¡ntegrante del presente contrato.

OCTAVO: Proh¡biciones. Queda estr¡ctamente prohib¡do que eltrabajador ut¡l¡ce su oficio o los bienes
asignados a su cargo en aclividades polít¡co partidistas o en cualesquiera olras ajena a los fines para

los cuales fue contralado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley 19.949.

Su infracc¡ón dará derecho a la N¡unicipal¡dad a poner término ant¡cipado a su contrato, de acuerdo a

lo establecido en el título séptimo de este contrato.

NOVENO. Otros benefic¡os
El empleador se compromete a otorgar o suministrar al lrabajador los s¡gu¡entes benef¡cios

a) 06 días de permiso con goce de remuneTaciones.
b) Se asimila al grado 14" de la escala de los funcionarios Municipales regidos por la Ley N" 1 8.883,
para los efectos de pago de viatico por cometidos funcionario.
c) Tendrá derecho a capac¡tación y los gastos propios ¡nherentes a ellos.

Cualquiera otra prestación que el Empleador conceda al Trabajador fuera de lo que corresponda de
acuerdo a este Contrato, se entenderá confer¡da a título de mera liberal¡dad que no dará derecho al
Trabajador, pudiendo el Empleador suspenderla o modificarla a su árbitro.

DEclMO. - De la Duración
El presente Contrato tendrá duración de plazo definido a contar del 13.03.2023 hasta el término de
licenc¡a méd¡ca de doña Christal Mol¡na Cerda, sin superar el 30.06.2023.

DECIMO PRIMERO. - Todas aquellas cuestiones no prov¡stas en este Contrato se regirán por las
disposiciones del Código del Trabajo.

DECIMO SEGUNDO. - Para todos los efect rtes fljan su do lio en Serrano
N" 300 de Chillán V¡ejo y se somete a la j

DECIMO TERCERO.- El presente Cont res, uno de I ales declara
rec¡bir el Trabajador en este aclo a su ente

PILAR ANGELICA MUÑOZ MERINO
RUT: 13.131.032-3

TRABAJADOR

ALCAL JORGE

RAF USTOS FUENTES
SE AR|O MUNTCtPAL (S)

EMPLEADO
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