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-q [r D¡RECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
lvlunicipalidad de Chitlán Viejo

APRUEBA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE DON CLAUDIO ZAPATA
CEBALLO

DEcREro ALCALDtctO N. 2557
CHILLAN VIEJO, 2 8 I,IAR 2ON

CONSIDERANDO:
a).- El d¡ctamen N"E17317112022 de Contraloría General de la República.
b).- La necesidad de contratar un Monitor de Tenis para ejecutar 20 horas del

Taller de Tenis de Mesa en el Liceo Tomas Lago de la comuna Chillán Viejo.
c).- Que, por la naturaleza especializada, especif¡ca, no habitual y ocasional,

de los servicios que se desarrollaran de forma independ¡ente, se autoriza excepc¡onalmente
Ia celebración del contrato a Honorario entre la llustre Municipalidad de Chillan Viejo y don
Claudio Zapata Ceballo.

d).- Certificado de Disponibilidad Presupuestar¡a de fecha 14.03.2023.
e).- Contrato de Prestación de Servicios suscrito entre la L Mun¡cipalidad de

Chillán Viejo y don CLAUDIO ANDRES ZAPATA CEBALLO

DECRETO:
L- APRUEBASE, excepcionalmente para el año 2023 el Contrato de

Prestación de servicios de fecha 14.O3.2023, celebrado entre la llustre Municipalidad de
Chillán Viejo y Don CLAUDIO ANDRES ZAPATA CEBALLO, Céduta de tdentidad N.
16.217.763-K, el que regirá desde el 01 03.2023 at 31.12.2023, quien dará cabat
cumplimiento a todo lo establec¡do en é1, como Monitor para Taller Tenis de Mesa de Alto
Rendimiento, por 20 horas cronológicas semanales en el Liceo Tomas Lago de la comuna
Chillán Viejo, conforme subvención general.

2.-PAGUESE, un honorario total de $ 6.000.000.- inclu¡do ¡mpuestos, de
acuerdo al artículo tercero del contrato de p res de servic¡os
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VISTOS:
I .- El D. F. L. N" 1-3063 de 1980 del l\il¡nisterio del lnterior, sobre "Traspaso de

Servicios Públicos a la Adm¡n¡strac¡ón l\¡un¡cipal"
2.- Ley N" 18.695 "Orgánica Constitucional de Municipalidades"
3.- Ley No 19.543 "Regula el traspaso de Servicios Municipales entre las

Municipales de las Comunas que ¡nd¡can"
4.- Decreto Alcaldicio No6.078 del 18.10.2021, que establece subrogancias

automáticas para funcionarios que indica y decreto alcaldicio N'10.813 del 30 de diciembre
de 2022, que designa a Don Rafael Bustos Fuentes como Secretar¡o Mun¡cipa¡ Subrogante.

5.- Decreto Alcald¡cio N'10.416 de fecha 28.12.2022, que aprueba el
Presupuesto de Educac¡ón Municipal año 2023.
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DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
láunicipalidad de Chillán Viejo

coNTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Ch¡llán V¡ejo á 15 de mazo de 2023, entre la l. Munic¡palidad de chillán V¡e.io, corporaciÓn

Autónoma de Derecho Público, Rut. No 69.266.500-7, representada por su Alcalde Don
JORGE ANDRÉS DEL POZO PASTENE, Cédula de ldentidad No13.842.502-9, dom¡ciliado
para estos efectos en calle Serrano #300 de esta ciudad, en adelante "la lVlunicipalidad" y
don CLAUDIO ANDRES ZAPATA CEBALLO, de Nacionalidad Chileno, de estado civil

Soltero, Cédula Nacional de ldentidad N'16.217.763-K, de Profesión u Oficio Entrenador
ITTF Nivel 2, domiciliado en Calle Ángel Pana No 321, Chillán Viejo, en adelante, el

Prestador de Servicios, se ha convenido en el siguiente contrato a honorarios:

PRIMERO.- De la labor o función
En virtud del presente contrato de prestaciones de servicios, el trabajador se obl¡ga a
desarrollar o ejecutar labor de Mon¡tor Taller de Tenis de Alto Rendim¡ento para el Liceo
Tomas Lago de la Comuna de Chillán Viejo, y a realizar todas aquellas act¡v¡dades que
emanen prec¡samente de la naturaleza de su Empleo, directa o ¡ndirectamente relac¡onado
con él o que disponga la Ley.

SEGUNDO.- Del Lugar
El trabajador prestará sus servicios en las dependencias del Liceo Tomas Lago de la
Comuna de Chillán Viejo o en otras dependencras que designe la autoridad.

TERCERO.- De la Remuneración
El Departamento de Educación Municipal pagará a don CLAUDIO ANDRES ZAPATA
CEBALLO, la suma mensual de $600.000.- (seisc¡entos mil pesos) incluido impuesto, el
pago se hará efectivo prev¡a presentación de la boleta de honorarÍo, entrega de informe de
actividades mensuales realizadas y recepción conforme por parte del Coordinador Comunal
de Extraescolar mediante certif ¡cado.

CUARTO: El profesional deberá cautelar que el cumplimiento de sus funciones se haga con
el debido cu¡dado, evitando comprometer la segur¡dad del recinto donde desarrollará sus
labores y la salud e integr¡dad de los funcionarios y funcionar¡as de la dependencia. El
incumplimiento de cualquier obl¡gación de las anteriormente señaladas, se estimará como
grave; y en el caso en que legalmente proceda, el Empleador se reserva el derecho a poner
término al presente contrato sin comprometer indemnización alguna al prestador de
servicios.

QUINTO: El profesional a través de declaración jurada señaló no estar afecto a ninguna de
las inhabilidades establec¡das en el artículo 56 de la Ley N"18.575, Orgánica Constitucional
de Bases Generales de la Administración del Estado, que pasan a expresarse:

. Tener vigente o suscr¡b¡r, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
dosc¡entas unidades tributarias mensuales o más, con la lVlunicipalidad de Chillán
V¡ejo.

. Tener l¡t¡gios pendientes con la institución antes señalada, a menos que se refleren al
ejercicio de derechos propios, de su cónyuge, h¡jos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguin¡dad y segundo de afinidad inclusive.

. lgual prohibición regirá respecto de los directores, administradores, representantes y
socios titulares del diez por ciento o más de los derechos de cualquier clase
de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o más, o litig¡os pendientes con el
organismo públ¡co antes señalado.

. Tener cal¡dad de cónyuge, hijos, adoptados o par¡entes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclus¡ve respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos, hasta el nivel de jefe de departamento o su equ¡valente,
inclusive de la ¡nst¡tución antes señalada.

. Estar condenado por crimen o simple del¡to.
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[T DIRECCION ADI'AINISTRACION DE EDUCACION AAUNICIPAL
fi{unicipalidad de Chillán Viejo

SEPTIMO: Queda estrictamente proh¡bido que el profesional util¡ce su of¡cio o los bienes
asignados a su cargo en act¡v¡dades político partid¡stas o en cualesquiera otras ajena a los
fines para los cuales fue contratado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley 19.949. Su
infracc¡ón dará derecho a la Municipalidad a poner término anticipado a su contrato.

OCTAVO: El profesional se obliga a pagar las cot¡zaciones previsionales que le
corresponden conforme a la Ley 21.133 las cuales serán de su exclusiva responsabilidad
declarando expresamente que la l. Municipal¡dad de Chillán Viejo, en caso alguno será
responsable de dicho pago y en el evento de resultar obligada podrá repetir lo pagado en
contra de la profesional.

NOVENO: En caso que la Municipalidad desee presc¡ndir de los serv¡cios, así como en caso
de que él no desee cont¡nuar prestando sus servicios a la l\4unicipal¡dad, bastará que
cualquiera de las partes comunique a la otra su decisión, sin que exrsta el derecho de cobro
de indemnización alguna, reservándose la Municipalidad el derecho a poner término por
anticipado de este contrato en forma unilateral en cualquier momento y sin expresión de
causa.

DECIMO: El presente contrato se inicia con fecha O1.O3.2O23 y se extenderá hasta el
31.12.2023.

DECIMO PRIMERO: Para todos los efectos legales las partes f¡jan su domic¡lio en la
comuna de Chillán Viejo y se somete a la jurisdicción de sus tribunales.

DECIMO SEGUNDO: El presente contrato
declara recib¡r el prestador de serv¡c¡os en

ejemplares, u de los cuales

o
E

CLAUDIO ANDRES ZAPATA CEBALLO
RUT: 16.217.763-K
TRABAJADOR

RAF BUSTOS FUENTES
S

se fr cuatro
ra conformidaacto a su

PASTEN

trt

lrt

JDPiRBF/L otA
\-: F tflp

TARIO MUNTCTPAL (S)

SEXTO: El profesional estará sujeto a lo establecido en el artículo 54 de la Ley N" 18.575,
"Ley Orgánica Const¡tucional de Bases Generales de la Administración del Estado" la cual
pasa a formar parte integrante del presente contrato.
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