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CONSIDERANDO:
a).- Decreto Alcaldicio N"10.813 del 30 de diciembre de2022, que designa

a Don Rafael Bustos Fuentes como Secretario Municipal Subrogante.
b).- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria No17B de fecha

17.03.2023.
c).- La necesidad de contratar una Técnico en Educación Parvularia por

44 horas cronológicas semanales en reemplazo de licencia médica de doña Daniela

Pardo para Liceo Tomas Lago de la comuna Chillán Viejo.

DEC ETO:
1.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo. celebrado entre la llustre

Municipal¡dad de Chillán Vielo y Doña EMILIA PAZ DEL CARMEN GODOY
CARRASCO, Cédula Nacional de ldentidad N"20.374.276-2, con carácter de plazo

fijo desde el 01 .03.2023 hasta el término de licencia médica de doña Daniela Pardo,

sin superar el 29.02.2024 como Técnico en Educación Parvularia, con 44 Horas

cronológicas semanales en el Liceo Tomas Lago de la comuna de chillán Viejo,
conforme Subvención General.

2.- IMPUTESE, los gastos del presente decreto al Presupuesto de
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DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
lrtunicipalidad de Chiltán Viejo

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE
DOÑA EMILIA PAZ DEL CARMEN GODOY
CARRASCO

DECRETO ALCALDICIO N' 255 4

CHILLAN VIEJO, 2 8 ltIAR 2023

VISTOS:
1.- El D.F.L. N' 1-3063 de 1980 del Ministerio del lnterior, sobre "Traspaso

de Servicios Públicos a la Administración Municipal"
2.- Ley N' 18.695 "Orgánica Constitucional de Municipalidades"
3.- Ley No'19.543 "Regula el traspaso de Servicios Municipales entre las

Municipales de las Comunas que indlcan"
3.- Decreto Alcaldicio N'10.416 de fecha 28.12-2022, que "Aprueba el

Presupuesto de Educación Municipal año 2023".
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lrtunicipalidad de Chillán Viejo

coNTRATO DE TRABAJO

En Ch¡llán Viejo, 17 de marzo del 2023, entre la llustre Mun¡c¡palidad de Chillán Viejo' Corporación

Autónoma de Derecho Púbtico, nÚt. Og.ZOO.SOO-7, representada por su Alcalde Don ¡ónCe lruOnÉS
DEL POZO PASÍENE, Cédula de ldentidad N"',|3.842.502-9, domiciliada para estos efectos 

-en 
calle

senano #3OO de esta c¡udad, en adelante, el Empleador y, doña EMILIA PAZ DEL CARMEN GODOY

CARRASCO, de Nac¡onalidad chilena, nacida el 30 de mazo de 2000, de estado c¡vil soltera, cedula

de ldent¡dad N.20.g74.276-2, de Profesión u of¡cio Técnico en Educeción PaNularia, domic¡liado en

Población Bellavista las Dal¡as, #81, Rucapequen, chillán vieio, en adelante, el Trabajador, quienes

han convenido el Contrato de Trabajo que consta de las cláusulas que a conlinuaciÓn se ind¡can:

PRIMERO.- De la labor o función
En virtud del presente contrato, el trebajador se obliga a desanollar o ejecutar la labor de Técnico en

Educación parvularia de reemplazo para el Liceo Tomas Lago y realizar todas aquellas actividades que

emanen prec¡samente de la naturaieza de su Empleo, d¡recta o ¡ndirectamente relacionado con él o

que disponga la Ley, el Reglamento Orgán¡co de la llustre Municipalidad. Quedan comprendidas desde

lrego, án ei traUa¡á contáado, las aci¡vidades de colaboración que se asignen al Trabajador por el

Oiréctor del Estabiecimiento, D¡rectora del DAEM y señor Alcalde de la Comuna o la autoridad que lo

reemplace.

SEGUNDO.- Del Lugar
Eltrabaiador preslará sus servicios en dependencia del Liceo Tomas Lágo, ub¡cada en Serrano #1212,

de la iomuna de Chillán V¡ejo y en les dist¡ntas Unidedes Educativas de la Comuna o en otres

dependencias que designe la autoridad.

TERCERO.- De la Remuneración
El Trabajador perc¡birá una remuneración ¡mpon¡ble de $490.000- (cuatroc¡entos noventa m¡l.pesos)

con cargo a subvenciÓn General, mas ley 19.464 y asignac¡ón por alta concentrac¡Ón de alumnos

prioritari-os, el que se pagará el últ¡mo día hábil del mes en las of¡cinas del DAEM, De las

remuneraciones devengada! se descontarán los impuestos a le renta y las cotizaciones Previs¡oneles.

El lfabajador acepla, áesde luego, que el Empleador pueda descontarle el t¡empo no trabajado,

permisos sin goce de remunerac¡ones, atrasos e ¡nasistencia.

cUARTo.- De la Jornada de Trabajo
El trabajador desempeñará una jornada ordinaria de /t4 horas cronolÓg¡cas semanales de acuerdo a

la distriúuc¡ón horar¡a que se le asigne en el Establec¡miento, obl¡gándosele a cumplir en su total¡dad.

QUINTO.- De las Obligac¡ones
EL trabajador estará sujeto a las obligaciones que se ind¡can ensegu¡da:

a) Se obliga a realizar las funciones en el lugar y horas que determ¡na el presente Contrato o lo que

sea ordenado a través de la ¡nstrucc¡ón de la D¡rectora del Establecim¡ento o Direclora del DAEM.

b) Se obliga a cumplir las ¡nstrucc¡ones que le sean impartidas por el Jefe ¡nmediato, Alcalde o su

represenlante.
c) Eltrabajo se realizará en dependenc¡as del Liceo Tomas Lago u otro que determ¡ne la autoridad.

SEXTO: lnhabilidades. El trabalador a través de declaraciÓn jurada señaló no estar afeclo a ninguna

de las inhab¡lidades establec¡das en el artículo 56 de la Ley N'18.575, Orgánica Constitucional de

Bases Generales de la Adm¡nistración del Estado, que pesan a expresarse:

Tener vigente o suscr¡bir, por sí o por terceros, contralos o cauciones ascendentes a dosc¡entas
unidades tr¡butarias mensuales o más, con la Municipalidad de chillán Viejo.

Tener lit¡gios pendientes con la institución antes señalada, a menos que se ref¡eren al ejercicio de

derechos propios, de su cónyuge, h¡jos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguin¡dad
y segundo de afinidad inclusive.

lgual prohibic¡ón regirá respecto de los directores, administradores, representantes y soc¡os titulares
del diez por c¡ento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas un¡dades tr¡butarias mensueles o más, o

litigios pendientes con el organ¡smo públ¡co antes señalado.

Tener cal¡dad de cónyuge, hüos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y

segundo de af¡nidad inclusive respecto de las autor¡dades y de los funcionarios directivos, hasta el nivel

de jefe de departamento o su equivalente, inclusive de la inst¡tución antes señalada.

Estar condenado por crimen o s¡mple delito.
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SEPTIMO: lncompat¡bil¡dad de Funciones. El trabajador estará sujeto a lo establecido en el articulo

54 de la Ley N. 1'8.575, "Ley Orgánica constituc¡onal de Bases Generales de la Adm¡nistraciÓn del

Estado" la cual pasa a formar parte ¡ntegrante del presente contrato'

oCTAVO: proh¡b¡ciones. Queda estrictamente prohibido que eltfabajador utilice su oficio o los bienes

asignados a su cargo en acl¡v¡dedes político partldistas o en cualesquiera otras ajena a los fines para

losiuales fue contratado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley '19.949.

Su ¡nfracción dará derecho a la Mun¡cipalidad a poner término antic¡pado a su contrato, de acuerdo a

lo establecido en el título sépt¡mo de este contrato.

NOVENO. Otros benef¡c¡os
El empleador se compromete a otorgar o sum¡nistrar al traba.iador los s¡guientes benef¡cios:

a) OO días de permiso con goce de remuneraciones.
ni Se asimita at grado t O" de la escala de los func¡onar¡os Municipales regidos por la Ley N' 18.883'

para los efectos de pago de viatico por cometidos funcionario
t¡ Se le pagarán nea¡uste otorgaáo para el sector Público en el mes de diciembre de cada año,

aiuinatOo Oé fiestas Éatria y Nairidad, bonos espec¡ales que se otorguen a todos los func¡onarios del

Sector Público.
d) Tendrá derecho a capac¡tac¡ón y los gastos propios inherentes a ellos'

cualquiera otra prestación que el Empleador conceda al Trabajador fuefa de lo que corresponda de

acuerdo a este óontrato, se entenderá conferida a título de mera l¡beralidad que no dará derecho al

Trabajador, pudiendo el Empleador suspenderla o modificarla a su árbitro

DEClMo. - De la Duración
El presente Contrato tendrá duración de plazo def¡nido a contar del 01.03.2023 hasta término de

licencia médica de doña Dan¡ela Pardo s¡n superar el 29 02.2024

oEclMo PRIMERO. - Todas aquellas cuestiones no prov¡stas en este contrato se reg¡rán por las

disposiciones del Código del Trabajo.

DECIMO SEGUNDO. - Para todos los efeclos de este Contrato, las partes fl.ian su domicilio en Serrano

N' 300 de Chillán Viejo y se somete a la jurisdicci a les

DECIMO TERGERO.- El presente Contrato lares, uno de lo cuales decla ra

recib¡r el Trabajador en este acto a su entera

GE DEL
E DO

EMILIA PAZ D L CARMEN GODOY CARRASCO
RUT: 20 74.276-2

TRABAJADOR
c

RAF USTOS FUENTES
SEC AR|O MUNTCTPAL (S)

FI

f¡rma en cuatro e.iem

\/.(

SUS

nformidad

O PASTEN

JDP/RBF/L o/o* P I fip

ALCALDE

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado


