
ffirr DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chillán Viejo

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE
DON JUAN LILLO FLORES

DECRETO ALCALDICIO N'

CHILLAN VIEJO 27 }lAR 2023

VISTOS:
l.- El D.F.L N' 1-3063 de '1980 del Ministerio del I sobre

"Traspaso de Servicios Públicos a la Administración Municipal"
2.- Ley N' 18.695 "Orgánica Constitucional de Municipalidades"
3.- Ley No 19.543 "Regula el traspaso de Servicios Municipales entre las

Municipales de las Comunas que indican"
3.- Decreto Alcaldicio N'10.416 de fecha 28.12.2022, que "Aprueba el

Presupuesto de Educación Municipal año 2023".

CONSIDERANDO:
a).- Decreto Alcaldicio N'10.813 del 30 de diciembre de 2022, que

des¡gna a Don Rafael Bustos Fuentes como Secretario Municipal Subrogante.
b).- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria de fecha 17.03.2023.
c).- La necesidad de contratar una Maestro de Obra Menor por 44 horas

cronológicas semanales para Departamento de Educación.

DECRETO:
1.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo, celebrado entre la llustre

Municipalidad de Chillán Viejo y Don JUAN ABELARDO LTLLO FLORES, Céduta
Nacional de ldentidad N"15.678.175-4, con carácter indefinido desde el 01.03.2023,
como Maestro de Obra Menor, con 44 Horas Cronológicas Semanales en el
Departamento de Educación de la Comuna de Chillán Viejo, conforme Subvención
Regu lar.

2.- IMPUTESE, los gastos del presente decreto al presupuesto de
Educación Vigente, Fondos Subvención Re ular

ANOTESE, COMUNIQUE CHIVESE Y RE ITASE.
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DIRECCION ADA INISTRACION DE EOUCACION MUNICIPAL
lv{unicipalidad de Chillán Viejo

PRIMERO.- De la labor o función
En virtud del presente Contrato, el trabe.iador se obliga a desarrollar o e.jecutar la labor de Maestro de
Obra Menor y real¡zar todes aquellas act¡vidades que emanen prec¡samente de la neluraleza de su
Empleo, directa o ¡ndirectamente relacionado con él o que d¡sponga la Ley, el Reglemento de
autor¡dad o el Reglamento Orgán¡co de la llustre Munic¡palidad. Queden comprendidas desde luego,
en el trabajo contratado, las ac1¡vidades de colaboración que se as¡gnen al Trabajador por el D¡rector
del DAEM y señor Alcalde de la Comuna o la autoridad que lo reemplace.

SEGUNDo.- Del Lugar
El trabajador presterá sus servicios en dependencia en el Departamento de Educación, ubicado en

Serrano #300 de la Comuna de chillán V¡ejo y en las d¡stintas Unidades Educat¡vas de la Comuna o
en otras dependencias que designe la autoridad.

TERCERO.- De la Remuneración
EI Trabalador percibirá una remuneración imponible de $771.085.- (setecientos ochenta mil,

cuatrocientos ochenta y ocho) con cargo a subvenc¡Ón General y un bono de Mov¡lizaciÓn de

$100.000.- (cien mil pesos), no ¡mpon¡ble ni tributable, el que se pagará el último día háb¡l del mes en

las of¡cinas del DAEM. De las remuneraciones devengadas se descontarán los impuestos a la renta y

las cotizac¡ones Previsionales. El trabajador aceptá, desde luego, que el Empleador pueda

descontarle el t¡empo no trabajado, perm¡Sos sin goce de remuneraciones, atrasos e inas¡stenc¡a.

CUARTO.- De ¡a Jomada de Trabajo
El trabajador desempeñará una jornada ordinaria de 44 horas cronológicas semanales de acuerdo a

la d¡stribución horaria que se le as¡gne en el Departamento de Educación, obligándosele a cumplir en

su total¡dad.

[T
CONTRATO DE TRABAJO

En Chillán V¡ejo, 17 de mazo de 2023, entre la llustre Nlunic¡pal¡dad de Chillán Vie.jo, Corporación
Autónoma de Derecho Públ¡co, RUT. 69.266.500-7, representada por su Alcalde Don JORGE
ANDRÉS DEL POZO PASTENE. Cédula de ldentidad N"13.842.502-9, domicil¡ada para estos
efectos en calle Serrano #300 de esta c¡udad, en adelante, el Empleador y, don JUAN ABELARDO
LILLO FLORES, de Nacionalidad Ch¡lene, de estado c¡v¡l Casado, Cedula de ldentidad
N"15.678.175-4, de Profesión u Oflcio Maestro Constructor, domiciliado en Camino las Mar¡posas km.
7, Villa Don Ambros¡o, calle Sevilla N"5447, Chillán, en adelante, el Trabajador, quienes han
convenido el Contrato de Trabajo que consta de las cláusulas que a continuación se ¡ndican:

QUlNTo.- De las Obligaciones
EL trabajador estará sujeto a las obligaciones que se indican ensegu¡da:

a) Se obliga a real¡zar las func¡ones en el lugar y horas que determina el presente Contrato o lo que

sea ordenado a través de la instrucción del Director del DAEM.
b) Se obliga a cumplir las instrucciones que le sean ¡mpartidas por el Jefe inmediato, Alcalde o su

representante.
c) El lrebajo se reel¡zará en dependencias del DAEM u otro que determine la autoridad.

SEXTO: lnhabilidades. El trabajador a través de declaración jurada señaló no estar afecto a

n¡nguna de las inhabilidades establecidas en el artículo 56 de la Ley N'18.575, Orgánica

Const¡tucional de Bases Generales de la Adm¡nistración del Estado, que pasan a expresarse:

Tener vigente o suscribir, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a dosc¡enlas

unidadeJtributarias mensuales o más, con la Municipalidad de chillán Viejo

Tener litig¡os pendientes con la ¡nstituc¡ón antes señalada, a menos que se ref¡eren al e.iercicio de

oái"cnoi pro'pios, de su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta et tercer grado de

consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

lgual prohibic¡Ón reg¡rá respecto de los directores, adm¡n¡stradores, representantes y soc¡os l¡tulares

aá Oiez por cientó o más de los derechos de cualqu¡er clase de soc¡edad, cuando ésta tenga

contretos b cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o más, o

lit¡gios pendientes con el organismo público antes señalado'

Tenef calidad de cÓnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercef grado de consangu¡nidad y

i"grndlJ" á¡n¡oao incius¡ve respecü de las autoridades y de los funciona¡os direct¡vos' hasta el

nirlt oa ¡"t" de deparlamento o su equivalente, inclusive de la institución antes señalada.

Estar condenado por cr¡men o s¡mple del¡to'
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-§F, [T DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chillán Viejo

SEPTIMO: lncompat¡bil¡dad de Funciones. El trabajador estará sujeto a lo establecido en el
artÍculo 54 de la Ley N" 18.575, "Ley Orgánica Constitucional de Bases Generales de la
Adm¡n¡strac¡ón del Estado" la cual pasa a formar parte ¡ntegrante del presente contrato.

oCTAVO: Prohib¡ciones. Queda estrictamente prohibido que el trabajador utilice su oficio o los
bienes as¡gnados a su cargo en activ¡dades político partidistas o en cualesquiera otras ajena a los
fines para los cuales fue contratado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley '19.949.

Su infracción dará derecho a la l\runicipalidad a poner térm¡no anticipado a su contrelo, de acuerdo á
lo establecido en el título séptimo de esle contrato.

a) 06 día de permiso con goce de remunerac¡ones.
b) Se asimila al gredo 14' de la escala de ¡os funcionarios Municipales reg¡dos por la Ley N' 18.883,
para los efeclos de pago de viatico por comet¡dos funcionario.
c) Tendrá derecho a capacitación y los gastos propios ¡nherentes a ellos.
d) Tendrá derecho reajuste del sector públ¡co y bonos otorgados por Ley, según cumplimiento de
requisitos.
e) Tendrá derecho a pago de horas extras y compensación horaria.

Cualqu¡era otra prestación que el Empleador conceda al Trabajador fuere de lo que corresponda de
acuerdo a este Contlato, se entenderá confer¡da a título de mera l¡beralidad que no dará derecho al
Trabajador, pud¡endo el Empleador suspenderla o mod¡f¡cárla a su árb¡tro.

DECIMO. - De la Dureción
El presente Contrato tendrá duración de plazo Indef¡nido a contar del 0.1.03.2023.

DECIMO PRIMERo. - Todes aquellas cuest¡ones no prov¡slas en este Conlrato se regirán por las
disposic¡ones del Código del Trabajo.

DECIMO SEGUNDO. - Para todos tos
Serrano N' 300 de Ch¡llán V¡ejo y se som

DECIMO TERCERO.- El presente Cont
rec¡b¡r el Traba.¡ador en este acto a su ent

JUAN A LILLO FLORES
T:15.678.175-4

TRABAJADOR
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NOVENO. Otros beneficios
El empleador se compromete a otorgar o sum¡nistrar al trabajador los siguientes beneflcios:
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