
DIRECCION AD/\^INISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chillán Viejo

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE DOÑA
CAROLINA ISABEL CARRASCO LAGOS

DECRETO ALCALDICIO N" 251ó
CHTLLAN VTEJO, 27 ilAR 20n

VISTOS:
l.- El D.F L. N' 1-3063 de 1980 del Min¡sterio del lnterior, sobre "Traspaso de

Servicios Públicos a la Administración Municipal"
2.- Ley N' '18.695 "Orgánica Const¡tucional de Mun¡cipal¡dades"
3.- Ley No 19.543 "Regula el traspaso de Servicios Municipales entre las

Municipales de las Comunas que indican"
4.- D. F. L No 1 "FUa Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Código

del Trabajo y modifica lo poster¡or.
5.- Decreto Alcaldicio N"10.416 de fecha 28.12.2022, que aprueba el

Presupuesto de Educación Mun¡c¡pal año 2023.

DECRETO:
l.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo celebrado entre la l. lvlunic¡palidad de

Chillán Viejo y Doña CAROLINA ISABEL CARRASCO LAGOS, Céduta de tdentidad
N'13.798.107-6, con carácter plazo fijo desde el 01.03.2023 hasta el 29.02.2024, como
lnspectora por 44 horas cronológicas semanales en el Liceo Juan Arturo Pacheco
Altam¡rano de la Comuna Chillán Viejo, conforme Subvención General.

2.-PAGUESE, la renta mensual de $462.827.- de acuerdo a lo estipulado en el
Contrato de Trabajo, lo que se pagara por mensualidades vencidas por fondo Subvención
General.

3.-Este Contrato de Trabajo se regirá por las d¡sposiciones del Código del
Trabajo.

4.-IMPUTFSE, los gastos de¡ presente decreto al presupuesto de Educación
Municipal vigente del Área de Subvención General.

5.- ANOTESE, Comuníques trese y Remí , este Decreto
con los antecedentes que corresponde ional de la pública para su
registro y control posterior
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CONSIDERANDO:
a).- La necesidad de contratar una ¡nspectora en el Liceo Juan Arturo Pacheco

Altamirano de la Comuna Chillán Viejo, conforme al PADEM 2023.
b).- Cert¡ficado de Disponibilidad Presupuestaria de fecha 21.03.2023.
c).- Contrato de Trabajo Suscrito con fecha 21.03.2023 entre ¡a llustre

Municipalidad de Chillán Viejo y Doña CAROLINA ISABEL CARRASCO LAGOS.
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DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
lv{unicipalidad de Chitlán Viejo

En Chillán Viejo a 21 de mazo de 2023, ent¡e la l. l\¡un¡cipalidad de Chillán Viejo, Corporación
Autónoma de Derecho Público, Rut. N" 69.266.500-7, representada por su Alcalde Don JORGE
ANDRÉS DEL POZO PASTENE, Cédula de ldentidad N"13.842.502-9, domiciliada para estos
efeclos en calle Serrano #300 de esta ciudad, en adelante "la lvlun¡c¡palidad" y doña cARoLINA
ISABEL CARRASCO LAGOS, de Nacionel¡dad Chilena, de estado civ¡l Casada, Cédula Nacional de
ldentidad N"13.798.107-6, de Profesión u Of¡cio lnspector Educacional menc¡ón Asistente de la
Educac¡ón y Necesidades Educat¡vás Especiales. domiciliado en Villa Altos de Ñuble, Calle Josué
N"54, Ch¡llán V¡ejo, en adelante, el Traba.iador, quienes han convenido el Contrato de Trabajo que
consta de las cláusulas que a continuac¡ón se indican:

PRIMERO.- De la labor o función
En virtud del presente Contrato, el trabajador se obliga a desarroller o ejecutar la lebor de lnspectora
en el L¡ceo Juan Arturo Pacheco Altamirano de la Comuna de Chillán Vieio, realizar todas aquellas
act¡v¡dades que emanen precisamente de la naturaleza de su Empleo, d¡recta o indirectamente
relacionado con él o que disponga la Ley, el Reglamento de autoridad o el Reglamento Orgánico de
la llustre Municipalidad. Quedan comprendidas desde luego, en el trabajo contratado, las activ¡dades
de colaboración que se asignen por el Directora del L¡ceo, Director DAEM y señor Alcalde de la
Comuna o la autoridad que lo reemplace.

SEGUNOO.- Del Lugar
El trabajador prestará sus servicios en el L¡ceo Juan Arturo Pacheco Altamirano, ubicedo en calle
Sotomayor 401 , de la Comuna de Chillán V¡ejo o en otras dependencias que designe la autoridad.

TERCERO.- De la Remuneración
El Trabajador percibirá una remunerac¡ón imponible mensual de $4A2.827.- (cualroc¡entos sesenta y
dos m¡1, ochocientos ve¡ntis¡ete pesos) conforme subvenc¡ón General, más As¡gnáción por
Concentrac¡ón de Alumnos Prioritar¡os y Ley 19.464, que se pagará el último día hábil del mes en las
of¡c¡nas del DAEM, ubicadas en Serrano 300 de Ia ciudad de Chillán Viejo. De las remuneraciones
devengadas se descontarán los impuestos a la renta y las cot¡zaciones Prev¡sionales. El trabalador
acepta, desde luego, que el Empleador pueda descontarle e¡ tiempo no trabajado, permisos s¡n goce
de remuneraciones, alrasos e inas¡stencia.

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
El Trabajador desempeñárá una jornada ord¡naria de 44 horas cronológicas semanales en el Liceo
Juan Arluro Pacheco Altam¡rano conforme subvención Regular, de acuerdo a la d¡stnbuc¡ón horana
que se le asigne por la D¡rectora del Liceo o Director DAEM, en las diversas jornadas del
Establecimiento, obligándosele a cumplir en su totalidad.

QUINTO.- De las Obl¡gac¡ones
EL trabajador estará su.¡eto a las obligaciones que se ¡ndican enseguida:

a) Se obliga a real¡zar las funciones en el lugar y horas que determiná el presente Contrato.
b) Se obliga a cumplir las instrucciones que le sean ¡mpart¡das por su Jefe ¡nmediato, Alcalde o su
representante.
c) El trabajo se realizará en dependencias del L¡ceo Juan Arturo pacheco Altamirano, u otro que
determine la autoridad.

[T

SEXTO.- hhabil¡dades. El Trabajador a través de declarac¡ón jurada señaló no eslar afecto a
ninguna de las inhabilidades establecidas en el artículo s6 de la Ley N.18.s75, orgán¡ca
const¡tuc¡onal de Bases Generales de la Admin¡stración del Estado, que pasan a expresarse:

Tener v¡gente o suscrib¡r, por sí o por terceros, conlratos o cauciones ascendentes a dosc¡entas
unidades tributar¡as mensuales o más, con la Municipalidad de Chillán V¡ejo.

Tener lit¡gios pend¡entes con la instituc¡ón antes señalada, a menos que se refleren al ejercicio de
derechos propios, de su cónyuge, h¡jos, adoptados o par¡entes hásta el tercer grado de
consanguinided y segundo de af¡n¡dad inclusive.

lgual prohib¡ciÓn regirá respecto de los direclores, adm¡nistradores, representanles y soc¡os tilulares
del d¡ez por ciento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contralos o cauciones v¡gentes ascendentes e doscientas unidades tributanas mensuales o más, o
l¡t¡g¡os pend¡entes con el organ¡smo público antes señalado.

Tener cal¡dad de cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasla el tercer grado de consanguinidad y
segundo de af¡nidad inclusive respecto de las autor¡dades y de los func¡onarios direaivoj, hasta el
nivel de iefe de departamento o su equivalente, inclusive de la institución antes señalada.

Estar condenado por crimen o simple delilo.

CONTRATO DE TRABAJO
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DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
,úunicipalidad de Chillán Viejo

SEPTIMO: lncompat¡b¡l¡dad de Funciones. El trabajador estará su.ielo a lo establec¡do en el

artículo 54 de la Ley N' 18.575, "Ley Orgán¡ca Constitucional de Bases Generales de Ia

Administración del Estado" la cual pasa a formar parte ¡ntegrante del presente contrato.

OCTAVO: Prohibic¡ones. Queda estrictamente prohib¡do que el trabajedor utilice su oficio o los
bienes asignados a su cargo en actividades político partid¡stas o en cualesqu¡era otras ajena a los
f¡nes para los cuales fue conlratado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley '19.949.

Su infracción dará derecho a la Municipalidad a poner lérmino ant¡cipado a su conlrato, de acuerdo a
lo establec¡do en el título séptimo de este contrato.

NOVENO. Otros benef¡c¡os
El empleador se compromele a otorgar o sumin¡strar al trabajador los s¡guientes benef¡c¡os

a) 06 días de perm¡so con goce de remuneraciones.
b) Se le pagará reajuste del Sector Públ¡co, aguinaldo de F¡estas Patrias y bonos especiales que se
otorguen a todos los funcionarios conforme la ley, bajo cumplimiento de los requisitos de cada
benef¡c¡o.
c) Tendrá derecho a capacitación y los gastos propios ¡nherentes a ellos.

cualquiera otra prestac¡ón que el Empleador conceda al Traba.iador fuera de lo que corresponda de
acuerdo a este Contrato, se entenderá conferida a título de mera liberalidad que no dará derecho el
Trabajador, pudiendo el Empleador suspenderla o mod¡ficafa a su árbitro.

DECIMO. - De la Durac¡ón
El presente Contrato tendrá durac¡ón de plazo definido, a contar del 01.03.2023 hasta el 29.02.2024.
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