
DIRECCION AD/{INISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
ItAunicipalidad de Chillán Viejo

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE
OOÑA METT RIQUELME MALDONADO

DECRETO ALCALDTCTO N' 2356
CHILLAN VIEJO, 2 ( ].IAR 2023

VISTOS:
1.- El D.F.L. N' 1-3063 de 1980 del M¡nister¡o del lnterior, sobre "Traspaso de

Servicios Públicos a la Adm¡nistración Municipal"
2.- Ley N' 18.695 "Orgánica Constitucional de Municipalidades"
3.- Ley No '19.543 "Regula el traspaso de Servicios Municipales entre las

Mun¡c¡pales de las Comunas que ind¡can"
4.- Decreto Alcaldicio N'10.416 de fecha 28.12.2022, que aprueba el

Presupuesto de Educación Municipal año 2023."
5.- Decreto Alcaldicio N'10.813 del 30 de d¡ciembre de 2022, que designa a

Don Rafael Bustos Fuentes como Secretario Mun¡cipal Subrogante.

CONSIDERANDO:
a).- Certif¡cado de Disponibilidad Presupuestar¡a de fecha 17 .03.2023.
b).- La necesidad de contratar una Educadora de Párvulos por 44 horas

cronológicas semanales para el Jardín lnfantil y Sala cuna Ríos del sur 2 depend¡entes del
Departamento de Educación.

DECRETO:
L- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo, celebrado entre la llustre

Municipalidad de Chillán Viejo y Doña IVETT ALEJANORA RIQUELME MALDONADO,
Cédula Nac¡onal de Identidad N"19.416.399-1, con carácter de plazo fijo desde el
06.03.2023 hasta el 29.O2.2O24 como Educadora de Párvulos, con 44 Horas Cronológicas
Semanales en el Jardín lnfantil y sala Cuna Ríos del Sur 2 de la Comuna de Chillán Viejo,
conforme Subvención JUNJ l.

2.- IMPUTESE, los gastos del presente decreto al Presupuesto de Educación
V¡gente, Fondos Subvención JUNJI.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, ARCHIVESE Y REMITASE.
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& [T DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
i{unicipalidad de Chillán Viejo

CONTRATO DE TRABAJO

En Chillán Viejo, 17 de mazo del 2023, enlre la llustre Municipalidad de Ch¡llán Viejo, CorporaciÓn
Autónoma de Derecho Público, RUT. 69.266.500-7, representada por su Alcalde Don JORGE
ANDRÉS DEL POZO PASTENE, Cédula de ldent¡dad No13.842.502-9, dom¡c¡l¡ada para estos
efectos en calle Serrano #300 de esta ciudad, en adelanle, el Empleador y, doña IVETT
ALEJANDRA RIQUELME MALDONADO, de Nac¡onal¡dad Ch¡lena, nacida el 17 de maÍzo de 1997'
de estado civ¡l casada, cedula de ldentidad N'19.416.399-1, de Profes¡ón u Ofic¡o Educadora de
PáNulos, domicil¡ado en V¡lla Sargento Aldea , pasaje lqu¡que n' 1243, ch¡llán, en adelante, el

Trabajador, qu¡enes han convenido el contrato de Trabajo que consta de las cláusulas que a
continuación se ¡ndican:

SEGUNDO.- Del Lu0ar
El trabajador prestará sus servicios en dependencia en el Jardín lnfant¡l y Salacuna Ríos del Sur 2,
ub¡cado en 4 Poniente N'1201 de la Comuna de Chillán Viejo y en las d¡st¡ntas Unidades Educat¡vas
de la Comuna o en otras dependencias que designe la autoridad.

TERCERO.- De la Remuneración
El Trabajador percibirá una remuneración impon¡ble de $1.'100.000.- (un millón c¡en m¡l pesos)
conforme subvención JUNJI, se pagará el último día hábil del mes en las ofic¡nas del DAEM. De las
remuneraciones devengadas se descontarán los ¡mpuestos a la renta y las cotizaciones
Prev¡s¡onales. El trabajador acepta, desde luego, que el Empleador pueda desconlarle el tiempo no
trabajado, perm¡sos s¡n goce de remuneraciones, alrasos e inasistencia.

CUARTO.- De lá Jornada de Trabajo
El trabajador desempeñará una jornada ordinar¡a de ¡14 horas cronológ¡cas semanales de acuerdo a
la d¡stribución horarie que se le asigne en Jardín lnfant¡l y Salacuna Ríos del Sur 2, obl¡gándose¡e a
cumpl¡r en su totalided.

QUINTO.- De las Obligac¡ones
EL trabajador estará sujeto a las obligac¡ones que se ¡ndican enseguida:

a) Se obliga a realizar las func¡ones en el lugar y horas que delermina el presente Contrato o lo que
sea ordenado a través de la instrucc¡ón de la Directora del DAEM.
b) Se obliga a cumplir las ¡nstrucciones que le sean impartidas por el Jefe inmed¡ato, Alcalde o su
representante.
c) El trabajo se realizará en dependencias del Jardín lnfanl¡l y Sala Cuna Ríos del Sur 2 u otro que
determ¡ne la autorided.

sExro: lnhabil¡dades. El trabajador a través de declaración jurada señaló no estar afecto a
n¡nguna de las ¡nhabilidades establec¡das en el articuto 56 de la Ley N"18.57s, orgánica
constitucional de Bases Generales de la Admin¡stración del Estado, que pasan a expresarse:

Tener vigenle o suscribir, por sí o por terceros, conlratos o cauciones ascendentes a doscienlas
unidades tributar¡as mensuales o más, con la Munic¡palidad de Ch¡llán V¡ejo.

Tener l¡tig¡os pendientes con la inst¡tuc¡ón antes señalada, a menos que se reñeren al ejercic¡o de
derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o parienles hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

lgual proh¡bición regirá respecto de los directores, admin¡stradores, representanles y socios titulares
del diez por ciento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contralos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o más,-o
litigios pendientes con el organismo público antes señalado.

Tener cal¡dad de cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasla el tercer grado de consanguin¡dad y
segundo de af¡nidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios direclivoj, hasta el
nivel de jefe de departamento o su equivalente, ¡nclus¡ve de la ¡nst¡lución antes señelada.

Estar condenado por crimen o s¡mple del¡to.

PRIMERO.- De la labor o func¡ón
En v¡rtud del presente Contrato, el trabajador se obliga a desarrollar o ejecutar la labor de Educadora
de Párvulos en el Jardín y Salacuna Ríos del Sur 2, en la comuna de Chillan Viejo y realizara todas
aquellas actividades que emanen precisamente de la naturaleza de su Empleo, d¡recta o
indireciamente relacionado con él o que d¡sponga la Ley, el Reglemento de autoridad o el
Reglamento Orgán¡co de la llustre Mun¡cipal¡dad. Quedan comprendidas desde luego, en el traba.¡o
contralado, las actividades de colaboración que se as¡gnen por la Directora del Jardín, D¡rectora
OAEM y señor Alcelde de la Comuna o la autoridad que lo reemplace.
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DEclMO. - De la Duración
El presente Contrato tendrá durac¡ón de plazo füo a contar del 06.03.2023 hasta el 29.02.2024

DECIMO PRIMERO. - Todas aquellas cuestiones no provistas en este Contrato se reg¡rán por las

disposic¡ones del Código del Trabajo.

OECIMO SEGUNDO. - Para todos los Contrato, las partes fijan su domicilio en

Serrano N' 300 de Chillán Viejo y se so de sus Tribunales

DECIMO TERCERO.- El presenle Con ejemplares, uno d los cuales declara

rec¡bir el Trabajador en este acto a su e
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SEPTIMO: lncompat¡bilidad de Func¡ones. El trabajador esterá suieto a lo establec¡do en el

artículo 54 de la Ley N' 18.575, "Ley Orgán¡ca Constitucional de Bases Generales de la

Adm¡nistrac¡ón del Estado" la cual pasa a formar parte integrante del presente contrato.

OCTAVO: proh¡biciones. Queda estrictamente prohibido que el trabajador ut¡lice su ofic¡o o I0s

bienes as¡gnados a su cargo en actividades político part¡distas o en cualesqu¡era otras ajena a los

f¡nes para ios cuales fue contratado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley 19.949.

Su ¡nfracción dará derecho a la Municipalidad a poner término anticipado a su contrato, de acuerdo a

lo establecido en el título séptimo de este conlrato.

NOVENO. Otros beneficios
El empleador se compromete a olorgar o sum¡nistrar al trabajador los s¡guientes benef¡c¡os

a) 0.5 día de perm¡so con goce de remunerac¡ones.
c) Tendrá derecho a capacitación y los gastos prop¡os ¡nherentes a ellos.

O) fendrá derecho reajuste del sector público y bonos otorgados por Ley, según cumplimiento de

requisitos.

Cualquiera otra prestaciÓn que el Empleador conceda al Traba.iador fuera de lo que corresponda de

acuerdo a este Contrato, se entenderá confer¡da a título de mera liberalidad que no dará derecho al

Trabajador, pud¡endo el Empleador suspenderla o modificarla a su árbitro.
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