
APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE
DOÑA CARLA REYES MORALES

DECRETO ALCALDICIO N' 2353
CHTLLAN VTEJO, 2 i itAR 2023

VISTOS:
1.- El D.F. L. N' 1-3063 de 1980 del M¡nisterio del lnterior, sobre "Traspaso

de Servicios Públicos a la Adm¡nistración Municipal"
2.- Ley N' 18.695 "Orgánica Constitucional de Municipalidades"
3.- Ley No 19.543 "Regula el traspaso de Servicios Municipales entre las

Municipales de las Comunas que ind¡can"
3.- Decreto Alcaldicio N'10.416 de fecha 28.12.2022, que "Aprueba el

Presupuesto de Educación Municipal año 2023".

CONSIDERANDO:
a).- Decreto Alcald¡c¡o N'10.813 del 30 de diciembre de 2022, que designa

a Don Rafael Bustos Fuentes como Secretario Municipal Subrogante.
b).- Certificado de Disponib¡lidad Presupuestaria No181 de fecha

17.03.2023.
c).- La necesidad de contratar una Terapeuta Ocupacional por 20 horas

cronológicas semanales, en el Liceo Tomas Lago y Liceo Juan Arturo Pacheco
Altamirano de la comuna Chillán Viejo, conforme al PADEM 2023.

DECRETO:
1.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo, celebrado entre la llustre

Municipalidad de Chillán Viejo y Doña CARLA ESPERANZA NOEMI REYES
MORALES, Cédula Nacional de ldentidad N"20.197.571-9, con carácter de plazo fi.jo
desde el 08.03.2023 hasta el 29.02.2024 como Terapeuta Ocupacional con 20 Horas
Cronológicas Semanales distribuidas en 1 0 horas Liceo Tomas Lago y 10 horas Liceo
Pacheco Altamirano de la Comuna de Chillán Viejo, conforme Subvención plE.

2.- IMPUTESE, los gastos del presente decreto al Presupuesto de

ANOTESE, COMUNIQUESE CHIVESE Y RE ITASE.
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En Ch¡llán V¡e.lo, 17 de marzo del 2023, entre la llustre Munic¡pal¡dad de Chillán V¡ejo, Corporación

Autónoma de D'erecho Público, RUT. 69.266.500-7, representada por su Alcalde Don JóRGE ANDRÉS
OEL POZO PASTENE, Cédula de ldent¡dad N"'13.842.502-9, domic¡liada para estos efectos en calle
Serrano #300 de esta ciudad, en adelante, el Empleador y, doña CARLA ESPERANZA NoEMI REYES
MORALES, de Nacionalidad Chilena, nacida 28 de febrero de 2000, de estado civil soltera, Cédula de
ldentidad N"20.197,571-9, de Profesión u Oficio Terapeuta Ocupac¡onal, domiciliada en calle Marchant
#565, Chillán Viejo, en adelante, el Trabajador, quienes han conven¡do el contrato de Trabajo que
consta de las cláusulas que a continuación se ind¡can:

TERCERO.- De Ia Remunerac¡ón
El Trabajador percibirá una remunerac¡ón impon¡ble de $460.000- (cuatroc¡enlos sesenta m¡l pesos)
con cargo a subvención PlE, de forma proporc¡onal a la jornada de lrabajo, mas ley 19.464 y asignación
por alla concenlración de alumnos pr¡oritarios, el que se pagará el último día hábil del mes en las
of¡c¡nas del DAEM. De las remuneraciones devengadas se descontarán los impuestos a la renta y las
cot¡zac¡ones Prev¡sionales. El trabajador acepta, desde luego, que el Empleador pueda descontarle el
t¡empo no trabajado, pemisos sin goce de remunereciones, atrasos e inasistenc¡a.

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
El trabajador desempeñará una jornada ordinaria de 20 horas cronológ¡cas semanales, distribu¡das en
10 horas Liceo Tomas Lago y 10 horas Liceo Juan Arturo Pacheco Altamirano, de acuerdo a la
d¡stribución horar¡a que se le asigne en el Establecimiento, obl¡gándosele a cumplir en su total¡dad.

OUINTO.- De las Obligac¡ones
EL trabajador estará sujeto a las obligaciones que se indican enseguida

SEXTO: lnhab¡lidades. El trabajador a través de declaración jurada señaló no estar afecto a ninguna
de las inhabil¡dades establecidas en el arlículo 56 de la Ley N"18.575, Orgánica Constitucional de
Bases Generales de la Administración del Estado, que pasan a expresarse:

Tener vigente o suscribir, por sí o por terceros, contratos o cauc¡ones ascendentes a doscientas
un¡dades tributar¡as mensuales o más, con la Munic¡palidad de Chillán Viejo.

Tener l¡t¡gios pendientes con la instituc¡ón antes señalada, a menos que se refieren al ejerc¡cio de
derechos propios, de su cónyuge, hüos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de af¡nidad ¡nclusive.

Tener calidad de cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios direclivos, hasta el nivel
de jefe de deparlamento o su equivalente, ¡nclusive de la instituc¡ón antes señalada.

Estar condenado por crimen o s¡mple delito

DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
l'lunicipalidad de Chillán Viejo

CONTRATO DE TRABAJO

PRIMERO.- De la labor o función
En vilud del presente Contrato, el trabajador se obliga a desarrollar o ejecutar la labor de Terapeuta
Ocupacional para el Tomas Lago y L¡ceo Pacheco Altamireno y realizartodas aquellas ac1¡vidades que
emanen prec¡samenle de la naturaleza de su Empleo, directa o ¡ndirectamente relacionado con él o
que disponga la Ley, el Reglamento Orgán¡co de la llustre Municipal¡dad. Quedan comprendidas desde
luego, en el trabajo contratado, las act¡vidades de colaboración que se asignen al Trabajador por los
D¡rectores de los Establecim¡entos, Direclora del DAEM y señor Alcalde de la Comuna o la autoridad
que lo reemplace.

SEGUNDO.- Del Lugar
El trabajador prestará sus serv¡c¡os en dependencia del Liceo Tomas Lago y del L¡ceo Juan Arturo
Pacheco Altamirano de la Comuna de Chillán Viejo y en las distintas Un¡dades Educativas de la
Comuna o en otras dependencias que designe la autoridad.

a) Se obliga a rcalizaÍ las funciones en el lugar y horas que determ¡na el presenle Contrato o lo que
sea ordenado a través de la instrucción de los D¡rectores de los Establecimientos o D¡rectora del DAEM.
b) Se obliga a cumplir las instrucc¡ones que le sean impañidas por el Jefe ¡nmed¡ato, Alcalde o su
representante.
c) El trabajo se real¡zará en dependencias del Liceo Tomas Lago u otro que determine la autor¡dad.

lgual proh¡bición regirá respecto de los directores, adm¡nistradores, representantes y soc¡os titulares
del diez por ciento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contralos o cauciones v¡gentes ascendentes a dosc¡entas un¡dades tributarias mensuales o más, o
litigios pendientes con e¡ orgenismo públ¡co antes señalado.
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SEPTIMO: lncompat¡bilidad de Funciones. El trabajador eslará sujelo a lo establecido en el artículo

54 de la Ley N' 18.575, "Ley Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administrac¡ón del

Estado" la cual pasa a formar parle integrante del presente contrato

OCTAVO: Proh¡biciones. Queda estrictamente proh¡bido que el trabajador ut¡l¡ce su oficio o los bienes

asignados a su cargo en activ¡dades político part¡d¡stas o en cualesquiera olras ajena a los fnes para

los cuales fue contratado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley '19.949.

Su ¡nfracción dará derecho a la Municipalidad a poner término antic¡pado a su contrato, de acuerdo a

lo establec¡do en el título sépt¡mo de este contrato.

NOVENo. Otros benef¡cios
El empleador se compromete a otorgar o sumin¡strar al trabajador los siguientes benef¡cios

a) 06 días de permiso con goce de remuneraciones.
b) Se asimila al grado '14' de la escala de los funcionar¡os Municipales regidos por la Ley N' 1 8.883,
para los efeclos de pago de v¡at¡co por cometidos func¡onario.
c) Se le pagarán Reajuste otorgado para el sector Público en el mes de diciembre de cada año,

aguinaldo dá Fiestas Petria y Navidad, bonos especiales que se olorguen a todos los funcionarios del

Sector Públ¡co.
d) Tendrá derecho a capacitación y los gastos propios ¡nherentes a ellos.

Cualquiera otra prestación que el Empleador conceda al Trabajador fuera de lo que corresponda de

acuerdo a este Contrato, se entenderá conferida a título de mera l¡beralidad que no derá derecho al

Trabajador, pudiendo el Empleador suspenderla o mod¡f¡carla a su árbitro.

DECIMO. - De la Duración
El presente Contrato tendrá duración de plazo defin¡do a contar del 08.03.2023 hasta el 29.02.2024.

DECIMO PRIMERO. - Todas aquellas cuest¡ones no provistas en este Contrato se regirán por las
d¡spos¡ciones del código del Trabajo

DECIMO SEGUNDO. - Para todos los efectos de es fijan su dom l¡o en Serrano
N' 300 de Chillán Viejo y se somete a la jurisd¡

DECIMO TERCERo.- El presente Contrato se
recibir el Trabajador en esle acto a su entera
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