
m DrREccroN ADMrNrsrRAcroN DE EDUcAcroN MUNrcrpAL
IL- \l lrtunicipalidad de Chillán Viejo

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE
DON MAGDALENA ELIZABETH ARIAS
BETANCOURT

DECRETO ALCALDICIO N' 235ti
CHILLAN VIEJO, 2 4 I,IAR 2023

VISTOS:
1.- El D.F.L. N" 1-3063 de 1980 del Ministerio del lnterior, sobre "Traspaso

de Servicios Públicos a la Administración Municipal"
2.- Ley N' 18.695 "Orgánica Constitucional de Municipa¡¡dades"
3.- Ley No 19.543 "Regula el traspaso de Servicios Municipales entre las

Municipales de las Comunas que indican"
3.- Decreto Alcaldicio N"10.416 de fecha 28.12.2022, que "Aprueba el

Presupuesto de Educación Municipal año 2023".

CONSIDERANDO:
a).- Decreto Alcaldicio N"10.813 del 30 de d¡c¡embre de2022, que designa

a Don Rafael Bustos Fuentes como Secretario Municipal Subrogante.
b).- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria No152 de fecha

16.03.2023
c).- La necesidad de contratar una Auxiliar de Servicios por 44 horas

cronológicas semanales en reemplazo de doña feresina Rubilar para la Escuela
Rucapequen dependiente del Departamento de Educación.

DECRETO:
l.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo, celebrado entre la llustre

Municipalidad de Chillán Viejo y Doña MAGDALENA ELIZABETH ARIAS
BETANCOURT, Cédula Nacional de ldentidad N'1 5.21 5.516-6, con carácter de plazo
fijo desde el 01.03.2023 hasta el 31 .12.2023 como Auxiliar de Servicios, con 44 Horas
Cronológicas Semanales en la Escuela Rucapequen de la Comuna de Chillán Viejo,
conforme Subvención General.

2.- IMPUTESE, los gastos del presente decreto al Presupuesto de
Educación Vigente, Fondos Subvención General.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, ARCHIVESE Y REMITASE.
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D'RECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
lv{unicipalidad de Chitlán Viejo

En Chillán Viejo, 16 de mazo del 2023, entre la llustre Municipalidad de Chillán V¡ejo, Corporac¡ón
Autónoma de Derecho Públ¡co, RUT. 69.266.500-7, representada por su Alcalde Don JoRGE ANoRÉS
DEL POZO PASTENE, Cédula de ldentidad No13.842.502-9, dom¡cil¡ada para estos efectos en calle
Serrano #300 de esta ciudad, en adelante, el Empleador y, doña MAGDALENA ELIZABETH ARIAS
BETANCOURT, de Nacionalidad Chilena, nacido el 08 de abr¡l de 1982, de estado civil soltera, Cedula
de ldentidad N'15.2'15.516-6, de Profesión u Oficio Aux¡liar de Serv¡cios, domic¡liado en Calle Las
Amapolas #120, V¡lla Los Abedules, Rucapequen, Ch¡llán V¡ejo, en adelante, el Trabajador, qu¡enes
han convenido el Contrato de Trabalo que consta de las cláusulas que a continuación se ind¡can:

PRIMERO.- De la labor o función
En virtud del presente Contrato, el trabajador se obl¡ga a desarrollar o ejecutar la labor de Auxiliar de
Servicios para el Departamento de Educac¡ón y real¡zar todas aquellas actividades que emanen
precisamente de la naturaleza de su Empleo, d¡recta o ¡ndireclamente relacionado con él o que
disponga la Ley, el Reglamento de autor¡dad o el Reglamento Orgánico de la llustre Municipalidad.
Quedan comprendidas desde luego, en el trabajo contratado, las act¡vidades de colaboración que se
as¡gnen al Trabajador por el Direclor del DAEM y señor Alcalde de la Comuna o la autoridad que lo
reemplace.

SEGUNDO.- Del Lugar
El trabajador prestará sus servicios en dependenc¡a de la Escuela Rucapequen, ubicada en Km 10,
Panamericana Sur, Rucapequen, de la Comuna de Chillán V¡ejo y en les d¡st¡ntas Unidades Educativas
de la Comuna o en otras dependencias que des¡gne la auloridad.

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
El tfabajador desempeñará una.iornada ordinaria de ¡14 horas cronológicas semanales de acuerdo a
la d¡stríbución horaria que se le asigne en el Establecim¡ento, obl¡gándosele a cumplir en su total¡dad.

OUINTO.- De las Obligaciones
EL trabajador eslará sujeto a las obl¡gaciones que se ¡nd¡can enseguida:

a) Se obl¡ga e realizar las funciones en el lugar y horas que determina el presenle Contrato o lo que
sea ordenado a través de la instrucc¡ón de la D¡reclora del Establecim¡ento o Directora del DAEM
b) Se obl¡ga a cumpl¡r las instrucciones que le sean impartidas por el Jefe inmed¡ato, Alcalde o su
representante.
c) Eltrabajo se realizará en dependencias de la Escuela Rucapequen u otro que determine la autoridád.

SEXTO: lnhab¡l¡dades. El trabajador a través de dec¡aración lurada señaló no estar afecto a ninguna
de las inhabilidades establecidas en el artículo 56 de la Ley N"18.575, Orgánica Constitucional de
Beses Generales de la Admin¡streción del Estado, que pasan a expresarse:

Tener vigente o suscribir, por sí o por terceros, contratos o cauc¡ones ascendentes a doscientas
unidades tributar¡ás mensuales o más, con la Municipalidad de Chillán Vie.io.

Tener litigios pendientes con la institución antes señalada, a menos que se refieren al elerc¡c¡o de
derechos propios, de su cónyuge, hi.Jos, adoptados o parientes hasta el tercergrado de consanguinidad
y segundo de af¡nidad ¡nclusive.

lgual prohibición reg¡rá respecto de los directores, adm¡nistradores, represenlantes y soc¡os t¡tulares
del diez por ciento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauc¡ones vigentes ascendentes a doscientas un¡dades tributarias mensuales o más, o
l¡ligios pend¡entes con el organ¡smo públ¡co antes señalado.

Tener cal¡ded de cónyuge, hüos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguin¡dad y
segundo de afin¡dad ¡nclus¡ve respecto de las autoridades y de los func¡onarios directivos, hasta el n¡vel
de jefe de deparlamento o su equ¡valente, ¡nclus¡ve de le inst¡tución antes señalada.
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Estar condenado por cr¡men o simple del¡to,

CONTRATO DE TRABAJO

TERCERO.- De la Remunerac¡ón
El Trabajedor percibirá una remuneración impon¡ble de $448.000- (cuatroc¡entos cuarenta y ocho m¡l
pesos) con cargo a subvención General, mas ley 19.464 y as¡gnac¡ón por concentración de alumnos
prioritarios, el que se pagará el último dia hábil del mes en las oflcinas del DAENI. De las
remunerac¡ones devengadas se descontarán Ios ¡mpuestos a la renta y las cotizaciones Prev¡s¡onales.
El trabajador acepta, desde luego, que el Empleador pueda desconlarle el tiempo no trabajado,
perm¡sos s¡n goce de remuneraciones, atrasos e ines¡stencia.
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ffirr DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chitlán Viejo

N" 300 de Chillán Vie.io y se somele a la j urisdicc¡ó ribu nales
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sEpTlMo: lncompatibil¡dad de Funciones. El trabajador estará sujeto a lo establec¡do en el artículo

54 de la Ley t,¡. lA.SZS, "Ley Orgánica Const¡tucional de Beses Generales de la Administración del

Estado" la cual pasa a formar parte integrante del presente contrato.

OCTAVO: Proh¡b¡ciones. Queda estriclamente prohibido que el trabajador ut¡l¡ce su oficio o los b¡enes

asignados a su cargo en act¡vidades polit¡co partidistas o en cualesquiera olras ajena a los fines para

los cuales fue contratado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley 19.949.

Su infracción dará derecho a la Munic¡pal¡dad a poner lérmino anticipado a su contrato, de acuerdo a

lo establecido en el título sépl¡mo de este contrato.

NOVENO. Otros beneficios
El empleador se compromete a otorgar o sum¡nistrar al trabajador los s¡guientes beneficios:

a) 0.5 día de perm¡so con goce de remuneraciones.
O) Se asimila al grado 'f 4' de la escala de los funcionarios Municipales reg¡dos por la Ley N" 18.883,
para los efeclos de pago de viatico por cometidos funcionario.
c) Tendrá derecho a capacitación y los gastos propios inherentes a ellos.

Cualquiera olra prestación que el Empleador conceda el Trabajador fuera de lo que corresponda de

acuerdo a este Contrato, se entenderá conferida a título de mera l¡beralidad que no dará derecho al

Trabajador, pudiendo el Empleador suspenderla o modificarla a su árbitro.

DECIMO. - De le Duración
El presente Contrato tendrá duración de plazo def¡nido a conlar del 01.03,2023 hasta término de
licenc¡a méd¡ca de doña Teresina Rubilar s¡n superar el 31.12.2023.

DECIMO PRIMERO. - Todas aquellas cuest¡ones no provistas en este contralo se regirán por las

disposiciones del Cód¡go del Trabajo.

DECIMO SEGUNDO. - Para todos los efeclos de este Contralo, las partes fiian su dom¡c¡lio en Serrano
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