DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chillan Viejo

AUTORIZA DEVOLUCION DE DINERO POR

PAGO DE REMUNERACION EN FONDO
CTA.CTE. SEP Y PIE PERIODO FEBRERO 2023

%

DECRETO ALCALDICION® 2027

CHILLAN VIEJO, 1k MAR 2023

VISTOS:

1.- EID.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior, sobre “Traspaso de
Servicios Publicos a la Administraciéon Municipal”

2.- Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”

3.- Ley N° 19.543 “Regula el traspaso de Servicios Municipales entre las
Municipales de las Comunas que indican”

3.- Decreto Alcaldicio N°6.078 del 18.10.2021, que establece subrogancias
automaticas para funcionarios que indica y Decreto Alcaldicio N°10.813 del 30 de diciembre
de 2022, que designa a Don Rafael Bustos Fuentes como Secretario Municipal Subrogante.

CONSIDERANDO:

a).- Que, se reciben fondos del MINEDUC, en forma mensual para pagar, ley
N° 19.464, ley N° 20.883, ACP Asistente de la Educacion, BRP Titulo, BRP Mencién y
Tramo Docentes, entre otros, a la cuenta corriente N°67047980 Fondo Subvencién Regular.

b).- Que, se pagan las remuneraciones mensuales segun fondo de
subvencién, los cuales se gira con cheques de acuerdo a cada cuenta corriente.

c).- La necesidad de reintegrar conceptos de remuneracién no imputables a
fondos SEP y PIE del periodo febrero 2023.

DECRETO:

1.- AUTORIZASE al Departamento de Educacién de la Comuna de Chillan
Viejo, a realizar traspaso desde la Cuenta Corriente Fondos DAEM N°@D. 2 'a cuenta
corriente N° (JSEP) y a la cuenta corriente NGl (P'E) los montos que a
continuacion se indica, por concepto de asignaciones pagadas en planilla de sueldo periodo
FEBRERO2023, como sigue:

INd s DETALLRS s e o S[MES=— - [FONDOSEP: &= = IFONDOPIE i
1 | BONO DESEMPENO LABORAL 1°CUOTA feb-23 $3.613.520 $2.412,531
2 [ LEY N° 19.464. $612.500 $388.000
3 | ASIG. CAPACITACION D.A. N° 3974 $93.375 $19.924
4 | ASIG. TITULO D.A. N° 3974 $223.450 $66.144
5| ACP ART. 44 LEY 21109 $412.066 $281.331
6 | Ley 21.526 art. 42 $797.720 $467.235
7 | LEY N° 19.410 $16.450 $9.870
8 | ACP $507.350 $1.562.881
9 | ATDP COMPONENTE FIJO (33,9346642%) $173.374 $356.437

10 [ ATDP EXPERIENCIA (33,9346642%) $381.169 $1.295.499
11 [ ATDP PROGRESION (33,9346642%) $128.234 $339.734
12 [ BRP MENCICN $102.954 $411.816
13 [ BRP TITULO (85,537941%) $264.188 $7.925.646
14 | SUB- TOTAL $7.326.350 $15.537.048
15 [ ACHS 1,27% $47.152 $166.681
16 | SIS 1,55% — $57.548 $203.430
17 | SEGURO CESANTIA 2,4% i N $51.338 $29.343

TOTAL = / X $7.482.388 $15.936.502
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Distribucién: Sgcretario Municipal, Archivo Finanzas DAEM, Educacion.
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