w " @l DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
A4 Municipalidad de Chillan Viejo

ACEPTA RENUNCIA VOLUNTARIA DE
DONA MARCELA MACARENA GOMEZ
TAUDA, EDUCADORA DE PARVULOS.

DECRETON® 14908
CHILLAN VIEJO, 73 FEB 2013

VISTOS: Las facultades conferidas en |a Ley
N° 18695 del 01.05.1988, Organica Constitucional de Municipalidades, refundidas con
todos sus textos modificatorios: Ley N° 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal.

CONSIDERANDO:

a) El Decreto N° 1140 de fecha 10.02.2023 el
cual aprueba nombramiento Dofa MARCELA MACARENA GOMEZ TAUDA, educadora
de parvulos Programa de apoyo al desarrollo biopsicosocial del CESFAM Dra. Michelle
Bachelet Jeria, C.I. N° 1&por 30 horas totales, a contar del 14 de febrero.

b) Carta de Renuncia Voluntaria recepcionada
con fecha 15 de febrero de 2023, de DoAa MARCELA MACARENA GOMEZ TAUDA,
Educadora de Parvulos.

c) Decreto Alcaldicio N° 6078/18.10.2021, el
cual establece subrogancias automaticas para funcionarios que indica.

d) Decreto Alcaldicio N° 10813/30.12.2022, el
cual nombra a Don Rafael Eduardo Bustos Fuentes, como secretario municipal en calidad
de subrogante.

DECRETO:

1.- ACEPTASE la Renuncia Voluntaria al
cargo de Programa de apoyo al desarrolio biopsicosocial del CESFAM Dra. Michelle
Bachelet Jeria, presentada con fecha 15 de febrero de 2023 por Dofa MARCELA
MACARENA GOMEZ TAUDA. C.|. N° d a partir del 15 de febrero de 2023

2.- ESTABLEZCASE que Dofia MARCELA
MACARENA GOMEZ TAUDA, no tiene cargas pecuniarios pendientes Y NO se encuentra

sometido a Sumario Administrativo

) - INFORMESE del presente Decreto a la
Contraloria Regional de Nuble, para su g6rrespondiente registro.

E, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y, ARCHIVESE.
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