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Mffi DIRECCION DE SALUD AAUNICIPAL
Municipalidad de Chillán Viejo
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1 7 FEB 2023

a las 08:00 horas y de salida a las
30deabril de2023.
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REGISTRESE ARCHiVESE

Las facuftades conferidas en la Ley No 18.695,
Orgánica Const¡tucional de Municipalidades refund¡das con todos sus textos
modificatorios, las instrucc¡ones ten¡das en la Ley No '19.378, Estatuto Atención primaria.
Art. I 3, lnc¡so 3" de la Ley 19.880, la cual establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los aclos de los órganos de la administración del estado.

CONSIDERANDO:
Las necesidades de frar horario laboral por razones

de buen servic¡o, debido a la insuficiencia de box clínicos en el CESFAM Dr. Federico
Puga Borne.

Decreto Alcaldicio N" 6078/18.10 .2021 el cual
establece subrogancias automá¡cas para funcionarios que indica.

Decreto Alcald¡cio N' 1068 de fecha 10 02.2023, el
cual f¡ja horario laboral de doña GENESIS CLAUDTA MOLTNA R|VAS, MEDTCO det
CESFAM DR. FEDERICO PUGA BORNE.

MemoÉndum N" 27 de fecha 13.02.2023, el cual
informa Resolución interna de Asignación jomada laboral medico Genesis Molina Rivas
del CESFAM Dr. Federico Puga Bome, se frja jomada laboral de funcionario que indica.

Decreto Alcaldicio N' 10813/30.12 .2022, el cual
nombra a Don Rafael Eduardo Bustos Fuentes, como secretario mun¡cipal en calidad de
subrogante.

DECRETO:

l.- MODIFICA Decreto Alcaldicio N" 1068 de fecha
10 de febrero del 2023, el cual fija horario laboral de doña GENESIS CI-AUDIA MOLINA
RIVAS, médico del CESFAM DR. Federico Puga Bome por 22 horas semanales, en
donde fija horario laboral de lunes a jueves se camb¡a la hora de la jomada de ingreso a
las '17:00 hrs y de salida a las '19:20 horas, viernes hora de ingreso a las 14:OO horas y de
salida a las 20:00 horas y sábados ho
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MODIF|CA DECRETO 1068t10.02.2022 EL
CUAL FIJA HORARIO LABORAL DE DOÑA
GENESIS MOLINA RIVAS, MEDICO DEL
CESFAM DR. FEDERICO PUGA BORNE


