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@ DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
Municipalidad de Chillán Viejo

AUTORIZA PERIODO DE LACTANCIA A DOÑA
ELIZABETH ANDREA ROSALES GUTIERREZ,
ENFERMERA CESFAM DR. FEDERICO PUGA
BORNE

DEcREro No 1241
CHILLÁN uEJo, I6 FEB 2023

VISTOS:

Las facultades conferidas en la Ley No 18.695, del
01 de mayo de 1988, Orgánica Constitucional de filunicipalidades, modificado por la Ley
No 19.130 y No 19.280; El DFL No 1-3063 de 1980, que dispone el traspaso de tos
Establecimientos de Salud a las Municipalidades, la Ley No 19.378 que establece el
estatuto de atenc¡ón primaria de salud municipal. Ley N' 20.166, la cual modifica el
Código del Trabajo.

CONSIDERANDO:

Carta de fecha 15 de febrero de 2023, enviada por
la Sra. ELIZABETH ANDREA ROSALES GUTIERREZ, C. de ldentidad N' 17.062.'t 14-K,
de profesión enfermera, madre del menor Sr. Carlos Alberto Mol¡na Rosales, C. de
ldentidad No 27.722.107-1, donde solic¡ta autor¡zación para acogerse al beneficio del
periodo de lactanc¡a

Decreto Alcaldic¡o (S) N' 4.947130.06.2022, el cual
aprueba nombramiento en calidad de titular de Doña ELIZABETH ANDREA ROSALES
GUTIERREZ.

Decreto Alcaldicio (S) N' 32511O3.1O.2017, el cual
fija horario jornada laboral funcionarios dependientes del Departamento de Salud
Municipal.

Decreto Alcaldicio N' 10.813/3O12.2022, el cual
nombra a Don Rafael Eduardo Bustos Fuentes, como secretario municipal en cal¡dad de
subrogante.

Decreto Alcaldicio N" 6.078/18.10.2021, el cual
eslablece subroganc¡as automáticas a los funcionarios que indica.

DECRETO
,1.. AUTORIZA PERIODO DE LACTANCIA A

Doña ELIZABETH ANDREA ROSALES GUTIERREZ, Enfermera del Centro de Salud
Familiar "Dr. Feder¡co Puga Borne", a contar del 07 de marzo de 2023 y hasla el día 13 de
febrero de 2024
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