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APRUEBA CONTRATO A HOilORARTOS OE DOÑA
MARCELA MACAREI{A GOMEZ TAUDA,
EDUCADORA DE PARVULOS CESFAM DRA.
MICHELLE BACHELET JERIA - PROG. DE APOYO
AL DESARROLLO BIOPSICOSOCÍAL - CHILE
CRECE COi{TIGO 2023 CESFATTI ORA. M]CHELLE
BACHELET JERIA

DEcRETO ALCALDTCTO (Sl No 11A',n
CHILLAN vlEJO, I 0 FEB 202J

VISTOS:
Las facultades conferidas en la Ley N' 18.695, Orgánica

Constitucional de Municipalidades, refund¡da con todos sus textos modificatorios.

CONSIDERANDO:
La necesidad de realizar las atenciones necesarias

para las beneficiadas por el Convenio de Eiecución "Programa de Apoyo al Desarrollo B¡o-
psicosocial en las redes as¡stenciales' en el marco del sistema de protección integral a la
infancia denominado Chile Crece Contigo" en el Centro de Salud famil¡ar Dra. Michelle
Bachelet Jeria de nuestra comuna.

Ord. C52 N' 4530 de fecha 20 de diciembre de 2022, del
Señor Fernando Araos Dattoli, Subsecretario de Redes Asistenciales, donde informa que la
totalidad de programas de refozamiento de atención primaria tendrán cont¡nuidad para el
año 2023.

Contrato a Honorarios de Doña MARCELA
MACARENA GOMEZ TAUDA, Educadora de Párvulos, suscrito con fecha '10 de febrero de
2023.

Decreto N' 37 31129.06.2021, el cual modifica Decreto
Alcaldicio N' 755/05.02.2021, que establece subogancias automáticas para funcionarios
que indica.

Decreto Alcald¡cio N' 6078h8.1O.2021, el cual
establece subrogancias automáticas para func¡onarios que indica.

DECRETO:
1.- APRUÉBASE el Contrato a Honorarios suscrito con

fecha 10 de febrero de 2023, entre la llustre Municipalidad de Chillán Viejo y Doña
MARCELA MACARENA GOMEZ TAUOA, C. de ldentidad N' 18.770.890-7, Educadora de
Párvulos, como sigue:

En Chillán V¡ejo, a 10 de febrero de 2023, Entre la llustre Municipalidad de
Chillán Viejo, Persona jurídica de Derecho Público, Rut. No 69.266.500-7, Representada por
su Alcaldesa (S) Doña DEBORA FARIAS FRITZ, Céduta Nacional de ldentidad No
16.217.849-0, ambos dom¡cil¡ados en la comuna de Chillán Viejo, calle Serrano No 3OO, en
adelante la Municipalidad y, Doña MARCELA MACARENA GOUEZ TAUDA, C. de
ldentidad N' 18.770.890-7, estado c¡vil soltera, de profesión Educadora de párvulos, de
nac¡onalidad chilena, domiciliada en la comuna de Chillán Viejo, V¡lla los naranjos pasaje
Alameda #721, en adelante, la Prestadora de Servic¡os, quienes han convenido el siguiente
contrato a honorarios, que consta de las cláusulas que a continuación se indican:

PRIMERO: Oe la labor o func¡ón. La Mun¡cipalidad tiene la neces¡dad de mntratar los
serv¡cios de Doña MARCELA IIACARENA GOfrlEZ TAUDA, Educadora de Párvulos, para
llevar a cabo el Convenio de Ejecución "Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-psicosocial en
las redes asistenciales" en el marco del sistema de protección ¡ntegral a la infancia
denominado Chile Crece Contigo" en el Centro de Salud familiar Dra. Michelle Bachelet
Jeria de nuestra comuna.

SEGUNDO: Por lo señalado en el punto anterior la lluslre Mun¡cipal¡dad de Chillán Viejo
viene a c,ontratar los servicios de Doña MARCELA ilIACARENA GOMEZ TAUDA,
Educadora de Párvulos, para ejecutar el convenio mencionado en la cláusula anterior,
serv¡cios que se realizarán en las dependencias del Centro de Salud Familiar Dra. Michelle
Bachelet Jeria, ubicado en Av. Reino de Chile No 121 1, de la comuna de Chillán Viejo.
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Doña MARCELA MACARENA GoMEz TAUDA, deberá ejecutar tas siguientes tareas, las
cuales podrán ser evaluados cada 2 meses por la directora del establecimiento o quien
asuma sus responsabilidades para tales efectos:

- Apoyar el cumpl¡miento de los indicadores, implementar y otorgar las prestaciones
gue correspondan a la atenc¡ón primaria, señaladas en el "programa de Apoyo al
Desanollo Biopsicosocial en las Redes Asistenciales", para las p.-,sonr. válidamente
¡nscritas en el Establec¡m¡ento.

- Realizar intervenciones de apoyo al desarrollo infantil en la Sala de Estimulación del
CESFAM Dra. Michelle Bachelet Jeria.- lngresar prestaciones otorgadas en sRMD, sistema de Regisho Derivación y
Monitoreo, del MlsESo, a más tardar 5 días hábiles después de entregada la
prestac¡ón.

- Otras actividades que le sean encomendadas por la Direc{ora del Establecim¡ento o
quién asuma sus responsabilidades para tales efeclos, en relación a la naturaleza de
función.

Doña MARCELA MACARENA GotvtEz rAUoA, deberá ejecutar las tareas especificadas
en esta cláusula, en una jomada de 30 horas totales, disiribuidas de lunes a iábado, de
acuerdo a la coordinación de la Directora del centro de salud Familiar .Dra. Michelle
Bachelet Jeria" o quien asuma sus responsabilidades para tales efectos.

TERGERo: De los honorar¡os. por la prestación de tales servicios, la Municipalidad -Departamento de salud Municipal, pagará a Doña MARCELA MACARENA GoMEz
TAUDA, una vez prestado el servicio, la cantidad de 96.720.- (seis mil setecientos veinte
pesos ) o su proporcionalidad, impuesto incluido, los que se pagarán mensuarmente, de
acuerdo a las horas trabajadas y su fracc¡ón de horas, contia boleta de honorarios
electrónica la cual debe contener la fecha de emisión (últ¡mo día del mes de preslados los
servicios al finalizar jornada laboral) y la glosa (profes¡ón, nombre del convenio, CESFAM al
que presta los servicios, el mes de la prestac¡ón, número de horas y fracción ejecutadas);
previa certificación emilida por la Direclora del Establecimiento o quienes 

"éuman 
,r.

responsabil¡dades para tales efectos.

Este informe de pago deberá contener; el certif¡cado emitido por la Dirección del
Eslablecimiento con lgual fecha que boleta de honorario electrónica (BHE), boleta de
honorarios la que debe ser firmada por el (a) prestador (a) del servicio, informe de
ac{¡vidades con igual fecha que BHE, sumatoria de las horas ejeculadas durante el mes.

El informe de pago debeÉ ser entregado por la D¡rección del Establec¡miento que
conesponda en la un¡dad de Finanzas, a más tardar el primer día hábil del mes siguiente a
efectuada la prestación de serv¡c¡os. De llegar con una fecha posterior, el pago se-realizará
al mes siguiente.

S_e dgberá adjuntar registro de asistencia digital el cual servirá para determinar la prestación
efectiva de los servicios. En el caso de prestar servicios en dependencias sin reloj control se
podrá usar libro de firmas autorizado para tales efectos. Lo que deberá ser'autorizado
expresamente por la Directora del Departamento de salud o quién asuma sus
responsabilidades para tales efectos.

Los informes de los honorarios serán cancelados una vez recepcionados y revisados por la
Unidad de Finanzas o por la Subdirección Adm¡nistrativa del Depto. de Salúd.

DIRECCION DE SALUD 
'$UNICIPALitunlcipalidad de Chiltán Vtejo

El pago se hará efect¡vo en el transcurso de los primeros nueve días hábiles del mes
s¡gu¡ente a efectuada la prestación. En los casos que coresponda, estos honorarios serán
qFncelados, una vez que sean recepcionadas las remesas por parte del Servicio de salud
Nuble.

cuARTo: El presente contralo a honorarios se inicia con fecha .13 de febrero de 2023 y
m¡entras sean necesarios sus servicios, siempre que no excedan 19 de febrero de 2o2g

QUINTo: Doña MARCELA MACARENA cofrtEz TAUDA, se compromete a ejecutar sus
labores profesionales, según las normas establecidas por el servicio de salud ñuble y de
acuerdo a las instrucciones que le imparta el Empleactoi.
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sEXTo: Las partes dejan claramente establec¡do, dado el carácter de esencial a la presente
cláusula, que el contrato a honorarios se suscribe en virtud de las facultades que se otorgan
a la municipalidad por el art. No 4 de la Ley .18.883, por lo que Doña MARCELA
MACARENA GoMEz TAUDA, Educadora de párvulos, no tendrá la calidad de Funcaonaria
Municipal.

Así mismo, no será responsabilidad del munic¡pio cualquier accidente, hecho fortuito u otro
que le acontezca en el desempeño de sus funciones, pero si estará afecto a la probidad
administrativa establecida en el Arl. s2, de la Ley No 1g.575, orgánica constitucional de
Bases Generales de la Admin¡stración del Estado.

SEPTIMO: Cualquier acc¡dente o daño a terceros originados por el desanollo de las tareas
de este contrato a honorarios será de exclusiva responsabil¡dad de Doña MARGELA
MACARENA GOIIEZ TAUDA.

ocrAVo: se deja constancia que la prestadora de serv¡cios declara estar en pleno
conocimiento de la Ley No 20255, y de las obligac¡ones que dicha norma impone.

NOVEilO: Sobre las lnhab¡lidades e lncompatib¡l¡dades Administrativas, La Prestadora
de servicios, a través de declaración jurada señaló no elar afec{a a ninguna de las
inhabilidades establec¡das en el articulo 56 de la Ley N. 18.575, orgánica conJtitucional de
Bases Generales de la Administración del Estado, que pasan a expresarse:

- Tener vigente o suscribir, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o más, con la Municipalidad de Chillán
Viejo.

- Te¡er l¡tig¡os pendientes con ra l. Municipalidad de chi án Viejo, a menos que se
refieren al ejercicio de derechos prop¡os, de su cónyuge, hijos, aáoptados o paáentes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de af¡nidad inclusive.

- lgual prohibición reg¡rá respecto de los directores, adm¡nistradores, representanles y
soc¡os titulares del diez por ciento o más de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o más, o litigios pendientes con el
organismo de la Administración a cuyo ingreso se postule.

- Tener calidad de cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecio de las autoridadeJ y de los
func¡onarios direc{ivos de la l. Municipalidad de chillán Viejo, hasta el nivel de jefe de
Departamento o su equivalente, inclusive.

- Estar condenada por crimen o simple delito.

DECltlo: De las Prohibiciones. Queda estrictamente prohibido que la prestadora de
Servicios utilice su oficio o los bienes asignados a su cargo en actividadls político partidistas
o en cualesquiera otras ajena a los fines para los cuales fue conkatado tal como lo señala el
Art.5 de Ia Ley 19.949.
su infracción dará derecho a la Municipalidad a poner término ant¡cipado a su contrato.

oEcfMo PRI ERo: En caso que la Mun¡cipalídad desee prescindir de los servicios del (de
la) Prestador (a) de servicios, así como en el caso que él (ella) no desee conlinuar
prestando servicios a la Mun¡c¡palidad, bastará que cualquiera de las partes comunique a la
otra su decis¡ón, sin que exista el derecho de cobro de indemnización alguna.

La Municipalidad se reserva el derecho de dar térm¡no ant¡cipado al p¡esente contrato a
honorarios, en forma unilateral en cualquler momento y sin expresión' de causa, si así lo
estimare conven¡ente para los intereses municipales, pagándose proporcionalmenie por los
servicios efectivamente realizados.

DEclMo SEGUNDo: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato a
lon_orari9s, este se regirá por las normas del código civil, fijando su domicil¡o en la @muna
de chillán v¡ejo y se someten a la jurisdicción de loi Tribunátes ordinarios de Justicia.
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DEclilo TERCERo: Para constanc¡a de lo est¡pulado en el presente contrato a
Honorarios, se firma en dos ejemplares igualmente auténticos, quedando estos en poder de
la llustre Municipal¡dad de Chiltán Viejo.

2.- El conec{o cumplimiento del presente contrato
estará a cargo de la srta. oriana Mora contreras D¡rectora del Departamento de salud
Municipal y Directora centro de salud Familiar "Dra. Michelle Bachelet Jeria" o quienes
asuman sus responsab¡lidades para tales efectos.

3.- El gasto realizado debe cargarse a la cuenta No
215.21.04.004 denominada "PARA PRESTACTONES DE SERVT|bS EN PROGRAMA
coMUNlrARlos" del presupuesto del Departamento de salud de la llustre Munic¡palidad
de Chillán Viejo.

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
Municipalidad de Chlllán VieJo

FUENTES
NI IPAL

ANÓTESE, COM ESE, REGISTRESE Y ARCH|VESE.

ALCAL BORA FA IAS FRITZ

lorí Reg¡stro SIAPER, Secretaría Municipal.
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coNTRATO A HONO RARIOS

En Chillán Viejo, a 10 de febrero de 2023, Entre la llustre
Municipalidad de chiilán Viejo, persona jurídica de Derecho público, Rui. No 69.266.500-7,
Representada por su Alcatdesa (s) Doña DEBoRA FARIAS FRlrZ, céduta Nacionat de
!ge!!dad N" 16.217.849-0, ambos domiciliados en ta comuna de chillán viejo, calte serrano
No 300, en adetanre ta Municipatidad y, Doña TARCELA MACARENA GoitEz TAUDA, c.
de ldent¡dad N'18.770.890-7, estado civil soltera, de profesión Educadora de párvulos, de
nacionalidad chilena, domiciliada en la comuna de chillán Viejo, Villa los naranjos pasaje
Alameda #721, en adelante, la prestadora de servic¡os, quienei ñan convenido ei sijuienie
contrato a honorarios, que consta de las cláusulas que a continuación se ¡ndican:

PRIMERO: De la labor o función. La Munic¡pal¡dad tiene la necesidad de contratar los
servicios de Doña MARCELA iTACARENA GoMEz TAUDA, Educadora de párvulos, para
llevar a cabo el convenio de Ejecución "programa de Apoyo al Desanollo B¡o-psicosocial en
las redes asistenciales" en el marco del s¡stema de protección integral a la infancia
denominado chile crece contigo' en el centro de salud fam¡liar Dra. M¡ct¡elle Bache,et
Jeria de nuestra comuna.

SEGUNDO: Por lo señalado en el punto anterior la llustre Municipalidad de Chillán Viejo
viene a contratar los servicios de Doña IUARCELA MACARENA GoMEz TAUDÁ,
Educadora de Párvulos, para ejecutar el convenio mencionado en la cláusula anterior,
servicios que se realizarán en las dependencias del Centro de Salud Familiar Dra. Michelle
Bachelet Jeria, ubicado en Av. Reino de chile No 121 1, de la comuna cle chillán Viejo.

Doña MARCELA ITACARENA GoMEz TAUDA, deberá ejecutar tas siguientes tareas, tas
cuales podrán ser evaluados cada 2 meses por la directora del esta6lecimiento o quien
asuma sus responsabilidades para tales efectos:- Apoyar el cumplim¡ento de los indicadores, implementar y otorgar las prestaciones

que correspondan a la atención primaria, señaladas en el 'programa de Apoyo al
Desarrollo Biopsicosocial en las Redes Asistenciales', para las pe-rsonas válidámente
inscritas en el Establecimiento.

- Realizar intervenciones de apoyo al desanollo infant¡l en la Sala de Estimulación del
CESFAM Dra. Michelle Bachetet Jeria.- lngresar prestac¡ones otorgadas en sRMD, sistema de Registro Derivación y
Monitoreo, der MrsESo, a más tardar s días hábiles después de entregada ra
prestación.

- Otras activ¡dades que le sean encomendadas por la Directora del Establecimienlo o
quién asuma sus responsabilidades para tales efectos, en relación a la naturaleza de
función.

Doña MARCELA MACARENA GoMEz TAUDA, deberá ejecutar las tareas especificadas
en esta cláusula, en una jornada de 30 horas totales, disiribuidas de lunes a sábado, oe
acuerdo a la coordinac¡ón de la Directora del centro de salud Familiar .Dra. Michelle
Bachelet Jeria" o qu¡en asuma sus responsabilidades para tales efectos.

TERCERO: De los honorarios. por la prestación de tales servicios, la Municipalidad -Departamento de salud Municípat, pagará a Doña MARCELA illAcAREt¡A'couez
TAUDA, una vez prestado el servicio, la cantidad de s6.720.- (seis m¡l serecientos veinte
pesos. ) o su proporcionalidad, impuesto incluido, los que se pagarán mensualmenle, de
aguergo. a las horas trabajadas y su fracción de horas, contia boleta de honorarios
electrónica la cual debe contener la fecha de emisión (último día del mes áe presiáaás os
servicios al f¡nalizar jomada laboral) y la glosa (profesión, nombre del convenio, CESFAM al
que presta los servicios, el mes de la prestación, número de horas y fracción ejecutadas);
previa certificación em¡tida por la Directora del Eslablecimiento o'quienei 

"Érr*n 
.r,

responsabilidades para tales efectos.

Este. informe de pago deberá contener; el certificado emitido por la Dirección del
Establecim¡ento con igual fecha que boleta de honorario electrónica leHe¡, ootáta oehonorarios la que debe ser firmada por el (a) prestador (a) del servicio,' 

'informe 
de

actividades con iguar fecha que BHE, sumatoria de ras horas ejecutadas duranre er mes.
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El ¡nforme de pago deberá ser entregado por la Dirección del Establecimiento que
corresponda en la unidad de Finanzas, a más tardar el primer día hábil del mes s¡guiente a
efectuada la prestación de servicios. De llegar con una fecha posterior, el pago se realizará
al mes s¡guiente.

Se deberá adjuntar registro de as¡stencia digital el cual servirá para determinar la prestación
efectiva de los servicios. En el caso de prestar servic¡os en dependencias sin reloj control se
podrá usar libro de flrmas autoñzado para tales efeclos. Lo que deberá ser autorizado
expresamente por la D¡rectora del Departamento de Salud o quién asuma sus
responsabilidades para tales efecios.

Los informes de los honorarios serán c¿¡ncelados una vez recepcionados y revisados por la
Unidad de Finanzas o por la Subd¡rección Administrativa del Depto. de Salud.

El pago se hará efectivo en el transcurso de los primeros nueve dias háb¡les del mes
s¡guiente a efectuada la prestación. En los casos que conesponda, estos honorarios serán
cancelados, una vez que sean recepcionadas las remesas por parte del servicio de salud
Nuble.

cuARTo: El presente contráo a honorarios se inic¡a con fecha 13 de febrero de 2023 y
mientras sean necesarios sus serv¡c¡os, siempre que no excedan del 19 de febrero de 2023

QUINTo: Doña MARCELA MACARENA Go¡tEz rAUoA, se compromete a ejecutar sus
labores profesionales, según las normas establecidas por el servicio de salud ñuble y de
acuerdo a las instrucciones que le imparta el Empleador.

sEXTo: Las partes dejan claramente establecido, dado el carácter de esenc¡al a la presente
cláusula, que el contrato a honorarios se suscribe en virtud de las facultades que se otorgan
a- la municipalidad por el art. No 4 de la Ley 18.983, por lo que Doña MARCELA
MACARENA Goi,lEz TAUDA, Educadora de Párvulos, no tendrá la calidad de Funcionana
Municipal.
Así mismo, no será responsabilidad del municipio cualquier accidenle, hecho fortuito u olro
que le acontezca en el desempeño de sus funciones, pero s¡ estará afecio a la probidad
admin¡strativa establec¡da en el Art. 52, de la Ley No l g.57s, orgánica constitucional de
Bases Generales de la Administración del Estado.

DIRECCION DE SALUD A,tUNICIPAL
lrlunlcipatldad de Chlllán VleJo

sEPTlMo: cualquier accidente o daño a terceros originados por el desarrollo de las tareas
de este contrato a honorarios será de exclusiva responsabilidad de Doña i,lARcELA
MACARENA GOiIEZ TAUDA.

[T

ocrAVo: se deja constancia que la prestadora de servicios declara estar en pleno
conocimiento de la Ley No 20255, y de las obl¡gac¡ones que d¡cha norma impone.

NovENo: sobre las lnhabilidades e lncompat¡bilidades Administraüvas. La prestadora
de servicios, a través de declaración jurada señaló no estar afecia a ninguna de las
inhabilidades establecidas en el artículo s6 de la Ley N' 18.575, orgánica conJlitucional de
Bases Generales de la Admin¡stración del Estado, que pasan a expresarse:

- Tener vigente o suscribir, por s¡ o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributar¡as mensuales o más, con la Municipal¡dad de chillán
Viejo.

- Tener litigios pendientes con la l. Municipalidad de chillán viejo, a menos que se
refieren al ejercic¡o de derechos propios, de su cónyuge, hijos, aáoptados o parientes
hasta el tercer grado de consangu¡nidad y segundo de af¡nidad inclusive.

- lgual proh¡bic¡ón regirá respecio de los d¡rectores, administradores, representantes y
socios titulares del diez por ciento o más de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauc¡ones vigentes ascendentes a
doscientas un¡dades tributarias mensuales o más, o litigios pendientes con el
organismo de la Adm¡nistración a cuyo ingreso se postule.
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- Tener calidad de cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de

consanguinidad y segundo de af¡nidad inclusive respec{o de las autoridadeJy cte los
funcionarios directivos de la l. Municipalidad de chillan viejo, hasta el nivel dá jefe de
Departamento o su equ¡valente, inclusive.

- Estar condenada por crimen o simple del¡to.

DECIMO: De las Proh¡b¡ciones. eueda estrictamente prohib¡do que la prestadora de
Servicios utilice su oficio o los bienes asignados a su cargo en actividadls político partidistas
o en cualesquiera otras ajena a los f¡nes para los cuales fue contratado tal como lo señala el
Art. 5 de la Ley 19.949.
su infracción dará derecho a la Municipal¡dad a poner término anticipado a su contrato.

DEclMo PRIMERo: En caso que la Municipalidad desee prescindir de los servicios del (de
la) Prestador (a) de servicios, así como en el caso que él (ella) no desee continuar
preslando servicios a la Municipalidad, bastará que cualquiera de las parles comunique a la
otra su decisión, sin que exista el derecho de cobro de indemnización álgrna.

La Municipalidad se reserva el derecho de dar término anticipado al presente contrato a
honorarios, en forma unilaleral en cualquier momento y sin expresión'de causa, si así lo
estimare conveniente para los intereses municipales, pagándose proporcionalmente por los
servicios efectivamente realizados.

DEclMo SEGUNDo: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato a
!on-o¡ari9s, este se regirá por las normas del codigo civil, fijando su domicilio en la comuna
de chillán viejo y se someten a la jurisdicción de lo! Tribunáles ordinarios de Justic¡a.

DEcltlo TERCERo: Para constancia de lo estipulado en el presenle contrato a
Honorarios, se firma en dos ejemplares igualmente auténticos, quedando estos en poder de
la llustre Municipalidad de Chillán Viejo.

DIRECCION DE SALUD A,tUNICIPAL
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