
[T DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
Municipalidad de Chillán VieJo

APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS DE
DOÑA LUCIA RAYEN CURILEN PEREZ,
ENFERMERA CONVET{1O FORTALECIMIENTO
RRHH EN APS 2023, CESFATI DRA. MICHELLE
BACHELET JERIA

DECRETO ALCALDTCTO (S) N. 1139
CHILLAN vlEJo, I 0 FEg t¡ZJ

VISTOS:

Las necesidades del servicio, lo establecido en el
inciso 2' del Art. 2' del D.s. 98 de 1991, de Hacienda. Las facultades conferidas en la
Ley N" 18.695, Orgánica Const¡tuc¡onal de Mun¡cipalidades, refundida con todos sus
textos modificatorios; El DFL No l-3063 de 1980, que dispone el traspaso de los
Establecimientos de salud a las Mun¡c¡palidades, la Ley No i 9.378 que establece el
estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.

CONSIDERANDO:
La necesidad de ejecutar el Convenio programa de

Fortalecim¡ento de Recurso Humano en Atención primaria 2023, en el CESFAM Dra.
Michelle Bachelet Jeria de nuestra comuna.

de Recu rso H uma no en Aten ci ó n rffiT!r;3::ffi3"",'J:ffi#'.i".i;Í',iXti: "i 
t;

llustre Munic¡palidad de Chillán Viejo.
Ord. C52 N" 4530 de fecha 20 de diciembre de 2022,

del señor Femando Araos Dattoli, subsecretario de Redes As¡stenciales, donde informa
que la total¡dad de programas de refozam¡ento de atenc¡ón primaria tendrán continuidad
para el año 2023.

Contrato a Honorarios de Doña LUCIA RAYEN
CURILEN PEREZ, Enfermera, suscrito con fecha 10 de febrero de 2023.

Decreto Alcaldicio N" 3731129.06.2021, el cuat
modif¡ca Decreto Alcaldicio N' 755/0s.02.2021 , que establece subrogancias automát¡cas
para func¡onarios que indica. Decreto Alcaldicio N' 10813/30.12.2022, el cual nombra a
Don Rafael Eduardo Bustos Fuentes, como secretario municipal en calidad de
subrogante

Decreto Alcaldicio N' 6078/18.10.2021 , el cual
establece subrogancias automáticas para funcionarios que indica.

DEGRETO:

f .- APRUÉBASE el Contrato a Honorar¡os suscrito
con fecha 10 de febrero de 2023, mn Doña LUCIA RAYEN CURILEN PEREZ,
Enfermera, Cálula Nacional de ldentidad No 19.S13.611-4, como sigue:

En Chillán Viejo, 10 de febrero de 2023, entre la llustre Munic¡palidad de
Chillán Viejo, Persona jurídica de Derecho Público, Rut. No 69.266.S0G.7, Representada
por su Alcaldesa (S), Doña DEBoRA FARIAS FRlrZ, céduta Nacional de tdentidad No
16.217.849-0, estado c¡vil divorciado, ambos domiciliados en la comuna de chillán viejo,
calle Serrano No 300, en adelante la Municipalidad y, Doña LUCIA RAYEN CURILÉN
PEREZ, de nacionalidad Chilena, Cédula Nacional de tdentidad No 19.5.t3.611-4, de
profesión Enfermera, domiciliada en calle Diego de ojeda #3719, villa don Alonso de
Ercilla, comuna de Chillán; en adelante, el (la) prestador (a) de servicios, quienes han
convenido el siguiente contrato a honorarios, que consta de las cláusulas que a
continuación se indican:

PRIMERo: De Ia labor o función. La Municipalidad t¡ene la necesidad de contratar los
servicios de Doña LUCIA RAYEN cuRlLEN pEREz, como Enfermera, para realizar las
actividades necesarias para dar cumplimiento al convenio programa de Forlalec¡m¡ento
de Recurso Humano en Atención Primaria 2023 en el GESFAM Dra. Michelle Bachelet
Jeria.
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§T DIRECCION DE SALUD AAUNICIPAL
Munlcipalidad de Chiltán Viejo

SEGUNDO: Por ro señarado en er punto anrerior ra ustre Mun¡c¡par¡dad de chiflán vieioviene a contratar ros servicios de Doña LUcrA RAvEN cuñifEN;EñEz,';i;;3"
:ylq"p. de..rearLar ras presraciones en er centro de sarud Famiriar "oia. rrricñeil"
E acnerer Jena", ub¡cado en Av. Reino de chire #121 1, chiflán viejo, centros comunitar¡;s,establecimientos educacionares, recintos rerigiosos y domicirios particurares oé ,rrá¡o"perlenecientes a d¡cho CESFAM de ra comuña oe c-rr¡tt¿n Viejo, u otros q* áirt", qr"sean hab¡litados por er Depto. de sarud Municipar destinádos p"r" i" 

".rpáná 
"J"

Ij::11191,j?!1".19.o 9¡"grr?'tas sisuientes rareaé, tas cuates podÉn ."i"ráiráJo. po,
ra qrrectora der estabrec¡m¡ento o quien asuman sus responsab¡fiiades para tales efectái:

- Realizar procedimiento de inmunización según corresponda, tanto ¡ntra como
extramural.

- Mantener adecuadamente er manejo de cadena de frio durante er uso y transpofte
de vacunas.

- Apoyar logística de vacunación, tares como: orden, contror de distanciamiento
social, loma de temperatura, entre otros.

- colabo-rar en la búsqueda acliva de casos covlD-1g en el lerr¡lor¡o en el caso de
ser solicitado por la Dirección del CESFAM.

- Realiza registro adecuado en prataforma de Toma de Muestra de ros datosrequeridos de las personas testeadas, seguimiento diario de to" 
"r"os 

aáirósdurante el periodo de aisramiento, rearizár ar menás 3 seguimientos de roscontactos estrechos entre ros días 6 u 8 y er cría i4 dentio oet perioáo Jáseguim¡ento determ¡nado por período de iÁcubación (14 días), reárizar visitadomiciliaria a hogares que cuentan con por lo menos un caso real¡zando
arsramtento, en el caso de participar en las act¡v¡dades de testeo.- tleg¡stro de información en planillas conespondientes en relación a los usuarios
beneficiados.

- Realizar registro en prataformas destinadas para monitoreo de vacunas (Registro
Nacionat de rnmunizaciones u otras prataform;s ¡n¿¡caáás por s"rerioá!áiol.-' -- otras aclividades inherentes al cargo y al convenio sol¡citados por la Diredoá del
Establecimiento o quienes asuman sus responsabilidades para tales efectos.

Doña LUCIA RAYEN cuRrLEN pFREz, deberá ejecutar ras tareas especificadas en estacláusuta' por 176 horas mensuares, ras que seán J¡sir¡ou¡oas a" rrñá, 
" 

¿o,.,ütlo"
acuerdo a ra mordinación de ra Direclora der Estabrecimiento o qu¡enes 

"rrrrl'rr"responsab¡l¡dades para tales efectos:

TERCERo: De los honorar¡os. por ra prestación de tares serv¡cios, ra Municiparidad -Departamento de sarud Municipar, pagaiá a Doña LUCIA RAYEN cuRlLEñ peinti r""vez prestado el servicio, er varor por hora de s6.720.- (seis mir setecientoi veint" p"*"1 osu proporcionalidad, impuesto incluido, los que se pagarán mensualmente, de aáuerdo alas horas trabajadas y su frarción de horai, 
"onti" 

Éái"t" de honorarios erectrónica racual debe contener ra fecha de em¡sión (únimo día del mes de prestados loi 
"áñüás "rfinalizar jornada.raborar) y ra grosa (proiesión, nombre der co'nven¡o, óeé-eÁ¡rr ái ñ*presta los servicios, er mes de ra prestac¡ón, número de horas y fraccióle¡elrraaJsl;previa cerlificación emitida por ra Directora del Estabrecimienro ó quienes ,árr"n iu"responsabilidades para tales efectos.

Este informe de pago deberá conrener; er certificado emir¡do por ra Dirección del
Establec¡miento con ¡guar fecha que boreta de honorario erecirónica (BHE), boreta dehonorarios la que debe ser firmada por er (a) prestador (a) der servicio, informe de
actividades con iguar fecha que BHE, sumatoria de ras horas ejecutadas durante er mes.
El informe de pago deberá ser entregado por ra oirección der Estabrecimiento que
corresponda en la unidad de F¡nanzas, a más tardar er primer día hábir der mes siguientea efectuada la prestac¡ón de servicios. De flegar con una fecha posrerior, 

"r 
pálo ."

realizará al mes sigu¡ente.

se deberá adjuntar registro de asistencia digitar er cuar servirá para determinar raprestación efectiva de ros servicios. En er caso de prestar servicios en dependenc¡as sin
reloj control se podrá usar libro de firmas autorizado para tares efectos. Lo gue deberá seraulorizado expresamente por ra Direclora der Departamento de sarud o qui'én asumá srs
responsabilidades para tales efeclos.



ffi
Los informes de los honorarios serán cancelados una vez recepcionados y revisados por
la unidad de Finanzas o por la subdirección Administrativa del Depto. de §alud.

El pago se hará efectivo en el transcurso de los primeros nueve dias hábiles del mes
sigu¡enle a efectuada la prestac¡ón. En los casos que conesponda, estos honorarios
serán e¿ncelados, una vez que sean recepcionadas las remesas por parte del servicio de
Salud Ñuble.

cuARTo: El presente contrato a honorarios se inicia con fecha 13 de febrero de 2023 y
durará mienlras sean necesarios sus servicios, siempre que no exc€dan del 3.r de mazo
de 2023.

QulNTo: Doña LUCIA RAYEN cuRlLEN pEREz, se compromete a efectuar sus labores
profesionales de atención de salud, según las normas eitablecidas por el servicio de
Salud Ñuble y de acuerdo a las instruccio-n"r qre i" impárta e¡ Empleacior.

sEXTo: Las partes dejan claramente establecido, dando el carácter de esencial a la
presente cláusula, que el contrato a honorarios se suscribe en virtud de las facultades
ly:..:gtg-rg_"-l a.la municipatidad por et art. No 4 de ta Ley 18.883, por to que Doña
LUCIA RAYEN cuRlLEN pEREz, Enfermera, no tendrá la'caltdao ad runc¡dnario-(a)
Municipal.
Así mismo, no será responsabilidad der municipio cualquier accidente, hecho fortuito u
otro que le a@ntezca en er desempeño de sus funciones, pero si estará afecio a raprobidad Enfermera establecida en el Art. 52, de la Ley No 18.s75, orgánica
Const¡tucional de Bases Generales de la Adminislración del Estado.
Además, se deja establecido, que cualquier costo asociado a traslados relacionados con
la prestación del servicio será de su exclusiva responsabilidad.

sEPTlMo: cualquier accidente o daño a terceros orig¡nados por el desanollo de las
tareas de este contrato a honorarios seÉ de exclus¡va responsabilidacl de Doña LUCIA
RAYEN CURILEN PEREZ.

ocrAVo: se deja constancia que la presradora de servicios declara estar en pleno
conocimiento de la Ley No 20255, y de las obligaciones que dicha norma impone.

NovENo: sobre las lnhabilidades e lncompatib¡l¡dades Enfermeras. La
prestadora de servicios, a través de declaración juradá señaló no elar afecla a ninguna
de las inhabilidades establecidas en el artículó 54 de la Ley N. 1g.575, or!a'ni".
conslitucional de Bases Generales de la Administración del Estado, quá p"-.án 

"expresarse:

- Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o más, con la Mun¡cipal¡dad o" Cnilr¿n
Viejo.

- Te_ner litigios pendientes con la l. Municipalidad de ch¡llán viejo, a menos que se
refieren al ejerc¡cio de derechos propios, de su cónyuge, hijos, aúoptados o parlántes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo-dd afinidad inclusive.- lgual prohibición regirá respecto de los direc{ores, administradores, representantes y
socios titulares del diez por ciento o más de los derechos de cualiuier cláse oe
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes aácendentes a
doscientas unidades tributarias mensuares o más, o litig-ios pendientei con er
organismo de la Admin¡stración a cuyo ¡ngreso se postule.- Tener calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las auloridadeiy de los
funcionaios direclivos de la l. Municipalidad de chillán Viejo, hasta el nivel aá¡ete oe
Departamento o su equ¡valente, inclusive.- Estar condenado (a) por crimen o simple delito.

DECIMo: De las Prohibiciones. eueda estrictamente prohibido que la prestadora
de servicios utilice su ofic¡o o los bienes asignados a su c¿¡rgo en actividadis politico
partidistas o en cualesquiera otras ajena a los fines para los iuales fue contratádo tal
como lo señala cl Art. 5 de la Ley .19.949.

su infracción dará derecho a la Mun¡cipal¡dad a poner térm¡no anticipado a su contrato.

DIRECCION DE SALUD TAUNICIPAL
i{unlclpalldad de Chillán VieJo



[T DIRECCION DE SALUD A,tUNICIPAL
l*unicipalldad de Chlllán VieJo

DEClillO PRIiIERO: En caso que la Municipal¡dad desee prescindir de los servicios del
(a) prestado(a) de Servicios, así como en el caso que él no desee continuar prestando
servicios a la Municipalidad, bastará que cualquiera de las partes comunique a la otra su
dec¡s¡ón, s¡n que exista el derecho de mbro de indemnización alguna. La Municipalidad
se reserva el derecho de dar término antic¡pado al presente Contrato a honorar¡os, en
forma unilateral en cualquier momento y sin expresión de causa, si así lo estimare
conveniente para los intereses municipales, pagándose proporcionalmente por los
servic¡os efeclivamente realizados.

DECIMO SEGUNDO: Para todos los efectos legales derivados del presente Contrato a
honorarios, este se regirá por las normas del codigo civ¡|, fijando su dom¡c¡l¡o en la
comuna de Ch. Viejo y se someten a la jurisd¡cción de los Tr¡bunales Ord. de Just¡cia.

DECImO TERCERO: Para constancia de lo estipulado en el presente Contrato a
honorarios, se firma en dos ejemplares ¡gualmente auténticos, quedando estos en poder
de la llustre Municipalidad de Chillán Viejo.

2.- El correcto cumplimiento del presente contrato
estará a cargo de la Directora del CESFAM Dra. Michelle Bachelet Jeria y de la Srta.
Oriana Mora Contreras Directora del Departamento de Salud Municipal o quienes
asuman sus responsabilidades para tales efectos.

3.- El gasto ¡ealizado debe cargarse a la cuenta No
215.21.04.004 denominada "PRESTACIONES DE SERV|C|OS EN PROGRAMAS
COiTUNITARIOS" del presupuesto del Departamento de Salud de la llustre
Municipalidad de Chillán Viejo.

ANÓTESE, CO ESE, REG TRESE Y ARCHíVESE.

ALCA BORA ARIAS FRITZ

AE FUENTES
sEc uNrcrPAL (s)

D BFI
RIB ontral

f

Registro SIAPER, Secretaría Municipal.



[T DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
lrlunicipatidad de Chillán Viejo

CONTRATO A HONORARIOS

En Chillán Viejo, 10 de febrero de 2023, entre la llustre Municipalidad de
Chillán Viejo, Persona jurídicá de Derecho Público, Rut. No 69.266.500-7, Representada
por su Alcaldesa (S), Doña DEBORA FARIAS FR|TZ, Céduta Nacionat de tdentidad No
16.217.849-0, ambos domic¡liados en la comuna de Chillán Viejo, calle Serrano No 300,
en adelante Ia Municipalidad y, Doña LUCTA RAYEN CUR¡LEN PEREZ, estado civit
soltera, de nacionalidad Chilena, Cédula Nacional de ldentidad No 19.513.611-4, de
profesión Enfermera, domiciliada en Calle Diego de Ojeda #3719, villa don Alonso de
Ercilla, comuna de Chillán; en adelante, el (la) prestador (a) de servicios, quienes han
convenido el siguiente contrato a honorarios, que consta de las cláusulas que a
continuación se indican:

PRIMERO: De la labor o función. La Municipal¡dad tiene la necesidad de contratar los
serv¡cios de Doña LUCIA RAYEN CURILEN PEREZ, como Enfermera, para realizar las
actividades necesarias para dar cumplimiento al convenio Programa de Fortalecimiento
de Recurso Humano en Atención Primaria 2023 en el CESFAM Dra. Michelle Bachelet
Jeria.

SEGUI{Do: Por lo señalado en el punto anterior la llustre Municipalidad de chillán viejo
viene a contratar los servicios de Doña LUCIA RAYEN CURILEN PEREZ, el que se
encargará de realizar las prestac¡ones en el centro de salud Familiar "Dra. Michelle
Bachelet Jeria', ubicado en Av. Reino de chile #121 1, chillán viejo, centros comunitarios,
establecim¡entos educacionales, recintos religiosos y domicilios particulares de usuanos
pertenecientes a dicho GESFAM de la comuna de chillán v¡ejo, u otros que rec¡ntos que
sean habilitados por el Depto. de Salud Municipal destinados para la campaña de
vacunación; debiendo ejecutar las siguientes lareas, Ias cuales podÉn ser evaluados por
la d¡rectora del establecimiento o quien asuman sus responsab¡lidades para tales efectos:

- Realizar procedimiento de inmunización según corresponda, tanto intra como
elramural.

- Mantener adecuadamente el manejo de cadena de frio durante el uso y transporte
de vacunas.

- Apoyar logística de vacunación, tales como: orden, conlrol de distanc¡am¡ento
social, toma de temperalura, enlre otros.

- colaborar en la búsqueda activa de casos covlD-19 en el tenitorio en el caso de
ser sol¡citado por la D¡rección del CESFAM.

- Realiza reg¡stro adecuado en Plataforma de Toma de Muestra de los datos
requeridos de las personas testeadas, seguimienlo diario de los casos activos
durante el periodo de aislamiento, realiza¡ al menos 3 seguimienlos de los
contactos estrechos entre los días 6 u 8 y el día 14 dentro del período de
seguim¡ento determinado por período de incubación (14 días), realizar visita
domiciliaria a hogares que cuentan con por lo menos un caso realizando
a¡slamiento, en el caso de participar en las actividades de testeo.

- Registro de información en planillas conespondientes en relación a los usuarios
benef¡c¡ados.

- Real¡zar registro en plataformas destinadas para monitoreo de vacunas (Registro
Nacional de lnmunizaciones u otras plaraformas ind¡cadas por seremi ae sátuo-¡.

- otras actividades inherentes al cargo y al convenio solicitados por la Diredoá del
Establecimiento o quienes asuman sus respons¿¡bilidades para tales efectos.

Doña LUCIA RAYEN cuRlLEN PEREZ, deberá ejecutar las lareas especif¡cadas en esla
cláusula, por 176 horas mensuales, las que seÉn distribuidas de lunes a domingo, de
acuerdo a la coordinación de la Directora del Establecimiento o quienes asuma-n sus
responsabilidades para tales efectos:

TERCERO: De los honorarios. Por la prestac¡ón de tales servicios, Ia Munic¡pal¡dad -Departamento de satud Municipal, pagaÉ a Doña LUCIA RAYEN cuRlLEN piREz una
vez prestado el serv¡cio, el valor por hora de 96.720.- (seis mil setecientos veinte pesos) o
su proporcionalidad, impuesto ¡ncluido, los que se pagarán mensualmente, de acuerdo a
las horas trabajadas y su fracción de horas, contra boleta de honorarios elecirónica la
cual debe contener la fecha de emlslón (último día del mes de prestados los servicios al
finalizar jornada laboral) y la glosa (profesión, nombre del convenio, CESFAM al que
presta los servic¡os, el mes de la prestación, número de horas y fracción ejecutadás);
prev¡a certificación emitida por la Direclora del Establecimiento ó quienes aórman sr.
responsabilidades para tales efectos.

ENC_TRASPARENCIA
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.Ele informe de pago deberá contener; el certificado emitido por la Drección del
Establecimlento con ¡gual fecha que boleta de honorario electrónica (BHE), boleta de
honorarios la que debe ser firmada por el (a) prestador (a) der servicio, informe de
actividades con igual fecha que BHE, sumatoria de las horas ejecutadas durante el mes.

El informe de pago deberá ser entregado por ra Dirección der Estabrecimiento que
conesponda en la un¡dad de Finanzas, a más tardar el primer día hábil del mes siguienle
a efectuada la prestación de servicios. De flegar con una fecha posterior, et págo se
realizará al mes s¡guiente. Se deberá adjuntar registro de asistencia d¡gital el 

"rál 
.á*¡rá

para determinar la prestación efectiva de los servic¡os. En el caso de piestar serv¡cios en
dependencias sin reloj control se podrá usar libro de f¡rmas aulorizado para lales efectos.
Lo que deberá ser autorizado expresamente por la D¡rectora del Departamento de salud
o quién asuma sus responsabilidades para tales efectos.

Los informes de los honorarios serán cancelados una vez recepcionados y revisados por
la unidad de Finanzas o por la subd¡rección Administrativa del Depro. de §alud.

El pago se hará efecÍivo en el transcurso de los primeros nueve dias hábiles del mes
siguiente a efectuada Ia prestación. En los casos que corresponda, estos honorarios
serán cancelados, una vez que sean recepcionadas las remesas por parte del servicio de
Salud Ñuble.

cuARTo: El presente contrato a honorarios se ¡nicia con fecha 13 de febrero de 2023 y
durará m¡entras sean necesarios sus $rv¡cios, siempre que no excedan der 3r de mazo
de 2023.

QUINTO: Doña LUCIA RAYEN cuRlLEN pEREz, se compromete a efectuar sus labores
profesionales de atención de salud, según las normas establecidas por el servicio de
Salud ñuble y de acuerdo a tas instruccio-n"" qr" Iá i.lán" 

"r 
Empleador.

sEXTo: Las partes dejan claramente establec¡do, dando el ca¡ácle¡ de esencial a Ia
presente cláusula, que el conlrato a honorarios se suscñbe en virtud de las facultades
gyg_§€ otorgan a la municipalidad por el art. No 4 de la Ley 18.883, por lo que Doña
LUCIA RAYEN cuRrLEN pEREz, Enfermera, no tendrá ra'catida¿ ád eunc¡óñárió1al
Munic¡pal.
Así mismo, no será responsabilidad del municipio cualquier acc¡dente, hecho fortuito uotro que le aconrezca en el desempeño de sus funciones, pero si esrará afecio a laprobidad Enfermera estabrec¡da en er Art. 52, de ra Láy No i8.s75, org¿;¡".
Constitucional de Bases Generales de la Admin¡strac¡ón del Estado.
Además, se deja establecido, que cualquier costo asociado a traslados relacionados con
la prestación del servicio será de su exciusiva responsabilidad.

sEPTlMo: cualquier accidente o daño a rerceros originados por el desarrollo de las
tareas de este contrato a honorarios seÉ de exclusiva Ésponsabilidad de ooña LUcrA
RAYEN CUR]LEN PEREZ.

ocrAVo: se deja constan_cia que ra prestadora de servicios decrara estar en preno
conocimiento de la Ley No 202s5, y de ras obrigaciones que dicha noma impone_

NovEilo: sobre ras rnhabir¡dades e rncompat¡bilidades Enfermeras. Laprestadora de servicios, a través de declaración jurada señaló no estar afecta a ningrn"de las ¡nhab¡ridades establec¡das en el artícuró s¿ de ra Ley N" .t 8.s7s, org;ri.a
constitucional de Bases Generares de ra Adm¡nistrac¡ón ¿á'Esraa", qrá ;;"";;''"expresarse:

- Tener vigente o suscribir, por sí o por terceros, contralos o cauciones asc,endenles a
doscientas unidades tributarias mensuares o más, con ra Municiparidal d¿;iilá,
Viejo.

- Te¡er litigios pendientes con ra r. Municiparidad de chiflán v¡ejo, a menos que se
refieren al ejercicio de derechos propios, de su cónyuge, hijos, aáoptados o p"i"nt".
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo'di afinidad incrLsive.- lgual prohibición regirá respecto de los diectóres, administradores, representantes y
socios titurares der diez por ciento o más de ros derechos ae cuaróuier ciáse oesociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes aicenoeñies 

-,
doscientas unidades tributarias mensuares o más, o titigios pendient,es- 

"on "¡organismo de la Administración a cuyo ingreso se posiule.



[T
- Tener calidad de cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el lercer grado de' consangu¡n¡dad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridadeiy de los

funcionarios directivos de la l. Municipalidad de chillán Viejo, hasta el nivel de jefe de
Departamento o su equ¡valente, inclusive.

- Estar condenado (a) por crimen o simple delito.

DEChIO: De las Prohibiciones. Queda estrictamente prohibido que Ia prestadora
de serv¡cios utilice su oficio o los bienes asignados a su cargo en actividades polÍtico
partidistas o en cualesquiera otras ajena a los fines para los cuales fue contratado tal
como lo señala el Art. 5 de la Ley 19.949.
su infracción dará derecho a la Municipalidad a poner término anticipado a su contrato.

DEclMo PRIMERO: En caso que la Municipalidad desee prescindir de los servicios del
(a) prestado(a) de servicios, así como en el caso que él no desee cont¡nuar prestando
servicios a la Municipalidad, bastará que cualquiera de las partes comunique a la otra su
decisión, sin que exista el derecho de cobro de indemnización alguna. La Municipalidad
se reserva el derecho de dar término anticipado al presente contrato a honorar¡os, en
forma un¡lateral en cualquier momento y sin expresión de causa, si así lo est¡mare
conven¡ente para los intereses municipales, pagándose proporcionalmente por los
servicios efectivamente realizados.

DEclMo SEGUNDo: Para todos los efectos legales derivados del presente conlralo a
honorarios, este se regirá por las normas del código civil, fijando su domicilio en la
comuna de ch. viejo y se someten a la jurisdicción de los Tribunales ord. de Justicia.

DECIMO TERCERO: Para constancia de lo estipulado en el presente Contrato a
honorarios, 99 firma en dos eiemplares ¡gualmente auténticos, quedando estos en poder
de la llustre Municipalidad de Chillán Viejo.

En señal de aprobación para constancia f¡rman:

LUCIA RAYE RILEN PEREZ
RUT No 19.513.611-4
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