DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
Municipalidad de Chillan Viejo
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RECONOCE EXPERIENCIA, CAPACITACION Y ASIGNA GRADO
FUNCIONARIOS REGIDOS POR LA LEY 19.378, QUE ESTABLECE EL
ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL,
SEGUN SE INDICA.
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CHILLAN VIEJO, '

VISTOS: 10 FeB 2023

Las facultades conferidas en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones vigentes. EI DFL N° 1-3063 de 1980, que dispone el traspaso de los
Establecimientos de Salud a las Municipalidades. La Ley N° 19.378 que establece el estatuto de atencion primaria de
salud municipal y sus modificaciones, D. Ley N° 1.889 de 1985, que establece el Reglamento del Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal.

CONSIDERANDO:

La necesidad de reconocer la experiencia, capacitacion y asignar nivel a
funcionarios regidos por la Ley 19.378, conforme a las disposiciones legales vigentes a funcionario que indica.

Estudio en relacion a antigiedad, capacitaciones y demas antecedentes
ingresados por los funcionarios (as), el cual fue realizado por la Subdirectora del Direccion y Desarrollo de Personas
del Departamento de Salud Municipal, Sra. Caroline Sepulveda Navarrete.

Decreto Alcaldicio N° 551 del 13.08.2011 que Aprueba el Reglamento
Comunal de Carrera Funcionaria para la Atencion Primaria de Salud Municipal.

Decreto Alcaldicio N° 2246 del 23.11.2011 que Aprueba el Reglamento
Comunal de Carrera Funcionaria para la Atencion Primaria de Salud Municipal, Modificado.

Decreto Alcaldicio N° 3731/29.06.2021, el cual modifica Decreto
Alcaldicio N° 755/05.02.2021, que establece subrogancias automaéticas para funcionarios que indica. Decreto
Alcaldicio N° 6.078/18.10.2021, el cual establece subrogancias automaticas para funcionarios que indica. Decreto
Alcaldicio N° 10.813/30.12.2022, el cual nombra a Don Rafael Eduardo Bustos Fuentes, como secretario municipal en
calidad de subrogante.

Decreto Alcaldicio N° 10.477 del 30 de diciembre de 2022, el cual
aprueba el Presupuesto Municipal para el ano 2023.

DECRETO:
1. RECONOCE Experiencia, capacitacion y asigna Grado a
funcionarios (as) dependientes del Departamento de Salud Municipal, segun se indica:
N°| NOMBRE N° RUT CARGO JORNADA | CAT. |A PJE. PJE. TOTAL | NIVEL
LABORAL ggNTAR EXP. CAP.
1[Ana G | C Dentista | 44 hrs. A [16/11/2023] 53333 | 23202 | 76535 | 6°
Caamano CESFAM MBJ | semanales
Caamario
| 2|Sara G | 44 s, B |14/11/2022|4799.97| 27852 |758517| 6°
Sotelo semanales
Merino

ATy 2, UBIQUESELE en el grado senalado Y
remuneraciong. .seg&q correspefida con cargo a la cuenta 21.01 denominada “Personal de Plag
fechd que sg'indica. ’-z\.li o S P

: Becretaria Municipal, Remuneraciones noviembre 2023, RRHH DESAMU.
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