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DIRECCION DE SALUD MU NICIPAL
Municipalidad de Chillán Viejo

RECONOCE EXPERIENCIA, CAPACITACIÓN Y ASIGNA GRADO

FUNCIONARIOS REGIDOS POR LA LEY 19.378, OUE ESTABLECE EL

ESTATUTO DE ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL,

SEGÚN SE INDICA.

i OBBDECRETO ALCALDTCTO (S) N"

CHILLÁNVIEJO, I () FEB2O2¡

VISTOS:
Las facultades confendas en la Ley N" 18.695, Orgán¡ca Constitucional de

Municrpalidades, y sus modificaciones vigentes. El DFL No 1-3063 de 1980, que dispone el traspaso de los

Establecimientos de Salud a las Municipalidades. La Ley No 19.378 que establece el estatuto de atención primaria de

salud municipat y sus modif¡caciones, D. Ley No 1.889 de 1985, que establece el Reglamenlo del Estatuto de Atenc¡ón

Primaria de Salud Municipal.

CONSIDERANDO:

La necesidad de reconocer la experiencia, capac¡tación y asignar nivel a

funcionarios regidos por la Ley 19.378, conforme a las disposiciones legales v¡gentes a func¡onario que ind¡ca.

Estudio en relación a antigüedad, capacitaciones y demás antecedentes

ingresados por los func¡onar¡os (as), el cual fue realizado por la Subdirectora del Dirección y Desarrollo de Personas

del Departamento de Salud Municipal, Sra. Caroline Sepúlveda Navanete.
Decreto Alcaldicio No 551 del 13.08.2011 que Aprueba el Reglamento

Comunal de Canera Funcionaria para la Atenc¡ón Primaria de Salud Municipal.

Decreto Alcald¡c¡o No 2246 del 23J1.2011 que Aprueba el Reglamento

Comunal de Canera Funcronaria para la Atención Primana de Salud Municipal, Modiflcado.

Decreto Alcald¡c¡o N' 3731/29.06.2021 , el cual modifica Decreto

Alcaldicio N' 755105.02.2021, que establece subrogancias automáticas para funcionarios que indica. Decreto

Alcaldicio N' 6.078118j02021, el cual establece subrogancias automátrcas para funcionarios que ind¡ca. Decreto

Alcaldicio N' 10.813130.12.2022, el cual nombra a Don Rafael Eduardo Bustos Fuentes, como secretano municipal en

cal¡dad de subrogante.
Decreto Alcaldicio N' 10.477 del 30 de diciembre de 2022, el cual

aprueba el Presupuesto Municipal para el año 2023.
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