DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
Municipalidad de Chillan Viejo

RECONOCE EXPERIENCIA, CAPACITACION Y ASIGNA GRADO
FUNCIONARIOS REGIDOS POR LA LEY 19.378, QUE ESTABLECE EL
ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL,
SEGUN SE INDICA.

DECRETO ALCALDICIO (S) N° 1 O 8 8
CHILLAN VIEJO, 10 FEB 2023

VISTOS:

Las facultades conferidas en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones vigentes. EI DFL N° 1-3063 de 1980, que dispone el traspaso de los
Establecimientos de Salud a las Municipalidades. La Ley N° 19.378 que establece el estatuto de atencion primaria de
salud municipal y sus modificaciones, D. Ley N° 1.889 de 1985, que establece el Reglamento del Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal.

CONSIDERANDO:

La necesidad de reconocer la experiencia, capacitacion y asignar nivel a
funcionarios regidos por la Ley 19.378, conforme a las disposiciones legales vigentes a funcionario que indica.

Estudio en relacion a antigiiedad, capacitaciones y demas antecedentes
ingresados por los funcionarios (as), el cual fue realizado por la Subdirectora del Direccion y Desarrollo de Personas
del Departamento de Salud Municipal, Sra. Caroline Sepulveda Navarrete.

Decreto Alcaldicio N° 551 del 13.08.2011 que Aprueba el Reglamento
Comunal de Carrera Funcionaria para la Atencion Primaria de Salud Municipal.

Decreto Alcaldicio N° 2246 del 23.11.2011 que Aprueba el Reglamento
Comunal de Carrera Funcionaria para la Atencion Primaria de Salud Municipal, Modificado.

Decreto Alcaldicio N° 3731/29.06.2021, el cual modifica Decreto
Alcaldicio N° 755/05.02.2021, que establece subrogancias automaticas para funcionarios que indica. Decreto
Alcaldicio N° 6.078/18.10.2021, el cual establece subrogancias automaticas para funcionarios que indica. Decreto
Alcaldicio N° 10.813/30.12.2022, el cual nombra a Don Rafael Eduardo Bustos Fuentes, como secretario municipal en
calidad de subrogante.

Decreto Alcaldicio N° 10.477 del 30 de diciembre de 2022, el cual
aprueba el Presupuesto Municipal para el afo 2023.

DECRETO:
1. RECONOCE Experiencia, capacitacion y asigna Grado a
funcionarios (as) dependientes del Departamento de Salud Municipal, segun se indica:
N°| NOMBRE N° RUT CARGO JORNADA | CAT. | A PJE. PJE. TOTAL | NIVEL
LABORAL ggNTAR EXP. CAP.

1| Marilyn | GEESENEEEED| Kinesidloga [ 44 hrs. B [01/07/2023|3733.31| 22052 |[593851| 8°
Garbarino CESFAM MBJ | semanales
Aedo

2| Olga G | ENS [#44hes. | C |05/07/2023]3199.98| 1399.98 |[4599.96| 9°
Maldonado CESFAM MBJ | semanales
Mardones

3|Fabicla | GENNEEEEE|T. Social |44 hrs. B |04/07/2023[3199.98| 1800  |4999.98| 9°
Mardones CESFAM MBJ | semanales
Acuna NS T [

4 | Rosa G 1 Social 44 hrs. B |[01/07/2023 | 3199.98 18445 504448 | 9°
Cifuentes CESFAMFPB | semanales
Fernandez

5|/Carola | GEENEEEEED|Matona  |44hrs. | B |24/07/2023 | 426664| 2508  |677464| T°
Erices CESFAM FPB | semanales
Soto

6| Rosa I | 7S en d4hrs. | C |20007/2023|373331| 163331 |536662| 8°
Guajardo Secretaria semanales
Jara CESFAM FPB
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DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
Municipalidad de Chillan Viejo

remuneraciones segun correspond
fecha que se indica.

N°| NOMBRE N°RUT CARGO JORNADA | CAT. | A PJE. PJE. TOTAL | NIVEL
CONTAR

—— — DE. -

7|Carolina | (EEEEEE | TENS 44 hrs. C |03/07/2023 | 4266.64 | 1440.66 57073 | 8°
Moya CESFAM FPB | semanales
Riquelme

8 | Blanca GEE /.. de Ss. 44 hrs, F|01/07/2023 | 3733.31 573 4306.31| 10°
Ovando CESFAMFPB | semanales
Silva

g1

IQUESELE en el grado sefialado y ,PAGUESE las
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UAS FRITZ
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