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MOD|FTCA DECRETO 188t13.01.2022 EL
CUAL FIJA HORARIO LABORAL DE DOÑA
EMILIA ALEJANDRA URRUTIA RODRIGUEZ,
MATRONA DEL CESFAM DR, FEDERICO
PUGA BORNE

DEcREro No 
'i069

CHTLLAN V|EJO, I 0 FEB 202J

VISTOS:

Las facultades conferidas en la Ley No 18.695,
Orgánica Constitucional de Municipalidades refund¡das con todos sus textos
modificatorios; las instrucciones tenidas en la Ley N. 19.378, Estatuto Atención primaria.
Art. 13, lnciso 3' de la Ley 19.880, la cual establece bases de los procedimientos
admin¡strat¡vos que rigen los actos de los órganos de la administrac¡ón del estado.

CONSIDERANDO:

a) Decreto Alcaldicio N" 10813i30.'12.2022, el cual
nombra a Don Rafael Eduardo Buslos Fuentes, como secretario municipal en calidad de
subrogante y Decreto Alcaldic¡o N' 6078ñ8.10.2021 el cual establece subrogancias
automáticas para funcionarios que indica.

b) Decreto Alcald¡c¡o N' 188 de fecha 13.01 .2023, el
cual f¡ja horario laboral de doña ElllLlA ALEJANDRA URRUTTA RODRIGUEZ,
MATRONA del CESFAM OR. FEDERICO PUGA BORNE

c) Memorándum N' 20 de tedta 07.02.2023, el cual
informa Resolución interna de Modificación jornada laboral matrona Emilia Urrutia del
CESFAM Dr. Federico Puga Borne, por razones de buen serv¡cio.

DECRETO:

1.- MODIFICA Decreto Alcald¡cio N' 188 de fecha
13 de enero del 2023, el cual fija horario laboral de doña EMILIA ALEJANDRA URRUTIA
RODRIGUEZ, matrona del CESFAM DR. Federico Puga Borne, en donde f¡ja horario
laboral del día lunes se cambia la hora de la jornada de ingreso a las 1O:OO hrs y de salida
a las I 9:1 5 horas.

2 ija en todo lo demás no rectificado
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