DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
Municipalidad de Chillan Viejo

DESTINA A DONA KAREN PATRICIA ZUNIGA RUBILAR A LA
FUNCION QUE INDICA

1N°
DECRETO ALCALDICIO (S) N° ! O L 8

CHILLAN VIEJO, () FEB 2029

VISTOS: Las facultades conferidas en la Ley N° 18.695, del 01 de
mayo de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades, modificado por la Ley N° 19.130 y N° 19.280; El
DFL N° 1-3063 de 1980, que dispone el traspaso de los Establecimientos de Salud a las Municipalidades; la
Ley N° 19.378 que establece el estatuto de atencién primaria de salud municipal.

CONSIDERANDO:

1. Decreto alcaldicio N°5014 de fecha 26 de agosto de 2021, el cual
nombra a dofia KAREN PATRICIA ZUNIGA RUBILAR, como Encargada GES del CESFAM Dra. Michelle
Bachelet Jeria.

2. Tratandose de personal regido por la Ley 19.378, el cual establece el
Estatuto de Atencion Primaria Municipal, Art. 4° el cual indica que en todo lo no regulado por esta Ley se
aplicara, en forma supletoria, las normas de la Ley N° 18.883.

3. Decreto Alcaldicio N° 3731/29.06.2021, el cual modifica Decreto
Alcaldicio N° 755/05.02.2021, que establece subrogancias automaticas para funcionarios que indica. Decreto
Alcaldicio N° 10813/30.12.2022, el cual nombra a Don Rafael Eduardo Bustos Fuentes, como secretario
municipal en calidad de subrogante.

4. Resolucién Exenta 1C N° 5063 del 27.10.2022, del Servicio de Salud
Nuble donde aprueba con observaciones la dotacién del Centro de Salud Familiar Dra. Michelle Bachelet
para el afio 2023.

5. Que conforme al Art. 70 de la Ley 18.883 las destinaciones de los
funcionarios deberén ser ordenadas por el alcalde de la respectiva municipalidad y sélo podran ser
destinados a desempefiar funciones propias del cargo para el que han sido designados dentro de la
municipalidad correspondiente. .
6. Asi, la autoridad se encuentra imbuida de la facultad para poder
disponer de sus funcionarios destinarlos a otras funciones siempre teniendo presente resguardar la debida
jerarquia.

7. Al efecto, la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General
de la Republica, contenida, entre otros, en los dictdmenes N°s. 58.477, de 2011, y 51.321, de 2014, ha
manifestado que es atribucion privativa del Alcalde disponer los traslados del personal de su dependencia, y
decidir discrecionalmente, pero sin arbitrariedad, la manera de distribuir y ubicar a los funcionarios, segun lo
requieran las necesidades del servicio y la apreciacién de las circunstancias o razones que justifican tanto la
destinacion del empleado, como el mejor aprovechamiento del recurso humano, facultad que debe
materializarse a través de un Decreto Alcaldicio.

DECRETO

1 DESTINESE a'ddda KAREN PATRICIA ZUNIGA RUBILAR,
RUN N° (D Categoria B, nivel13, para que se desempefie como Trabajadord|Social del CESFAM
Dra. Michelle Bachelet Jeria desde td aprohacién del pfesente degreto alcaldicio, sin perjuicio de y otras
funciones que le sean encomendadas por la Direceion o quien asuma sus responsapilidades para tales
efectos, que sean acorde a sugerfil profesiona

A NO pfesente decreto en/forma personal con
toda la documentacién-afecta. LVating
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