
§4 CT DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
Municipalidad de Chillán Viejo

AUTORIZA HORA EXTRA A SANDRA ACUNA
CONTRERAS ADMINISTRATIVO GRADO 15,EMS

DECRETo ALCALDTCTo N" 9 4 ó
chillan Viejo' 
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VISTOS:

l.- Las autorizac¡ones de horas extraord¡narias, por parte
del Adm¡nistrador Municipal, corresponde al dia 3O10112023, debidamente tramitado mediante formulario
adjunto debido a que el sistema de Software se encuentra detenido por problemas de configuración.

CONSIDERANDO:

a).- Los Decretos Alcaldicio N' 3774 del 0510712021 y 3881
del 0910712021 , .med¡ante el cual se nombra y delega atribuciones a la Administradora Municipal,
respectivamente.
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Municipal Subrogante.
c).- Lo establecido por la Jur¡sprudenc¡a Administrativa de

la Contraloria de la Republica, y lo preceptuado en la Ley N. 18.883, Estatuto Administralivo para
funcionar¡os municipales, sobre Horas extraord¡nar¡as.

d).- Las facultades que me confiere la Ley N. 18.695,
Orgánica Constiluc¡onal de Municipalidades, vigente.

DECRETO:

I .- AUTORIZA al func¡onario que se indica, según el
s¡guiente detalle, las horas extraordinar¡as señaladas del día 30/01/2023, de acuerdo al cumplimiento,
de la jornada laboral semanal respectivamente.

2.- DEVUELVASE la corres
horaria solicitada por el func¡onar¡o, sujeta al correcto cump
marcación en reloj control.

ANÓTESE, NOTIF UESE, REGíSTRES

ADMI
TE

NICIPAL
POR ORDEN D S R ALCALDE

limiento de rna
ndiente compensación
da laboral, según la correcta

COMUN o SE Y ARCHíVESE.

\
.

RAFAEL B
SECR

JD o/o
lde;

FUENTESTOS
AR|O MUNIC|PAL (S)

P
1t

icipal (SM), D¡rectora de Administración y
(SIAPER)t Unidad de Personali lnteresado

Finanzas (DAF), Director Control lnterno Munic¡pal (DCl); Conkatoria

FUNCIONARIO DETALLE DE HORAS
Sandra Acuña Contreras
Rut. 13.129.887-0
Grado 15

Horas Ordinar¡as
Horas Festivas
Horas Compensadas

00:00 hrs
00:00 hrs
01 :15 hrs
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