
ffirr DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
Municipalidad de Chillán Viejo

APRUEBA CORRECCION
FUNCIONARIOS QUE SE
BIOMETRICO MUNICIPAL.

HORARIA
INDICAN

DE
EN

DECRETO ALCALDICIO N" 1245

VISTOS:
1.- Las facultades que me confiere la Ley No 18.695 Orgánica Constitucional

de Munic¡pal¡dades vigente, el artÍculo 3'de la Ley N' 19.880 que establece Bases de los procedimientos
Adm¡nistrativos, lo establecido en la ley Na 18.883 que aprueba el Estatuto Admin¡strativo de los
funcionarios municipales, y demás normat¡va pert¡nente.

CONSIDERANDO:
a.- D.A. N" 3.010 del 6 de Sept¡embre de 2016 que aprueba Regtamento

lnterno de Control de Aslstencia, Puntual¡dad, Permanenc¡a y Atrasos del Personal de Ia Municipálidad de
Ch¡llán V¡ejo.

b.- Lo estatuido por la Jurisprudenc¡a de la Contralorfa General de la
Repúbl¡ca conten¡da, entre olros, en Dictámenes N's. 15.458, de i992; 41.959 y 26.782, de 1999 y S.902,
de 2000, ha señalado sobre la mater¡a, en lo que interesa, que no procede el descuento de remuneraciones
respecto de aquellos func¡onar¡os que om¡ten marcar su ingreso o salida mediante el sistema informático
adoptado por el serv¡cio, ello, porque el empleado que desempeña efect¡vamente sus servicios dentro del
horario determinado por la super¡oridad y no obstante no da cumplimiento a la obl¡gación señalada, no
infringe sus deberes relat¡vos al cumplim¡ento de la jornada de trabajo, por lo que no piocede el descuento
de remuneraciones una vez comprobado que prestó sus servicios dentro de su horai¡o de trabajo, ya que
éste, corresponde por el tiempo durante el cual no se hub¡ere efectivamente trabajado.

c.- Agrega la referida jurisprudencia, que sin desmedro de lo anterior, la
circunstancia que el servidor no dé cumplimiento a los controles horar¡os fijados por la super¡oridad, aun
cuando desempeñe sus servicios dentro de la jornada, constituye una infracción a la obligación del artículo
55 letra 0 de Ley N' '18.834, esto es, no obedecer las órdenes ¡mpartidas por el superio-r jerárquico, cuya
inobservanc¡a puede sancionarse conforme al artfculo 114 de aquel texto, haciendo efectiva 

'la

responsabilidad adm¡nistrativa que corresponda.
d.- Presentación Correos Electrónicos de Directores que al efecto ind¡can

omisión de marcación en diferentes horas de la jornada laboral, no registrándose al efecto por causas
ajenas a su voluntad, serv¡dores que se ind¡v¡dualizan a continuación, con las fechas que indica

e.- Correo con autor¡zación de la Adm¡nistradora Munic¡pal (s) para generar
la resente corrección horaria a los funcionarios ue se ¡nd¡can

f.- Necesidad de
Autorizac¡ón de corrección horaria sol¡c¡tada.

formal¡zar por medio de un acto administrativo la

DECRETO
1.- APRUE E corrección horaria a los func¡onarios Camila Seguel Caro,

Esteban Misle Muñoz y Segundo Fuen men

R STRESE OMUN¡QUESE Y ARCHIVESE.
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o n del Sr. Alcalde
RAF USTOS FUENTES

r¡o Municipal (SM), Diredora de Adm¡n¡strac¡ón y Finanzas (DAF), O¡rector Control lnterno Mun¡c

É-t2 ,1ii

T

NOI\4BR E FECHA HORAS
Camila Seguel Caro 20 de Enero de 2023 Hora entrada de jornada laboral 08:01 horas

Esteban Misle Muñoz 26 de Enero de 2023 Hora entrada de jornada laboral 08:00 horas

Segundo Fuentes Jiménez 10 de Enero de 2023 Hora salida de jornada laboral 17:28 horas

s

loria neral de la República (SIAPER); Un¡dad de Personal: tnteresa
ipal (DCl);

Chillán Viejo,
I 6 FEB 2023

ANOTESE, NOTIFIQUESE,

MUN¡CIPAL(S)


