
ffirr DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipatidad de Chitlán Viejo

OESPIDE A ASISTENTES DE LA EDUCACION
EN VIRTUD DEL ART. 8'TRANSITORIO DE LA
LEY 21 .109 POR RAZONES QUE INDICA.

DECRETO ALCALDICIO N" 1.67 9
ch¡llán viejo, 

Z S FE0 l02l
VISTOS Y CONSIDERANDO:
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1. Las facultades contenidas en el artículo 12
y 56 de la Ley N"18.965, Orgánica Constitucional de Mun¡cipalidades.

2. Lo dispuesto en el Código del Trabajo,
refundido, coordinado y sistematizo por el DFL N"1 del 16 de enero de 2003.

3. Lo dispuesto en el art. 2" y 8'transitorio de

la ley 21.109.

4. Que sin perju¡c¡o de ser una entidad
pública, la administración de educación mun¡c¡pal como toda entidad depende de un presupuesto
que debe encontrarse permanenlemenle v¡g¡lado y elecutado conforme a principios de legalidad del
gasto, equilibrio presupuestar¡o y san¡dad financ¡era, es por ello, que actualmente se ver¡f¡can ciertos
antecedentes económicos y administrativos de gest¡ones defacientes en el gasto mun¡cipal los que
son verificados por el Direclor de Control lntemo, don Oscar Espinoza Sánchez, y que se traducen
en una defic¡encia presupuestaria a fin de año.

5. Así el profesional en su tercer anális¡s
trimestral ind¡ca que la cuenta Gastos en Personal (Sub, 21) a la fecha representa el76,94o/o del
total del presupuesto vigente, presenta una ejecución presupuestar¡a del 73,38o/o, el cual tuvo un
aumento en la disponibilidad presupuestaria del 0,15%, al realizer un anál¡sis comparativo con igual
feche del año 2021, se puede mencioner que el avance presupuestario durante el presente año es
menor, ya que durante el anterior elcanzaba una e.jecuc¡ón del 86,19% del presupueslo disponible,
si bien dicho avance está dentro de lo proyectado por el Departamento de Educación, se debe
realizar una mod¡ficación presupuestaria para mantener el equilibrio del presupuesto debido
a que durante el mes de dic¡embre se deben reajustar las remuneraciones y en lo que va del
año el IPC supera los dos díg¡tos, por lo que se debe aumentar a lo menos en un 5% las
d¡spon¡bilidad presupuestaria para las cuentas de personal.

6. El func¡onario continúa explicando que al
revisar los ílem que componen el sublítulo se concluye que, el 0.1 personal de planta, representa
el 37,03% del totel del subt¡tulo, con una ejecuc¡ón presupuesteria de|81,710/o y una d¡sm¡nuc¡ón en
la d¡sponibil¡dad presupuestaria respecto al presupuesto ¡n¡c¡al del 1,880/0, al realizar un comperalivo
de la ejecuc¡ón presupuestaria actual, se puede menc¡onar que es menor a la del rercer Tr¡mestre
de 2021, que alcanzó 98,44%, producto que la ejecución presupuestar¡a es mayor que lo
proyectado, se requ¡ere en forma urgente un aumento en la d¡spon¡b¡lidad presupuestar¡a
equ¡valente a lo menos al l0% del presupuesto v¡gente, con la finalidad de cubrir los gastos
de las remuneraciones del sigu¡ente triméstre y ev¡tar déf¡c¡t en la ejecución 2022. En cuanto
al ítem 02 Personal a contrata, representa el 21,35o/o del total del gasto del subtitulo, con una
ejecuc¡ón presupuestar¡a del 55,70%, y una dism¡nución del 4,06% de su dispon¡b¡l¡dad
presupuestar¡a, en comparac¡ón al presupuesto inic¡al, al realizar un comparat¡vo con el año 2021 se
puede mencionar que durante el año anterior, la ejecución alcanzo un 86,92%, lo cual nos ind¡ca que
este año los gastos correspondientes a este ítem han sido menores e incluso se encuentran bajo la
proyección realizada por el Departamento de Educación, debido a que la ejecuc¡ón
presupuestar¡a está bajo la proyección del Departamento de Educac¡ón, se puede real¡zar una
d¡sminuc¡ón de los recursos asignados y redistribu¡r estos a las otras cuentas con el ,¡n de
mantener un equilibrio, se podria rebajar el item en a lo menos un 20% del presupuesto
vigente. 03 otras Remuneraciones, esle ítem representa el 41,620/o del total del gasto del
subtitulo, con una ejecución presupuester¡a del 75,04o/o y un aumento en su disponibilidad
presupuestaria del 4,42% respecto al presupuesto inicial, al realizar un comparativo con el año 2021
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se puede mencionar que durante el año anterior, la ejecuc¡ón alcanzo un 78,07o/o,lo cuel nos indica
que este año los gaslos correspondientes a este ítem son levemente inferiores, pese a ser ¡nfer¡ores
a lo ejecutado durante el año anter¡or, igual Ia ejecuc¡ón se encuentra levemente sobre lo
proyectado por el Departamenlo de Educación, por lo mismo es necesar¡o realizar un aumento
en su d¡spon¡b¡l¡dad con la f¡nalidad de mantener los recursos suf¡c¡entes para poder cerrar
el año 2022, por lo m¡smo es necesario aumentar en un 1 ,50% el presupuesto v¡gente.

7. Finalmente, el d¡rec1ivo, hac¡endo un

análisis más pormenor¡zado de la situac¡ón, al examinar la subvención fiscal veriflca que este tiene
un mayor grado de impaclo dentro del presupuesto de Gastos del Área de Educación, ya que
representa el 50,04% del total de Gastos Presupuestados Vigentes, con un avance presupueslario
del 75,63%, el cual si se real¡za una proyecc¡ón lineal los recursos d¡sponibles no alcanzarían
para terminar el año, Enseguida, respecto a la subvenc¡on del Programa de lntegracion
Escolar, este representa el 13,70o/o del total de Gastos Presupuestados V¡gentes, con un avánce
presupuestar¡o del 54,57o/o, los cuales s¡ se realiza una proyección lineal, los recursos
disponibles alcanzarían para term¡nar el año, además, por otro lado se deben ajustar los
gastos a los ingresos proven¡entes de estos fondos, ya que al anal¡zar los ¡ngresos estos
están bajo los montos proyectados. En cuanto a los subtílulos el que presenta mayor parte del
gasto es Personal con un 95,850/o y un avence en su ejecución presupueslaria del 56,67%, de lo
informado se puede desprender que el Oepañamento de Educación no estaría dando
cumpl¡miento a la reglamentación del programa al no dar cumplimiento a los gastos de los
grupos lll y lV, debido a que toda la subvención se está dest¡nando a remunerac¡ones.

8. Estas cuestiones fueron relevantes en la
elaboración del Plan Anual de Desarrollo Educat¡vo lVlunicipal (PADEM), el cual fue aprobado por el
H. Concejo Municipal, por medio de la sesión extraordinaria N"09 de fecha 21 de noviembre de 2022.

9. Decreto alcaldicio N"470 de fecha
06.02.2019 que apruebe contrato de trabajo con carácler indeflnido a contar del 01 .03.2019 a doña
Xaviera del Rio Naveillan.

10. Decreto alcald¡c¡o N"9.632 de fecha 02 de
diciembre de 2022, el cual áprueba el PADEI\¡ 2023.

1'l. Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal 2023.

12. Lo anterior y como lo proviene el leg¡slador
se basa en el ¡nslrumenlo ya aprobado por el H. Concelo Municipal conocido como plan Anual de
Desarrollo Educativo Mun¡c¡pal, PADEM 2023, el cual ha determinado el s¡guiente proceso de
eslructuración por establecimiento:

XI. RESUMEN DOTACIóN DOCENTE, EDUCADORAS Y ASISTENTES DE LA EDUCACIóN 2023

Las causales y formalidades para poner término a Ia relación laboral de un
docente, están estipuladas enelartículo 72 del DFL 1de 1997 del MINEDUC. La dotac¡ón
docente para el año 2023 se ajustará al número de estudiantes que se matriculen en
cada uno de los establecim¡entos educacionales de nuestra comuna y regirá para la
dotación docente 2023, además, entre otras causales que se enmarquen en la legalidad
para ajustar la dotación comunal.

Toda la ¡nformac¡ón plasmada en el PADEM 2023 estará sujeta a los
resultados del sistema de admis¡ón Escolar (SAE).

Se recom¡enda a todas las personas que cumplan año de jubilación, que
tienen dos años para iniciar su trámite de retiro voluntario.
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Escuéla básica Rucapequén:

Docentes de aula:

ESTABLECII\4IE NTO TOTAL

DOCENTES

H RS,

TITULAR

HRS.

CONTRATA

TOTAL DE

HRS. 2023
HRS, POR

cuRRÍculuw
EScUELA RUcAPEQUÉN 15 460 777 577 392

Docentes PIE:

NUMERO DE HRS. CONTRATADAS

ESTABLECIMIENTO H R5.

TITULAR
H RS.

CONTRATA

TOTAL DE

HRS. 2023
escu¡t¡ RucapequEru 4 722 52 174

Asistentes de la educación:

PROFESIONALES NO PROFESIONALES TOTAL

CANTIDAD

5 8 2 t4
HRS.

TOTAL 83 88 493
FONDO DAEM SEP PIE DAEM SEP PIE DAEM SEP PIE DAEM PIE

32 51 88 L20 114 88 0 0 t76 152 165

solicitudes de supresión, disminución y traslados de horas solic¡tadas por establecimientos:

- se prevé aumento de 04hrs para Encargada de conv¡vencia Escolar por aumento de matrícula y
atención de casos.

- Se prevé poner a disposición 76 horas de asistentes de la educación plE por
vencimiento en el plazo convenido enelcontrato. Artículo 159 código del traba.io.

13. Con todo, en esta nóm¡na ex¡ste supresión
total y parc¡al de horas que dependerán de cada caso y darán derecho a las indemnizac¡ones legales
que correspondan.

14. Lo anterior configura claramenle lo que
predispone la letra a) del arl. 8'trans¡torio de la ley 21.109 que expresa "A contar del 1 de enero ctel
año siguiente a la aprobación del Plan de Desanolto Educat¡vo Mun¡c¡pat que se estabtezca después

ju
rOR

NUMERO DE HRS, CONTRATADAS

TOTAL OOCENTES

PIE

AUXILIARES

SEP

0

3de5



-ffi [r DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION A,tUNICI PAL
Municipatidad de Chillán Viejo

de la fecha de publicac¡ón de esta ley, no será apl¡cable lo dispuesto en el inciso primero del añlculo
161 del Cód¡go del Trabajo a /os asisfenfes de establecimientos educacionales admin¡strados
directamente por las municipalidades o por corporac¡ones privadas s¡n f¡nes de lucro creadas por
éstas para adm¡n¡strar la educac¡ón mun¡c¡pal. A contar de dicha fecha, el contrato de trabajo del
asisfenfe de la educac¡ón de las entidades antes ind¡cadas también podrá terminar a consecuencia
de los cambios, ajustes y redistribuc¡ón que se etectúe a la dotación de asrsfenfes de la educación
de la comuna, tanto en su tamaño, compos¡c¡ón o redistribuc¡ón entre establecim¡entos de la misma,
a causa de: a) Variaciones en el número de estudiantes matriculados en los establecimientos
depend¡entes de la municipatidacl o corporación respectíva. b) Procesos de reestructuración,
fusión o ciene de establecim¡entos educac¡onales depend¡entes de un m¡smo sostenedor mun¡c¡pal.

c) Cambios en los niveles y modal¡dades de la educac¡ón provista por d¡chos esfaD/ecimienfos. Los
asislenfes de la educac¡ón que tem¡nen sus confrafos de trabajo por la causal señalada en el inc¡so
anterior tendrán derecho a la ¡ndemnización legal establecida en el ¡nciso segundo del añículo 163

del Código del Trabajo, de cargo del sostenedor, a la cual le será apl¡cable lo dispuesto en el aftlculo
172 de d¡cho Código".

15. Luego, la Directora (R) del Departamento
de Educación ha expresado a través de Memorándum N"074 del 21.12.2022, la existencia de una

baja pre-matricula en base a la publ¡cación de resultados del Sistema de Admisión Escolar,
concordante con las proyecc¡ones realizadas por el Departamento de Educación, el cual ha concluido
en la determinación de supresión de horas que señala el inslrumento de Plan Anual de Desarrollo
Educat¡vo Municipal 2023, las cuales refuerzan y argumentan la decisión que ha tomado el
sostenedor. Del mismo ¡nforme se detalla que, con el fin de generar un análisis más profundo del
comportamiento de la matrícula, se rem¡te cuadro comparativo de la matricula vigente al mes de
nov¡embre, según consta de los documentos de Declaración de Asistenc¡a realizedas durante la
primera semana de diciembre, la cual es el registro oficial y fldedigno de matrícula que conlleva al
cálculo de pago de la subvención:

CRITERIO LOS COItGUES
t-tcEo foMAs
I-AGO

LICEO

PACHECO
RUCAPEQUEN ttoLLtNco

PRT'MATRICULA SAT 21 216 359 148 2 73
MAfRICULA TFEC]IVA

stGE NOVttMERt 2022 25 4)5 163 97 8 89
VARIACION DI
MATRICUTA .1 36 1l 11 (; 1ó

Enseguida, del mismo anál¡sis se advierte el défictt presupuestario cons¡derado en los informes
tr¡mestrales del Direclor de Control lnterno, lo que conlleva a determ¡nar como criterio de
desvinculación, los años de seN¡c¡os del personal Asistente de la Educec¡ón, el que implicería un
menor impaclo presupuestario para disponer de dichas indemnizac¡ones.

16. Ahora bien, sobre los as¡stentes de la
educación y conforme lo expresado en el numeral precedenle, se establece como criterio de
desvinculación, la antigüeded en el establecimiento educacional cuya labor se enmarque en el
Programa de Subvención respectiva de la Dotación afo 2023.

17. Así, y como predispone el PAOEM 2023,
"toda la informac¡ón plasmada en el PADEM 2023 estará sujeta a los resuftados det sistema de
admisión Escolar (SAE)", nos lleva a concluir la ¡mposibilidad de tresladar a los as¡stentes de la
educación a un establecimienlo distinto de aquel en que ejerce, en razón de que dicha decisión
contribuye al desfinanciamiento del s¡stema educativo.

18. Todo lo anterior nos obliga a reslructurar e
¡nic¡ar procesos de racional¡zación de los establec¡m¡entos, donde los cuales deberemos prescind¡r
de los servicios del trabajador conforme a las normas del art. B'transilorio de la Ley 21.log.

DECRETO:
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NEEUCO QUITMO
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1. PóNGASE término a los siguientes

contratos de trabajo que indica por la causal del art. 8" transitorio de la Ley 21 .109 a contar del 0l
de mar¿o del 2023:

[T

XAVIERA MARIA ANTONIA
DEL RIO NAVEILLAN

17.860.576-3 06.06.2017 TNDEFINIDO l8 HORAS ESCUELA
RUCAPEOUEN

2. AslMlLlSE el presente decrelo a su

equ¡valente como carta de av¡so de desp¡do, en conform¡dad al art. 162 del CÓdigo del Trabajo'

¡nformando a los asistentes ¡ndicados que sus cotizaciones se encuentran al día y que su f¡niqu¡to

será extendido dentro de los próximos 10 días en dependencias del Secretar¡o Munic¡pal u otro

m¡nistro de fe conforme al art. 177 del Cód¡go del Trabajo, contados desde la fecha de término.

3. NoTIFíQUESE a los asistentes de la

educác¡ón indicados personalmente o en su defecto, conforme al art. 47 de la ley 19.880.

ANÓTESE, NOTIFiQUESE, UNIQUESE Y AR VESE.

L

RAF
SEC

JDP/R
DISfRI ró

STOS FUENTES
RIO M tc

Educación,
F

IAPER), Secretaría N4uñicipal, lndicado

TRES

O PASTENE
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NOMBRE RUT FECHA DE
tNtcto

FECI.IA DE
rÉnrr¡¡ro

HRS.
§O¡¡TRATO

E§IABLTCIMIENTO

(s)IP

\/_

¿AN

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado


