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PE NA BARRALES CARLOS L7.350.138-2

PETIT BUSTILO ANYELMAR DEL VALLE 26.979.957 -7

RECONOCE ACUMULACION DE DESCANSO
REPARATORIO LEY N" 2I.409 A FUNCIONARIOS
(AS) Y PRESTADORES DE SERVICIO
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE SALUD
MUNICIPAL

725DECRETO ALCALDTCTO No (S)

cHrLLÁN vrEJo, 2 7 El{E 2o2J

VISTOS: Las facultades confer¡das en la Ley No

18.695, del 01 de mayo de 1988, Orgánica Constitucional de Municipalidades, refundida
con todos sus textos modificatorios; las instrucciones contenidas en la Ley N" 19.378,
Estatuto de Atención Primaria de Salud trilunicipal; Ley N' 21.409 publicada con fecha 25
de enero de 2022, la cual "Establece descanso reparatorio para las y los trabajadores de
la salud que indica, en reconocimiento a la labor desempeñada durante la pandem¡a por
covtD 19'.

CONSIDERANDO:
La solicitud para que se le conceda acumulación de

descanso reparatorio a los (as) siguientes funcionarios (as) y prestadores de servic¡os
dependientes del Departamento de Salud Municipal:

NOMBRE RUT N'DIAS

17 .332.290 9

PARRA MAfAMALA LADY LAURA 1,5.922.649-2 9
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1,4
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TRE.JO ZAHRAN JORGE JOSE 27.232.985-0 l4

NRO

1 CASTILLO CERDA ALE]ANDRO ANDRES 14

2 CONTRERAS LLANOS RICARDO ALEXIS ls.67 6.902-9 74

CORTES MARRIN OSCAR ORLANDO 17 .988.33t-7 1,4

4 DIAZ SALINAS NATALY KARINA 17 .348.732-2 14

5 1-9.294.259-4 74

6

FE RNAN DEZ BUSTOS CATALINA ANDREA

GONZALEZ QUEZADA IVAN MARCELO 18.451.268-8 T4

1 HIDALGO RUIZ CLAUDIO ALI 9

jARA SEGURA ROMINA VANESSA 14

9 9

10

LOYOLA HENRIQUEZ DANIELA ROMINA

MALDONADO MARDONES OtGA
FERNANDA ROMANETH

26.191.873-0

1_9.797.507-5

17.181.113-9

76 .7 36 .10L-3
5

11
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Las razones de buen servicio que impiden que
hagan uso de su descanso reparator¡o durante el periodo 2022, no obstante, los
trabajadores y prestadores de servicio menc¡onados podrán hacer uso del beneficio,
dentro de los tres años de publicación de la Ley, es decir hasta el 25 de enero de 2025.

Memorándum N'003/1 1.01.2023, del Sr. Daniel
M¡randa Valenzuela, D¡rector (S) del CESFAM Dra. Michelle Bachelet Jeria, en donde
informa traspaso de feriado legal y descanso reparatorio de funcionar¡os y prestadores de
servic¡os.
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Memorándum N'004/11.01.2023, del Sr. Daniel
Miranda Valenzuela, Director (S) del CESFAM Dra. Michelle Bachelet Jeria, en donde
informa traspaso de descanso reparatorao de prestadores de servic¡os SAR.

Decreto Alcaldicio N' 3731/29.06.2021, el cual
modifica Decreto Alcaldicio N' 755/05.02.2021 , que establece subrogancias automáticas
para funcionarios que indica. Decreto Alcaldicio N' 6078/1 8. 1 0.2021 , el cual establece
subrogancias automát¡cas para funcionarios que indica. Decreto Alcald¡cio N"
10.813130.12.2022, el cual designa a Don Rafael Eduardo Bustos Fuentes, como
Secretario Mun¡c¡pal subrogante.

Decreto Alcaldicio N' 10.477 del 30 de diciembre de
2022, el cual aprueba el Presupuesto Municipal para el año 2023.

DECRETO
RECONOCE acumulación de descanso reparatorio

para el per¡odo 2023, a los (as) s¡gu¡entes funcionarios (as) y prestadores de servicios
dependientes de la Dirección de Salud Municipal:

NRO NOMBRE RUT N" DIAS

CASTILLO CERDA ALE.JANDRO ANDRES 1,7 .332.290-9 74

CONTRERAS LLANOS RICARDO ALEX IS 1-s.67 6.902-9 74

CORTES MARRIN OSCAR ORLANDO 17.988.331-7 14

DIAZ SALINAS NATALY KARINA L7.348.L32-2 1,4

FE RNAN DEZ BUSTOS CATALINA ANDREA 19.294.259-4 t4
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GONZALEZ QUEZADA IVAN MARCELO 18.451.268-8

7 HIDALGO RtJ IZ CLAUDIO ALI 26.191.873,0 9

I JARA SEGURA ROMINA VANESSA 79.797 .507 -5 t4
9 LOYOLA HEN RIQU EZ DANIELA ROMINA 17.181.113-9 9
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