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A4unicipalidád de Chillán Viejo

SUSPENDE FERIADO LEGAL DEL SR.
NELSON LLANOS TRONCOSO, TENS DEL
CESFAM DRA, MICHELLE BACHELET
JERIA.

DEcREroNo 549
CHILLAN VIEJO, 2 { EIIE 2023

VISTOS: Las facu[tades confer¡das en la Ley No
18.695, Orgánica Constitucional de Munic¡pal¡dades refundidas con todos sus textos modiflcatorios;
las instrucc¡ones ten¡das en la Ley No 19.378, Estatuto Atenc¡ón Primar¡a.

CONSIDERANDO:
a) Los Decretos Alcaldicios 3774105107.2021 y

Decreto N" 3881109.07.2021 , mediante los cuales se nombra y delega atribuciones a la
Adm¡n¡stradora Municipal, Decreto Alcald¡cio N" 3731/29.06.2021 el cual modinca Decreto
Alcald¡cio N" 755105.02.2021, que establece subroganc¡as automáticas para funcionarios que
indica. Decreto Alcaldic¡o N" 10813/30.12.2022, el cual nombra a Don Rafael Eduardo Bustos
Fuentes, como secretar¡o mun¡c¡pal en calidad de subrogante.

b) Correo electrónico del Sr. Nelson Llanos
Troncoso, TENS del CESFAM Dra. Michelle Bachelet Jer¡a, donde solicita anulac¡ón de Feriado
Legal, desde el 09101 al1710112023.

c) Fer¡ado Legal autor¡zado med¡ante Decreto
Alcald¡c¡o N' 61 punto 'l N' 31 de iecha 0910112023 al Sr. Nelson Llanos Troncoso, TENS del
CESFAM Dra, Michelle Bachelet Jeria, por '15 días, desde el 09/01/2023 at 27101t2023.

d) Según lnforme Jurídico real¡zado por el Sr.
Andrés Suazo Sandoval dirigido a la Sra. Lorena Montti Olate Adm¡nistradora Municipal, con fecha
26 de enero de
reconsideración
la prerrogativa.
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