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VISTOS:

Las facultades conferidas en la Ley N0 18.695, Orgánica Const¡tucional de
Municipalidades, y sus modif¡caciones v¡gentes. El DFL N0 1-3063 de 1980, que dispone el lraspaso de los
Establecim¡enlos de Salud a las Municipalidades. La Ley No 19.378 que establece el estatuto de atenc¡ón pnmaria de
salud municipal y sus modificaciones, D. Ley N0 1.889 de 1985, que establece el Reglamenlo del Estatuto de Atención
Primaria de Salud Municipal.

CONSIDERANDO:

La necesidad de reconocer la experiencia, capacitación y asignar nivel a
funcionarios regidos por la Ley 19.378, conforme a las disposiciones legales vigentes a funcionario que indica.

Estudio en relación a antigüedad, capacitaciones y demás antecedentes
ingresados por los funcionarios (as), el cual fue realizado por la Subdirectora del Dirección y Desarrollo de Personas
del Departamento de Salud Municipal, Sra. Caroline Sepúlveda Navarrete.

Decreto Alcaldicio No 551 del 13.08.2011 que Aprueba el Reglamento
Comunalde Carrera Funcionaria para la Atención Primaria de Salud Mun¡cipal.

Decreto Alcaldicio No 2246 del 23.11.2011 que Aprueba el Reglamento
Comunal de Canera Funcionana para la Atención Primaria de Salud Municipal, Modificado.

Decreto Alcald¡cio N" 3731/29.06.2021 , el cual modifica Decreto
Alcaldicio N' 755105.02.2021, que establece subrogancias automát¡cas para funcionarios que indica. Decreto
Alcaldicio N" 6078/18.10.202'1, el cual establece subrogancias automáticas para funcionarios que indica. Decreto
Alcaldicio N" 10813130.12.2022, el cual nombra a Don Rafael Eduardo Bustos Fuentes, como secretario municipal en
cal¡dad de subrogante.

Decreto Alcald¡cio N' 10.477 del 30 de diciembre de 2022, el cuat
aprueba el Presupuesto lVunicipal para el año 2023.

DIRECCION OE SALUD MUNICIPAL
[lunicipalidad de Chillán Viejo

RECONOCE EXPERIENCIA, CAPACITACIÓN Y ASIGNA GRADO
FUNCIONARIOS REGIDOS POR LA LEY 19.378, QUE ESTABLECE EL
ESTATUTO DE ATENCIÓN PRIMARIA OE SALUD MUNICIPAL,
SEGÚN SE INDICA.

DECRETo ALcALDtcto (s) No 47 2

y asigna Grado a

DECRETO:
l. RECONoCE Experiencia, capacitación

luncionarios (as) dependrentes del Departamento de Salud Municipal, según se indica.

i.4edina

Cadiz Grace
Karin

16.219.610-3

fecha que se in

IllUNICIPAL (s)

C

{.
An

06t01t2423 3199.98

05t01t2023 3733 31 1633.32

UBIQUESELE en el g señalado y UESE las
rgo a la cuenta 21.01 denominada 'Personalide Pla ntar de laa

AN COMU Y ARCHIVESE.
/§/v ¡

ALCALDE s)

F F

NOI\4BRE NO RUT CARGO JORNADA

LABORAL

CAT, A
CONTAR
DE

PJE.

EXP.

PJE.

CAP.

TOTAL

Bellrán D¡az

Crist¡an

Humberto

17.130.383-4 C 01t01t2023 J/JJ I 1665.24 8

2 Canasco
Rojas

Marilyn del

Carmen

15.877.799-1 1399.98 4599 96 I

3

TNS en

Administració
n CESFAM
I\,,IBJ

TENS

CESFA[4
FPB

C

+ 5366.63 8

sponda

2

44 hrs.

seman

DI

ECR

CION: Secretaria Municipal, Remuneraciones enero 2023, RRHH DESAMU

QU

TTI OLATE

remuneraciones

NIVEL

1 44 hrs.

semanales
5398.55

44 hrs.

semanales

tENs _7
CE SJrAf¡

Ffr

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado


