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-ü, m DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
Municipalidad de Chitlán Viejo

MOD|FTCA DECRETO 10577t30.12.2022 EL
CUAL CONCEDE ACUMULACION DE
DESCANSO REPARATORIO LEY N"21.409 A
FUNCIONARIOS (AS) Y PRESTADORES DE
SERVICIOS DEPENDIENTES DE LA
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

DEcREro N. 119
CHTLLAN vrEJO, I 2 EilE 20n

VISTOS:

Las facultades conferidas en la Ley No 18.695,
Orgánica Const¡tucional de Municipalidades refundidas con todos sus textos
modificator¡os; las instrucciones ten¡das en la Ley No 19.378, Estatuto Atención Primaria.
Art. 13, lnciso 3'de la Ley 19.880, la cual establece bases de los proced¡mientos
administrativos que r¡gen los actos de los órganos de la adm¡n¡stración del estado.

CONSIDERANDO:
a) Decreto Alcaldicio N" 4307/06.06.2022, el cual

nombra a Don Rafael Eduardo Bustos Fuentes, como secretario municipal en calidad de
suplente y Decreto Alcaldic¡o N' 6078/18.10.2021 el cual establece subrogancias
automáticas para funcionarios que indica.

b) Memorándum N" 02 de fecha 06.01 .2023 de Don
Antonio Avalo Torres, Admin¡strador lnterno del Cesfam Dr. Federico Puga Borne, donde
indica el traspaso de 5 días de feriado reparatorios del periodo 2022 para el periodo 2023
y no los 3 dias informados en el memorándum N'252 de fecha 27.12.2022

c) Se adjunta asistencia de la funcionar¡a CECILIA
ANDREA GARCíA CONTRERAS, donde se demuestra los días trabajados.

d) Decreto Alcaldicio N" 10577 de fecha
30.12.2022, donde se concede acumulación de descanso reparatorio ley N"21.409 a
CECILIA ANDREA GARCIA CONTRERAS en el N'42 por 3 días.

DECRETO:

l.- MODIFICA, Decreto Alcaldicio N' 1 0577 de
fecha 30.12.2022, debido a que por error informado en el Memo N'02 de fecha
06.01.2023 emitido por el CESFAM, en el decreto se registró en el N" 42 a CECILIA
ANDREA GARC|A CONTRERAS, RUT 15.876.151-3 con un total de 3 días, donde
debería decir 5 días.
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