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DETALLE DE HORAS
Belen Esp¡noza Perez

Rut. 19.295.128-3
Grado 10
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AUTORIZA HORA EXTRA A BELEN ESPINOZA
PEREZ TECNICO GRADO 10, EMS.

DECRETo ALCALDTCTO N. 
7 4,A

Chillan Viejo,
3 0 Et{E 2023

VISTOS:

l.- Las autorizaciones de horas extraordinarias, por parte
del Administrador Municipal, corresponde al dia 23lolt2O23, deb¡damente tramitado mediante formulario
adjunto debido a que el s¡stema de Software se encuentra detenido por problemas de configuración.

CONSIDERANDO:

a).- Los Decretos Alcatdicio N. 3774 det 05107 t2O21 y 3BB1
del 0910712021 , mediante el cual se nombra y delega atribuc¡ones a la Administradora Mun¡cipal,
respectivamente.

b).- Decreto Alcaldicio N' 1081 3 de fecha 30t12t2O22 el cuat
Deslgna a Don Rafael Eduardo Bustos Fuentes, Profesional, Contrata Grado 7'del E.M. Como Secretario
Municipal Subrogante.

c).- Lo establec¡do por la Jurisprudencia Admin¡strativa de
la contraloria de la Republica, y lo preceptuado en la Ley N. 1g.gg3, Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, sobre Horas extraord¡nar¡as.

d).- Las facultades que me confiere la Ley N. .,lg.695,

Orgánica Constitucional de Municipalidades, v¡gente.

DECRETO:

I .- AUTORIZA al funcionario que se indica, según el
siguiente detalle, las horas extraordinar¡as señaladas del dia 2310'1t2023, de acuerdo al cumplimiento,
de la jornada laboral semanal respect¡vamente.
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