
DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
lv{unicipalidad de Chillán Viejo

AUTORIZA DEVOLUCIÓN DE DINERO POR
PAGO DE REMUNERACION EN FONDO
CTA.CTE. SEP Y PIE PERIODO
SUPLEMENTARIO DICIEMBRE 2022 Y ENERO
2023

DECRETO ALCALDICIO N' 759
cHTLLAN VrEJO 30 Et'lE 2023

VISTOS:
1.- El D.F.L. N' 1-3063 de 1980 del lvlinisterio del Interior, sobre "Traspaso de

Servicios Públicos a la Administración Municipal"
2.- Ley N" 18.695 "Orgánica Constitucional de Municipalidades"
3.- Ley No 19.543 "Regula el traspaso de Servic¡os Municipales entre las

Municipales de las Comunas que indican"
3.- Decreto Alcaldic¡o No6.078 del I 8.1 0.202"1 , que establece subrogancias

automáticas para funcionarios que ind¡ca y Decreto Alcaldicio N"10.813 del 30 de diciembre
de 2022, que designa a Don Rafael Bustos Fuentes como Secretario Municipal Subrogante.

CONSIDERAND
a).- Que, se rec¡ben fondos del MINEDUC, en forma mensual para pagar, ley

N' 19.464, ley N" 20.883, ACP Asistente de la Educación, BRP Titulo, BRP Mención y

Tramo Docentes, entre otros, a la cuenta corr¡ente N'67047980 Fondo Subvención Regular.

b).- Que, se pagan las remunerac¡ones mensuales según fondo de
subvención, los cuales se gira con cheques de acuerdo a cada cuenta corriente.

DECRETO:
1.- AUTORIZASE al Departamento de Educación de la Comuna de Chillán

V¡ejo, a realizar traspaso desde ¡a Cuenta Corriente Fondos DAEM No67047980, a Ia cuenta
corriente No 67084362 (SEP) y a la cuenta corriente N'67087221 (PlE) los montos que a
continuación se indica, por concepto de asignaciones pagadas en planilla de sueldo periodo
SUPLEMENTARIO DICIEMBRE 2022 Y ENERO 2023, como sigue:

Per¡odo suplementario diciembre 2022

N' FONDO SEP FONDO PIE

1 AGUINALDO NAVIDAO SUPLE $2 181.120 $2_729.464

2 ASIG, CAPACIfACION D,A, N'3974 dic-22 $10.522 $2.135

3 ASrG. frfuLo o.A. N' 3974 s25.397 s8.939

ACP ARf, 44 LEY 21109 $46.736 $34.603
5 LEY N" 19,410 $1.760 $1.056

6 ACP $58.218 s167.743
7 Af DP COMPONENTE FIJO (33,93466420/") $19 979 $38.187

8 ATOP EXPERTENCTA (33,9346642%) $42.248 $139.175
I ATDP PROGRESION (33,9346642Yo) s14.O74 $36.334

10 BRP MENCION $21.326 s44-124
1',l BRP TTTULO (85,5379410á) s83.030 $861.452
12 SUA. fOTAL S2.504.¡110 t4.063.212
13 ACHS 1,270lo $4.105 $16.938
14 sts 1.54% $4.978 $20.s39
15 SEGURO CESANTIA 2,4"/" s1.983 $1.096

ÍOTAL s2.515.476 s4.101.785
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c).- La necesidad de reintegrar conceptos de remuneración no imputables a
fondos SEP y PIE del periodo suplementar¡o diciembre 2022 y enerc 2023.
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Periodo enero 2023
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$3.860.721 s2.635.039ene-231 AONO OESEII]IPEÑO LAEORAL l"CUOTA
s3.850.000$3.350.0002 BONO VACACIONES

$6.365.000 s7.220.000EONO ESPEC]AL3
§426.000s651.500LEY NO 19,464

s98:22 $19.9245 ASIG, CAPACITACION D,A, N" 3974
$237.O22 s83 4316 ASIG. TITULO D.A. N'3974
$436.230 $297.7277 ACP ART,44 LEY 21109

$264.556Lot 21 .405 añ.44 $311.3688
$16.450 $9.8709 LEY No 19.410

$543.374 $1.565.82810 ACP
$186.451 $356.43811 ATOP COITPON ENTE FIJO (33,9346642o/o)

$1.295 308$394.32112 ATDP EXPERTENCTA (33 3346642%)
$338.93sATDP PROGRESTON (33,9346642%) $131.36413

$102.954 $4'11 .816BRP MENCION
$7.925.646BRP TITULO (85.53794170) $264.18815

s16.949.166 326.700.518SUB- TOTAL
s42.843 $165.04317 ACHS ,1,27Y0

§201.430sts 1.55v0 $52 288

s26.19919 SEGURO CESANTIA 2,4"/O s41.624
327_093.190TOfAL s17 085.921
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