
DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
,vlunicipalidad de Chillán Viejo

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE
DOÑA CAMILA AGUAYO OSSORIO

DECRETO ALCALDTCTO N' 2310
cHtLLAN VtEJO, 

3 0 ilAR 202
VISTOS:

1.- El D.F.L. N'1-3063 de 1980 del Ministerio del lnterior, sobre
"Traspaso de Servicios Públicos a la Administración Municipal"

2.- Ley N' 18.695 "Or9ánica Constitucional de Municipalidades"
3.- Ley No l9.543 "Regula el traspaso de Servicios Municipaies entre las

Municipales de las Comunas que indican"
4.- Decreto Alcaldicio N'4018 de fecha 31.12.2020, que aprueba el

Presupuesto de Educación Municipal año2021 .

5.- Decreto Alcaldicio No6.078 del 18.10.2021, que establece
subrogancias automáticas para funcionarios que indica.

6.- Decreto N'4569 del 10.08.2021, que acepta renuncia voluntaria de
doña Macarena Umanzor Saavedra a contar del 22.07.2021 por 38 horas
cronológicas semanales en el Liceo Juan Arturo Pacheco Altamirano.

CONSIDERANDO:
a).- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria de fecha 18.03.2022.
b).- La necesidad de contratar una Técnico en Educación Diferencial,

para cubrir 38 Horas Cronológicas Semanales por renuncia voluntaria de doña
Macarena Umanzor, en el Liceo Juan Arturo Pacheco Altamirano de la Comuna de
Chillán Viejo, conforme PlE.

DECRETO:
l.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo, celebrado entre la llustre

Municipalidad de Chillán Viejo y Doña CAMILA IVONNE AGUAYO OSSORIO ,

Cédula Nacional de ldentidad N" 16.620.746-0, con carácter definido a contar del
08.03.2022 hasta el 30.11.2022, como Técnico en Educación Diferencial, para cubrir
38 Horas Cronológicas Semanales en el Liceo Juan Arturo Pacheco Altamirano de la
Comuna de Chillán Viejo, conforme PlE.

ANOTESE, COMUN RESE , ARCHIVESE Y REMITASE.
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2.- IMPUTESE, los gastos del presente decreto al Presupuesto de
Educación Vigente, Fondos PlE.
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coNTRATO DE TRABAJO

En Chiflán V]ejo, 18 de mazo de 2022, entre la llustre Municipalidad de Chillán V¡ejo, CorporaciÓn

Autónoma de Derecho Público, RUT. 69.266.500'7, represenlada por su Alcalde Don JORGE
ANDRÉS DEL POZO PASTENE, Cédula de ldentidad N"13.842.502-9, domiciliada para eslos
efeclos en calle Serrano #3OO de esta c¡udad, en adelante, el Empleador y, doña CAMILA IVONNE

AGUAYO oSSoRlO de Nac¡onalidad ch¡lena, de estado civ¡l Soltera, RUN N"16.620 746-0, de

Profesión u Oficio Técn¡co en Educación Diferencial e nivel superior, domicil¡ada en Villa Diego
Portales, Pasaje Luis Mackenna #73, Chillan, en adelanle, el Trabajador, quienes han convenido el

Contrato de Trabajo que consta de las cláusulas que a continuación se indican:

PRIMERO.- De la labor o función
En virlud del presente Conlrato, el trabajador se obliga a desarrollar o ejecutar la labor de Técnico en

Educación Diferenc¡el para el Liceo Juan Arturo Pacheco Altamirano de la Comuna de Chillán Viejo, y
realizar todas aquellas actividades que emanen precisamente de la naturaleza de su Empleo, direcla
o indireclamente relacionado con él o que d¡sponga la Ley, el Reglamento de autoridad o el

Reglamento Orgán¡co de la llustre Municipalidad. Quedan comprendidas desde luego, en el trabajo
conlratado, las actividades de colaboración que se asignen al Trabajador por la Direclora del
Establecimiento, el Director del DAEM y señor Alcalde de la Comuna o la autoridad que lo reemplace.

SEGUNOO.- Del Lugar
El trabajador prestará sus seNicios en dependencia del L¡ceo Polivalente Juan Arturo Pacheco
Altamirano, ubicado en Sotomayor No 401 de la Comuna de Chillán Viejo o en otras dependenc¡as
que des¡gne la autoridad.

TERCERo.- De la Remuneración
El Trabajador percib¡rá una remuneración imponible de S 375.381.- (trescientos setenta y c¡nco mil
trescientos ochenta y un pesos) más ley 19.464 y Asignación por Alta ConcentraciÓn de Alumno
Prioritario, se pagará el último día hábil del mes en las of¡c¡nas del DAEM., ubicadas en Serrano 300
de la ciudad de Ch¡llán Viejo. De las remuneraciones devengadas se descontarán los impuestos a la
renta y las cot¡zac¡ones Previsionales. El trabajador acepta, desde luego, que el Empleador pueda
descontarle el tiempo no trabajado, permisos sin goce de remunerac¡ones, atrasos e inasistenc¡a.

CUARTO.- De la Jomada de Trabajo
El trabajador desempeñará una jornada ordinaria de 38 horas cronológ¡cas semanales de acuerdo a
la distribución horaria que se le asigne por el Director del Establecim¡ento, obligándosele a cumplir en
su totalidad.

QUINTO.- Oe les Obligac¡ones
EL traba.iador estará sujeto a las obligaciones que se indican ensegu¡da:

a) Se obl¡ga e real¡zar las funciones en el lugar y horas que determina el presente Contrato o lo que
sea ordenedo a través de le instrucción de la Directora del Establec¡miento y el D¡rector DAEI\I.
b) Se obl¡ga a cumplir las Ínstrucc¡ones que le sean ¡mpartidas por el Jefe inmediato, Alcalde o su
representante.
c) El trabajo se real¡zará en dependenc¡as del L¡ceo Juan Arturo Pacheco Altamirano u otro que
determine la autoridad.

SEXTO: lnhabilidades. El trabajador a través de declaración jurada señaló no estar afeclo a
n¡nguna de las ¡nhab¡l¡dades establec¡das en el artículo 56 de la Ley N"18.575, Orgánica
Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado, que pasan a expresarse:

Tener vigente o suscr¡b¡r, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o más, con la Mun¡cipál¡dad de Chillán Viejo.

Tener litig¡os pendientes con la institución antes señelada, a menos que se ref¡eren al ejercicio de
derechos propios, de su cónyuge, hüos, adoplados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afin¡dad ¡nclusive.

lgual prohibición reg¡rá respecto de los directores, administradores, representantes y socios t¡tulares
del diez por c¡ento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauc¡ones vigentes ascendentes a doscientas un¡dades tributarias mensuales o más, o
litigios pendientes con el organismo público entes señalado.

Tener calidad de cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasla el tercer grado de consanguin¡dad y
segundo de ef¡n¡dad inclus¡ve respecto de las autoridades y de los funcionarios d¡reclivos, hasta el
nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclus¡ve de Ia institución antes señalada.

Estar condenado por crimen o simple delito.
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SEPTIMO: lncompat¡b¡l¡dad de Func¡ones. El trabajador estará sujeto a lo establecido en el

artículo 54 de la Ley N. .18.575, "Ley Orgánica const¡tucional de Bases Generales de la

Admin¡strac¡ón del Estado" la cual pasa a formar pale ¡ntegrante del presente contrato.

OCTAVO: prohib¡ciones. Queda eslrictamente proh¡b¡do que el trabajador utilice su oficio o los

bienes asignados a su cargo en actividades político part¡distas o en cualesquiera otras ajena a los

f¡nes para los cuales fue contratado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley 19.949.

Su infracción dará derecho a la Mun¡c¡palidad a poner término anticipado a su contrato, de acuerdo a

lo establecido en el título séptimo de este contrato.

NOVENo. Otros benef¡cios
El empleador se compromete e otorgar o suministrar al trabajador los s¡guientes beneficios:

a) 05 días de permiso con goce de remuneraciones.
n) tenOrá derecho a capacitación y perfecc¡onamiento según determine la ¡nsl¡tución para lo cual se

lé reembolsará los gastos de pasajes, traslado y colaciÓn en caso de cometido fuera del lugar de

trabejo habitual.
c) Bonos otorgados por la ley de reajuste del sector públ¡co, según cumplimiento de requisitos.

Cualquiera otra prestaciÓn que el Empleador conceda al Trabajador fuera de lo que coresponda de

acueido a este Contrato, se entenderá conferida a título de mera l¡beralidad que no dará derecho al

Trabajador, pudiendo el Empleador suspenderla o modificarla a su árbitro.

DECIMO. - De la DuraciÓn
Et presente contrato tendrá duración de plazo definido desde el 08.03.2022 hasta el30.11.2022

DECIMO PRIMERO. - Todas aquellas cuestiones no prov¡stas en este Contrato se regirán por las

disposiciones del código del Trabajo.

DECIMO SEGUNDO. - Para todos los efectos de este contrato, las partes f¡jan su domicilio en

Serrano N' 300 de Chillán Viej sdicción de sus Tribunales.o

DEGIMO TERCERO.- El P

recibir el Traba.iador en esle
atro ejemplares, uno de los les declara

c
¿'

4

NEE JORGE DEL
EMPLEADOR

AYv!'

CAMILA I

RUT: 15.620.745-0
TRABAJADOR

AEL B S FUENTES

i
)2

¡,LlD,qo o§

o

nte Contrato se firma en
o a su entera conformida

esom

JDP / RBF / LMo, o$ , 
"ot

S RET

I fip

o MUNTCTPAL (S)

!

E AGUAYO OSSORIO

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado


