
DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

Munjcipalidad de Chillán Viejo

AUTORIZA HORAS EXTRAS A
FUNCIONARIOS DEL DEPARTAMENTO
DE EOUCACION QUE SE INDICA

DECRETO ALCALDICIO N" 8255

DECRETO
1.- ORDENESE, trabajo extraordinario a los funcionarios que se indica

en el punto No 02 en el presente Decreto.

2.- PAGUESE, a los siguientes funcionarios según detalle, las horas

extraordinarias señaladas:

CH|LLAN vrEJO. 3 I olc 1021

VISTOS:

- 

'1.- Lo establecido por la Jurisprudencia Administrat¡va de la

Contraloria de la Republ¡ca, y lo preceptuado en la Ley N' 18'883, Estatuto

Administrat¡vo para funcionarios municipales' sobre horas extraordinarÉs'
2.- Las facultades que me confiere la Ley No '18'695, Orgánica

Constitucional de Municipalidades vigente.

CONSIDERANDO:

---- a)- Decreto Alcaldicio No6.O78 del 18'10 2021, que establece

subrogancias automát¡cas para funcionarios que indica." b). - Las autorüaciones de horas extraordinarias en la Sol¡citud de los

funcionarios que se ¡ndica, correspondie¡les del29 12.2021'
cj. - Decreto No 40'18 de fecha 31j2.2020 que Aprueba Presupuesto

de Educación año 2021.
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