
DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chillán Viejo

SUPRIME HORAS OE DOCENTES QUE
INDICA

DECRETo ALCALDTcto N" 816',¿
ch¡llánv¡ejo, l1 0lC l0li

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Las facultades conten¡das en el articulo 12

y 56 de la Ley N'18.965, Orgán¡ca Const¡tuc¡onal de Municipal¡dades.
2. Lo establecido en la Ley N'19.070, que

aprueba el Estatuto de los profesionales de la EducaciÓn, en su artÍculo 72 lelra i).
3. Lo d¡spuesto en el artfculo 11o de la Ley

N'19.880.
4. Decreto alcaldic¡o N'6.57'l de fecha

10.11.2015, el cual designa a don David lvan Huenchullan Fuentes, como t¡tular, a contar del

01 .03.2015 por 40 horas semanales.
5. Decreto alcaldicio N'1.037 de fecha

21.03.2019, el cual rebaja horas de titular a don David lvan Huenchullan Fuentes, a contar del

01 .03.2018 por 08 horas semanales.
6. Decreto alcaldicio N'3.094 de fecha

17.10.2019, el cual designa a doña Sandra De Las Mercedes Canales Muñoz, como titular, a contar

del25.04.2019 por 44 horas semanales.
7. Decreto alcald¡c¡o N'6.609 de fecha

11.11.2015, el cual des¡gna a doña Rebeca Elcira Del Carmen Ruiz Sepulveda, como t¡tular, a contar

del 01.03.2015 por 42 horas semanales.
8. Decreto alcaldicio N'6.490 de fecha

05.1 1.2015, el cual des¡gna a doña Sandra Paola Del Pilar Cisternas Guzman, como t¡tular, a contar

del 01 .03.2015 por 44 horas semanales.
9. Decreto alcaldicio N'6.574 de fecha

10.11.2015, el cual des¡gna a doña Ángela Paulina Aravena lrr¡barra, como titular, a contar del

0'l.03.2015 por 28 horas semanales.
10. Decreto alcaldicio N"1 .035 de fecha

21.03.2018, el cual reba.¡a horas de titular a doña Angela Paulina Aravena lrr¡barra, a contar del

01.03.2018 por 06 horas semanales.
11. Decreto alcald¡cio N"1.126 de fecha

3'1.03.2020, el cual rebaja horas de titular a doña Angela Paulina Aravena lrribarra, a contar del

01.03.2020 por 11 horas semanales.
12. Decreto alcald¡c¡o N"6.720 de fecha 15 de

noviembre de 2021, el cual aprueba el PADEM 2022.
'13. Plan Anual de Desarrollo Educat¡vo

Municipal 2022.
14. Que como lo precisa el art. 73 del estatuto

docente, no es pos¡ble aplicar el criterio de prelación en lo que se dec¡dirá por ende se dispondrá de

las horas de los profesionales que ind¡ca.

15. Lo anterior y como lo proviene el legislador

se basa en el ¡nstrumento ya aprobado por el H. Concejo Mun¡c¡pal conocido como Plan Anual de

Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2022, el cual ha determinado el siguiente proceso de

estructuración por establecimiento:

XI. RESUMEN DOTACIÓN DOCENTE, EDUCADORAS Y ASISTENTES DE LA EDUCACIóN 2022

[T

Liceo Pol¡valente Juan Arturo Pacheco Altamirano:

(E



DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chiltán Viejo

Docentes de aula:

Docentes PIE:

As¡stentes de la educac¡ón;

PROFESIONALES l*o ,*orr'o*o,-r, xtUARES f,o,o,.
CANTIDAD

L11 I6

HRS. TOTAL

F,,290 472

FONDO EM ltrt lFre foarrvr ltrt letr
EM P E EM EP IE

sa p lttr Fot lzzz Ptt F F P Pu, loou264 06

Detalle

Docentes a ret¡ro
Docentes a retiro por invalidez

Disminuc¡ón hrs. Asistentes
educación

Cant¡dad de func¡onar¡os

I ()Al,\S L?\(,()

NUMERO DE HRS. CONTRATADAS

ABLECIMIENTO TAL RS. TITULAR RS, AL DE HRS HRS

OCENTES ONTRATA 22 RRICULUM

O TOMAS LAGO pr F- Fx lroeo l. 
ro

§§

Horas

60 hrs.

16 hrs.

de la99 hrs.

2

1

6

3

HRS. cuRRícuLUMRS

NfRATA o22
AL DEHRS

OCE NTE S

AL RS.

ITULAR
STABLECIM IENTO

732742

ACHECO A.

POTIVALENTE JUAN A.

úurno ot uns. coNTRATADAS

o22
AL DE HRSRS

NTRATAIE

TAL DOCENTE R5. TITULARSTABLECIMIENfO

5216 35CEO POTIVATENTE JUAN A. PACHECO A.

L¡ceo Tomás Lago:Docentes de aula:

NúMERo oE HRs. coNTRATADAS

solicitudes de supresión, d¡sm¡nuc¡ón y traslados de horas sol¡citadas por establec¡mientos:

1. Se prevé poner a disposición a un docente con un total de 38 hrs, por causal de bajo desempeño

2. Se prevé aumento de 5 hrs. sEP a docentes para dar cumpl¡miento a lo planteado en el Plan de

Meioram¡entoEducat¡vo del establecim¡ento (Taller de ciencias y reforzam¡ento).

Mod¡ficaciones de personal a nivel presuPuestar¡o DAEM:

Se prevé tomar las medidas adm¡n¡strativas necesarias para mantener la sustentab¡lidad del sistema comunal,

entre las que se plantea:



-ü [r DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chitlán Viejo

Docentes PIE:

NúMERo DE HRs. coNfRAfADAs
STAELECIMIENTO hornr

loocrurrs o'r
ns. riúLenfxris.

f,onrnarn
homr or HRs

lzozz
ceo rorvrÁs uco 2 18

Asistentes de la educac¡ón;

lo*orrr,o"o..r, lno ,*orr'oro,.r, AUXITIARES TOTAL

DAD
F F

4 33

HRS. TOTAL FCI F,,
FONDO loarr,,r lee lnrr lomu pec Bt oaervr per lntr DAEM Frc PIE

lnn p+ Ir, l.r, Prt loa
110 F

6 p 546
lr 
rt 1,47

Solicitudes de supresión, d¡sm¡nuc¡ón y traslados de horas sol¡c¡tadas por establec¡m¡entos:

1. Se prevé poner a disposición a dos docentes por un total de 67 hrs. deb¡do a bajo desempeño

según pautade evaluación de desempeño del establec¡miento.
2. Se prevé poner a d¡sposición a dos asistentes de la educación por un total de 53 hrs. bajo la

causal de malaevaluación en pauta de desempeño.

Mod¡ficaciones de personal a n¡vel presupuestario DAEM:

Se prevé tomar las medidas administrativas necesarias para mantener la sustentabil¡dad del s¡stema

comunal, entre las que se plantea:

Detalle

Docenie a disposición
Disminución de horas docentes

As¡stentes de la educación a retiro
Horas de as¡stentes de la educac¡ón

a d¡sposición

Horas

25 hrs.

1.5 hrs.

88 hrs.

L07 hrs

cant¡dad de funcionar¡os

1

4

2

3

Escuela básica Rucapequén:Docentes de aula:

NÚMERo DE HRs. coNTRATADAS

ESTABLECIM IENTO TOTAL

DOCENTES

hns. lsns. hornl o¡xRs.lxRs.

irrruLan [orurnnre lzozz lcunnfculuu
POR

EscuEtA RUcAPEeUÉN 74 Fzc lt¡o lsaa Fr.

Docentes PIE:

NúMERo DE HRs. coNTRATADAS

ESTABLECIMIENfO TOTAL

PIE

DOCENTE

I
HRS. TITULAR HRS. CONTRATA horru

lzozz

DE HRS

EscuEr.A RUcAPEeUÉN 3 l.2 86 Irza

F

776 Irzzt

ft¿
úrR
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*W, [I DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipatidad de Chitlán Viejo

As¡stentes de la educación:

t,ROFESIONALES l-O PROFESIONATES AUXILIARES IOTAL

CANTIDAD

t, 1,.
HRS. TOTAL

t2 92 t88 72

FONDO lorru §re lerr paru per 
lete

DAEM §ro lerr paru per letr
p l,2 F 1 p+

lz
08 p 88 tr l Fsr lz+o lst

Solic¡tudes de supres¡óñ, disminuc¡ón y traslados de horas sol¡c¡tadas por establec¡mientos:
1. Se prevé aumentar t horas para docente por subvención regular para dar cumplimiento al plan de

estud¡os.
2. Se prevé aumentar t hrs. SEP docente para dar cumpl¡m¡ento al Plan de Mejoram¡ento Educat¡vo

de la escuela,
3. Se prevé aumentar 2 hrs. SEP a as¡stente soc¡al para dar cumplim¡ento al Plan de Mejoramiento
Educativo de laescuela.
Mod¡ficac¡ones de personal a nivel presupuestar¡o DAEM:

Se prevé tomar las medidas adm¡nistrat¡vas necesar¡as para mantener la sustentab¡lidad del sistema

comunal, entre las que se plantea:

Horas

18 hrs.

a 84 hrs.

Cantidad de funcionarios

1

2

224l1ts.

Escuela Bás¡ca Nebuco:

Docentes de aula:

Do€entes PIE:

NUMERO DE HRS. CONTRATADAS

ESTABLECIMIENTO

E

OTAL DOCENTE

IE

HRS. TITU LAR

r
RS. CONIRATA

I
OTAL DE HRs

022
ESCUETA NEBUCO l, lro F8 62

NUMERO DE HRS. CONTRATADAS

ESTABLECIMIENTO TOTAL

DOCENTES

H R5, TITULAR ls

L
R5.

ONTRATA

horar or sns.lsns.

lz.ozz hunnÍculurr¡
ESCUELA NEBUCO t2

r" t' r
22

|,
98

Oetalle

Docente a d¡sposición

Asistentes de la educación
d¡sposición

Dism¡nución de horas a as¡stentes

de la educación

2

4de8



n#,f

-w, [T DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION iAUNICIPAL
Municipatidad de Chiltán Viejo

Mod¡f¡cac¡on€s de personal a n¡vel presupuestar¡o DAEM:

Se prevé tomar las medidas adm¡n¡strativas necesarias para mantener la sustentab¡l¡dad del sistema

comunal, entre las que se plantea;

Detalle Horas

Dism¡nuc¡ón de horas docentes u hrs.

0isminuc¡ón de horas a asistentesde la14 hrs.

educaclón

Escuela Bás¡ca Qu¡lmo:Docentes de aula:

NTJMERO DE HRS. CONTRATADAS

AELECIMIENIO TAL DOCENTE HR5 RS AL DE HRs RS PO

TULAR NTRATA o22 RRICULU M

UEI.A QUILMO I'0 lr* F78 lr', ?,,

Docentes PIE:

NUMERO DE HR5. CONTRATADAS

ESTABLECIM IE NTO

t
OTAL DOCENTESPI EH RS, IITULAR HR5. CONTRATA

I
OÍAL DE HRS

o22

ESCUELA QUILMO F la 69 113

As¡stentes de la educac¡ón:

FESIONALES PROFESIONALES UXILIARES AL

DAD

. IOTAL 6 22 42

FONDO lil' [" l' loreu ["
PIE

l'
AEM [' [' loaeru f P PIE

p Ir+ F
2 p 7 44 laappprpz 106

Observaciones:

1. 5e prevé aumento de 4 hrs. SEP a docente para dar cumpl¡m¡ento al Plan de Mejoramiento
Educativo de laescuela.
2. Se prevé que por alza de matrícula será necesario realizar d¡visión de curso 7' y 8' básico.

lrnorrsronalrs NO PROFESIONALES AUXILIARES
froraL

CANTIDAD I' 5 1 pr
HRS.

TOTAL r'
208 44

r'u
FONDO loarru Frr letr DAEM Fr, lrte DAEM TEr lPir ]oatrrr Fee F,.

Pl.Po 38 P+ [e 38 FPlal, o4 ps

SdeB

As¡stentes de la educac¡ón:

cantidad de func¡onarios

5

3

t,

5 F 1 p

F4



DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION,t UNICIPAL
Municipalidad de Chillán viejo

Modif¡cac¡ones de personal a nivel presupuestario DAEM:
Se prevé tomar las medidas adm¡nistrat¡vas necesarias para mantener la sustentab¡lidad del s¡stema
comunal, entre las que se plantea;

[T

Detalle

D¡sm¡nuc¡ón de horas a as¡stentes
de la educación

Horas

29 hrs

+Eq*

Cant¡dad de func¡onarios

2

Cant¡dad de func¡onar¡os

3

NUMERO DE HRS. CONTRATADAS

ESTABLECIMIENTO

[otlL
DOCENTES H

I
RS.

TULAR

luns. horar or sns.

[orurnara lzozz
HRS. POR

CURRÍCULUM

ESCUETA LOS COTIGUES ? 1s4 52 lzos 774

Docentes PIE:

NUMERO DE HRS. CONTRATADAS

ESTABLECIMIENTO

t
OTAL DOCENTESPIE

t'.

R5. TITULAR HRS. CONTRATA hour
lzozz

DE HRs.

ESCUEtA LOs COTIGUES 1 po 2 lz

Asistentes de la educac¡ón:

ROFESIONALES O PROFESIONALES UX ILIARES AL

TIDAD 1

. TOTAT

FONOO DAEM F,' PrE IDAEM Frr lere DAEM Frr ]ere ]oeeru §re PIEpt, 18 p p p 44 p pw t, 18

Mod¡f¡caciones de personal a nivel presupuestar¡o DAEM:
Se prevé tomar las medidas administrativas necesarias para mantener la sustentabilidad del sistema
comunal, entre las que se plantea:

Detalle Horas

Dism¡nuc¡ón de horas a asistentesde la 18 hrs.

educac¡ón

Escuela Básica Lloll¡nco:

6deB

Escuela Bás¡ca Los col¡gües:
Doc€ntes de aula:

5 p F
25 p l+ 69
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M §^T DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chitlán Viejo

NÚMERO DE HRS. CONTRATADAS

STAELECIMIENfO OTAL R5.

ITULAROCENTES

ELA LLOLLINCO 5

Docentes PIE:

NÚMERO DE HRS. CONTRATADAS

STABLECIM IENTO OTAL DOCE NTESPIE R5, IIIULAR RS, CONTRATA AL DE HRs

o22

EtA ttoLr-rNco

As¡stentes de la educación:

OTAL

CANTIOAD

HRS. TOTAL 1 3

FONDO DAEM Fro E loarrvr Frr ]ete l*eru pee lne loaeu Ef ]l',
0 p 11

Observac¡ones:

1. Se prevé aumento de 2 hrs. por subvención regular docente, para realizar asignatura de

artes visuales ycumplir con las horas mínimas establecidas en el plan de estudios.
Modificaciones de personal a nivel presupuestar¡o DAEM:

Se prevé tomar las med¡das adm¡n¡strat¡vas necesarias pará mantener la sustentab¡lidad del si5tema comunal,

entre las que se plantea:

Detalle Horas

D¡sm¡nución de horas a as¡stentesde2 hrs.

la educación

Disminución de horas docente 5 hrs.

Docente a disposic¡ón 44 hrs.

cant¡dad de funcionarios

16. Que conforme al ad..22 de la ley 19.070 y

como ha s¡do exh¡b¡do se ha determ¡nado la supres¡ón de horas que se indica, los cuáles refuerzan
y argumentan la decisión que ha tomado.

17. Con todo, en esta nómina existe supresión

total y parcial de horas que dependerán de cada caso y darán derecho a las indemn¡zac¡ones que

allí se ¡ndican.

DECRETO:

1

1

1,

1

de la ley 19.070 la supresión de las s¡guientes horas
DISPÓNGASE conforme al art. 72 letra j)

SANDRA PAOLA CISTERNA GUZMAN

SANORA DE LAS MERCEDES cANALES MUÑoz

s18.171.r64.-

$1.055.923.-

s714.566.-

s't.967.050.-

$893.034.-

09.067.936-8

12.551.3174

44

05

02

04

02

16.217.20sO

10.223 409-K

16.497.183-K

ESCUELA NEBUCO

LICEO PACHECO
ALTAMIRANO

ESCUELA NEBUCO

ESCUELA NEBUCO

ESCUELA NEBUCO

7de8

Docentes de aula:

mdrFIi-E RUT HoRAs ESTABLEC|MTENTo tNDEMNtzAcróN

luns. irornL oE lHns. poR

lco¡rrnnre lnns.zozz tunnÍculurtr

[*orEsroNAtEs lno PROFESIONATES f,r*,,.,o*r,
F 1 t, F

V p plaa p lo,

REBECA ELCIRA DEL CARMEN RUIZ SEPULVEDA

DAVID IVAN HUENCHULLAN FUENTES

ANGELA PAULINA ARAVENA IRRIBARRA

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado



[T DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipatidad de Chitlán Viejo

2. IMPUTESE el gasto que ¡rroga en la

NOTIFIQUESE personalmente a doña
rcedes Canales Muñoz. doña Rebeca Elcira

iniciativa FAEP 2019 y F AEP 2020 respectiva, según corresponda
3

Sandra Paola C¡sterna Guzmán, doña Sandra De Las Me
Del Carmen Ru¡z Sepúlveda, don David lvan Huenchullan Fuentes, doña Angela Paulina Aravena

lrribarra y por carta certificada en el domicilio istren

ANÓTESE, NOTIFíQU COMUNí QUESE Y ARCHiVESE.

STOS FUENTES

ú-]*t"'!. ó

3 0 Drc 2021

*
DEL POZO P ENE

TARIO

JDP RBF
DISfRI E

S
SIAPER), Secreta.ia lvlunicipal, lndicados (1 0)

1

BdeB

en su carpeta de personal.

(5),

(s)


