
[T DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION AAUNICIPAL
Municipalidad de Chillán Viejo

SUPRIME HORAS DE DOCENTES QUE
INDICA

DECREToALCALDtctoN" 81ó 1

chi[án v¡ejo, 
J I 0lC Z0n

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. Las facultades contenidas en el articulo 12
y 56 de la Ley N'18.965, Orgán¡ca Constitucional de Municipatidades.

2. Lo establec¡do en ta Ley N.19.070, que
aprueba el Estatuto de los profesionales de la Educación, en su artículo T2lelra j).

3. Lo dispuesto en el articulo 11o de la Ley
N"19.880

4. Decreto alcald¡c¡o N.7.986 de fecha
29.12.2021, el cual designa a doña Maria crist¡na Agu¡lera sepúlveda, como titular, a contar del
27 .12.2021 por 40 horas semanales.

5. Decreto atcaldicio N"6.720 de fecha 15 de
noviembre de 2021, el cual aprueba el pADEM 2022.

6. Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal 2022.

7. Que como lo precisa el art. 73 del estatuto
docente, no es pos¡ble aplicar el cr¡terio de prelación en lo que se decidirá por ende se d¡spondrá de
las horas de los profesionales que ¡nd¡ca.

8. Lo anterior y como lo proviene el legislador
se basa en el ¡nstrumento ya aprobado por el H. concejo Mun¡cipal conocido como plan Anual de
Desarrollo Educativo Municipal, qADEM 2022, el cual ha determinado el sigu¡ente proceso de
estructuración por establecimiento:

XI. RESUMEN DOTACIÓN DOCENTE, EDUCADORAS Y ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 2022

L¡ceo Polivalente Juan Arturo pach€co Altam¡rano:

Docentes de aula:

CEO POIIVALENTE JIJAN A 5 1182
ACHECO A.

Docentes PIE:

UMERO DE HRS, CONTRATADAS

TABLECIMIENTO AL

ENTES

RS.

IfULAR
RS

NTRATA
OTAL DEHRS

o22
HRS. CURRÍCULUM

50

ú¡vrrno or uns. coNTRATADAs

Iorai
lPrE

ESTABLECIM IENTO DOCENTE TAL DE HRS

022

RS. rruLAR 
IHRS.
ICONTRATA

3616 2EO POLIVATENTE JUAN A. PACHECO A. 10

(E

732
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,W, [T DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION AAUNICIPAL
Municipalidad de Chillán Viejo

As¡stentes de lá educación:

NTIDAD
11 3

HRS. TOTAT

90 18 64 412

FONDO lorrru lsrn prE DAEM §ro prE lonrrvr |srr prE Jonrru §r, prE

p+ [s lrrz |ror lzaz Pm Pro p p |lou Fur lnot

solic¡tudes de supresión, dism¡nución y traslados de horas solic¡tadas por establecim¡entos:
1. Se prevé poner a d¡sposic¡ón a un docente con un total de 38 hrs, por causal de bajo desempeño
2. se prevé aumento de 5 hrs. SEP a docentes para dar cumplimiento a lo planteado en el Plan de

Me.ioram¡entoEducat¡vo del establec¡miento (Taller de cienc¡as y reforzam¡ento).
Modificaciones de personal a nivel presupuestar¡o DAEM:

Se prevé tomar las medidas adm¡nistrativas necesar¡as para mantener la sustentabil¡dad del s¡stema comunal,
entre las que se plantea:

oetalle

Docentes a ret¡ro
Docentes a retiro por inval¡dez

Disminución hrs- Asistentes
educac¡ón

Horas

60 hrs

16 hrs

de la99 hrs

cañt¡dad de fuñc¡onarios

2

1

6

3
I ()\l \\ t.\(,(,

Liceo Tomás Lago:Docentes de aula:

NUMERO DE HRS. CONTRATADAS

ESTABLECIMIENTO horel luRs. rrruun
loocrr.rrrs I :

RS.

ONTRATA I
OTAL DE HRS

022
lsns.

lcunnÍcur-uv
LrcEo roMÁs LAGo

F
1 lr.t lszs 1o6o F t4

Docentes PIE:

NUMERO DE HRS. CONTRATADAS

ABLECIM IENTO OTAL RS, TITU LAR RS TAL DE HRS

OCENTES PIE NTRATA 022
ICEO TOMAS LAGO 2 36 18

As¡stentes de la educación:

PROFESIONALES NO PROFESIONALES UXILIARES

CANTIDAD 9 20 3

HRS. TOTAL 201 838 76 221

FONDO DAEM SEP PIE DAEM F,' PIE ore rr,l pec lere loeerv prr PIE

44 p+ 79 392 l.rt 68 110 leo P lroo lza 147

F

lroro,-

t

lr.orr,o*o..r, No pRoFEsroNArE, lor*,,,or* lroro.

I I
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M r§ DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chillán Viejo

sol¡c¡tudes de supresión, disminución y traslados de horas solicitadas por establec¡m¡entos:
1. Se prevé poner a d¡spos¡ción a dos docentes por un total de 67 hrs. debido a bajo desempeño

según pautade evaluac¡ón de desempeño del establecimiento.
2. se prevé poner a disposic¡ón a dos asistentes de la educación por un total de 53 hrs. bajo la

causal de malaevaluación en pauta de desempeño.
Modificaciones de personal a nivel presupuestar¡o DAEM:

Se prevé tomar las medidas administrat¡vas necesarias para mantener la sustentabilidad del sistema

comunal, entre las que se plantea:

Detalle

Docente a d¡spos¡c¡ón

D¡sm¡nuc¡ón de horas docentes
Asistentes de la educac¡ón a ret¡ro
Horas de asistentes de la educac¡ón

a disposición

Horas

25 hrs.

15 hrs.

88 hrs.

107 hrs

Cantidad de funcionarios

1

4
2

Escuela bás¡ca e uén:Docentes de aula:

NUMERO DE HRS. CONTRATADAS

ESTABLECIMIENTO TOTAL DOCENTE

PIE

HR5. TITU LAR

t'
RS, CONTRATA

I
OTAL DE HRS.

022
ESCUETA RUCAPEQUÉN 3 lz po 728

Asistentes de la educac¡ón:

PROFESIONALES NO PROFESIONALES f ,*,,-,o*r, TOTAL

CANTIDAD

5 t 1"4

HRS. TOTAL

92 I 472

FONDO DAEM lsrr PIE DAEM lsrn lnrr lomrvr lsee ]etr DAEM lsEP lnr
9 3 2 51 84

lzos
p

F
8 p p 181 lzto 5 1

Solicitudes de supresión, d¡sminuc¡ón y traslados de horas sol¡citadas por establecim¡entos:
1. Se prevé aumentar t horas para docente por subvención regular para dar cumplimiento al plan de
estud¡os.
2. Se prevé aumentar t hrs. SEP docente para dar cumplimiento al Plan de Mejoramiento Educat¡vo
de la escuela.

3. 5e prevé aumentar 2 hrs. SEP a asistente social para dar cumplimiento al Plan de Mejoram¡ento
Educat¡vo de la escuela.

ESTABLECIMIENTO TOTAL

DOCENTES

HRS. lsns. hornr o¡ H ns.lHRs.

frrrurnn lcor.rrnnre lzozz lcu nnícururvr
POR

ESCUETA RUCAPEQUÉN 74 Pro ltso lsra Prt

Docentes PIE:

§Y
de.

l"ú,r.*o ,. ,*r. aoNrRArADAs

t
1,,



DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chitlán Viejo

Mod¡ficaciones de personal a nivel presupuestar¡o DAEM:

Se prevé tomar las medidas adm¡n¡strativas necesarias para mantener la sustentab¡lidad del sistema

comunal, entre las que se Plantea:

[T

Detalle

Oocente a d¡spos¡c¡ón

Asistentes de la educac¡ón

d¡spos¡c¡ón

D¡sminución de horas a asistentes

de la educación

Horas

18 hrs

a 84 hrs

cant¡dad de func¡onarios

L

2

24 hts

Escuela Bás¡ca Nebuco:

Docentes de aula:

NÚMERo DE HR5. CONTRAfADAS

STABLECIMIENTO OTAL RS. TITULAR R5 IAL DE HRS RS.

U RRíCULU MENTES NTRAfA o22

ESCUELA NEBUCO 2 245

r
7

P,, L,

98

Docentes PIE:

NúMERo oE HRs. coNTRATADAS

ESIABTECIM IENTO F
P

OÍAL DOCENTEtR5, IIfULAR H RS. CONTRATA horrl or nRs

lzozz
ESCUELA NEBUCO l, pt l,8 P

2

As¡stentes de la educac¡ón:

]enoresrorualrs lruo 
enorrsroruelrs 

leuxttanrs
CANTIOAO 5 F t, 11

HRS.

TOTAI l* l'* r 276

FONDO loarru ]rro lerr DAEM lrro prE DAEM Fro lnrr DAEM Frr lete
p

F lz
0 38

P
4 76 38 6 p 76 t,o4

F
6

Modif¡cac¡ones de personala nivel presupuestario DAEM:
Se prevé tomar las medidas adm¡nistrativas necesarias para mantener la sustentabil¡dad del s¡stema
comunal, entre las que se plantea:

2

Detalle Horas

Disminución de horas docentes 11 hrs.

D¡sm¡nuc¡ón de horas a asistentesde la 14 hrs.

educación

Cent¡dad de funcionarios

5

3

,IT

[orel

4d,e7
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-w, [T DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chillán Viejo

Escuela Bás¡ca Quilmo:Docentes de aula:

Docentes PIE:

NúMERo DE HRs. coNTRATADAs
ESTABLEC¡M IENTO

t"
IAL DOCENTESPI

I
HR5. TITULAR HRS. CONTRATA lrorlr

2022
DE HRS

ESCUETA QUITMO 3 la 59 113

As¡stentes de la educación:

Observaciones:

L. Se prevé aumento de 4 hrs. SEP a docente para dar cumplim¡ento al plan de Mejoram¡ento
Educativo de laescuela.
2. 5e prevé que por alza de matrÍcula será necesario realizar div¡sión de curso 7. y 8" básico.

Modificaciones de personal a nivel presupuestar¡o DAEM:
5e prevé tomar las medidas administrat¡vas necesar¡as para mantener la sustentabil¡dad del s¡stema
comunal, entre las que se plantea:

NúMERo DE HRs. coNTRATADAS

ESTAELECIM IENTO

t
OTAL DOCENTE slsns. lHns. hornr or sns.hns. poR

frrruLan [or'rrnarn lzozz [unaícuLuvr
ESCUELA qUILMO 1o [oa Pn F82 Fza

lenorrsror'rlr-es lruo 

enorrsrorrrnlrs AUXILIARES

[oraL
CANTIDAD

F F
1

P
HR5. TOTAL 76 Itzz 44 242

FON DO il' [' l' lorrru [* l'
IE DAEM f* ['' fleeru [* fE

P I, F FF-F 44 ppVpzlroe

Detalle

Disminución de horas a asistentes
de la educación

Escuela Bás¡ca Los Coligües:
Docentes de aula:

Cantidad de funcionarios

2

+ l¡t
'Eq*

úMERo DE HRs. coNTRATADAs
STABLECIMIENTO OIAL DOCENTES RS.

TULAR

R5

NTRATA
OTAL DE HRS

n1)
RS. PO

URRÍcutuM
cUELA Los coLtGüEs 54 2 74

5de7

m

Horas

29 hrs.
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-W, ffi DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION IAUNICIPAL
Municipalidad de Chillán Viejo

Docentes PIE:

Asistentes de la educación:

ROFESIONALES O PROFESIONALES AUXILIARES |,o,o,-
DAD 1 I'

RS. TOTAL 5

FONDO loaeru Frt err loaervr Ft, lete
M EP IE EM EP E

PP 18 ppp 8

Modificac¡ones de personal a nivel presupuestario DAEM:

Se prevé tomar las medidas administrat¡vas necesarias para mantener la sustentabil¡dad del s¡stema

comunal, entre las que se plantea:

Detalle Horas

Disminuc¡ón de horas a as¡stentesde la 18 hrs

educac¡ón

cant¡dad de funcionarios

Escuela Bás¡ca Llollinco:

Docentes de aula:

NúMERo DE HRs. coNTRATADAS

ESTABLECIMIENTO lrorer- ln
loocrr'rres lr

RS.

ITU LAR

lxns. homl or lxRs. poR

lcorurnnrn lHns. zozz f unnícur-uv
ESCUELA LLOLLINCO

F Pe lru po pa

Docentes PIE:

NUMERO DE HRS. CONTRATADAS

ESTABTECIM IENTO

I
OTAL DOCE NTESPIE HRS. TITULAR lHRs. cor'¡rR¡rn hot¡l

I lzozz

DE HRS,

ESCUELA LLOLLINCO t, lz lz

As¡stentes de la educac¡ón:

lr*orr'oro..r, NO PROFESIONALES AUXILIARES froro,-
CANTIDAD t, 1. 6

HRS. TOTAL

r'
38 44

r'
FONDO loeeru Fr, lne DAEM Frr lrrr onrrvr §re err ]orrrvr pee letr

PPltr 0 PF' 44 p p Ia p F
9

NúMERo DE HRs. coNTRATADAS
R5. CONTRATA OTAL DE HRS,

022
H RS, TITU LAROTAL DOCENTESPIESTABLECIMIENTO

EIA LOs COtIGUES

6de7

3

p

t,



DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

Municipatidad de Chiltán Viejo

Observac¡ones:
1. Se prevé aumento de 2 hrs. por subvención regular docente, para realizar asignatura de

artes visuales ycumplir con las horas mínimas establec¡das en el plan de estudios'

Mod¡f¡caciones de personala n¡vel presupuestar¡o DAEM:

Se prevé tomar las med¡das administrativas necesar¡as para mantener la sustentab¡l¡dad del sistema comunal,

entre las que se plantea:

Detalle Horas

Dism¡nución de horas a asistentesde2 hrs.

la educación

D¡sminución de horas docente 5 hrs.

Docente a d¡sposición 44 hrs.

Cantidad de funcionarios

MARIA CRISTINA AGUILERA
SEPULVEDA

2 IMPUTESE el gasto que irroga en la

in¡c¡at¡va FAEP 20'19 respectiva.

Maria Cristina Agu¡lera Sepúlveda y por carta
3. NOTIFIQUESE personalmente

da el domlcil¡o que registren en

de personal.

ANÓTESE, NOTIFíQ E UN¡QUESE Y ARCHíVESE.

[T

1

1
'),

9. Que conforme al a¡l. 22 de la ley 19.070y
como ha sido exhibido se ha determ¡nado la supresión de horas que se ind¡ca, los cuáles refuezan

y argumentan la decisiÓn que ha tomado.
10. Con todo. en esta nómina existe supresiÓn

total y parcial de horas que dependerán de cada caso y darán derecho a las indemnizac¡ones que

allf se ¡nd¡can.

D E c R E T o' 
',. D|SPóNGASE conforme al art 72 letra j)

de la ley '19.070 la supres¡ón de las sigu¡entes horas:

15.068.'t 11-1 44 LICEO PACHECO ALTAMIRANO, LICEO
TOMAS LAGO, ESCUELA NEBUCO,
ESCUELA RUCAPEQUEN, ESCUELA

OUILMO, ESCUELA LLOLLINCO,
ESCUELA LOS COLIGUES

$ 1 0.484.81 4. -

a doña
u carpeta

U E, RE

,f

T
(

AL OE JORGE DEL POZO ASTENE

JD RBF/L

T

o+
ER), Secretaria Munic¡pal, lndic€dos (2)DIS BUC rchivo

3 0 0rc 2021

7 de7

ESTABLECIMIENTOI{O BRE RUT HORAS

AL (S)


