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DtspoNE LA DESVtNcuLActóN poR
apltcActóN DEL ART. .Í61 lNclsb r. oeicóDrco DEL TRABAJo DE aóa
ASISfENTES DE LA EoUcAcIÓN QUE
INDICA

DEcREro ALcALDrcro No 7 99 3

vrsros y coNsrDERANDo: 
ch¡[án v¡eio, 

zs 0lc 2021

y 56 de ra Ley N.18.s65, orsánica constirucron" .l ,rri:,:5::',j:1"t 
contenidas en elarticuro 12

refundido, coordinado y sisrematrzo por et DFLN,,1" ,at"o"':"#:tJ:r"Jarel 
cod'go del rrabajo,

púb¡ica, ta administración de educación .,n,",0", lo,noill i[ r'":T:"J:"i"".:"J"',J:.ff:11:
que debe encontrarse permanentemente vigilado y ejecutado conforme a principiás Je tega[aaO Aetgaslo, equiribrio presupuestario y sanidad financiera es por eÍo, que actrraimenie se venr¡can crertosantecedentes econórnicos y admrntslrativos de gestiones deficie;tes en el gasto muntctpal los que
son venlicados por el Dtrector de Controt ¡nterno don Oscar Esprñoza Sanlez, y que se traOucen
en Lrna deficiencia presupuestafla a fin de año

trimestrar indica que ra cuenta Gasros en ,"*","1 ,.,ilirl'"l'jl;L'jin:"il j:ll";.lfiT::
torar der presupuesto vrgente de gastos, presenta un avance der 29,70%, ar rearzar un anárrsiscomparativo con igual fecha del año 2O2O se puede mencionar que dicho au"n"" pru"rpu"ar"ro
era muy simirar, ya que alcanzaba er 29 690/" dei presupueslo disponrble, con un aurnento en radisponibilidad presupuestária del 6,69yo respecto at presupuesto inrcral, por otro tado el gaslo
supera el varor proyectado por er Departamento de Educación, motivo por eicuat ourante toss¡gu¡entes tr¡mestres se debon real¡zar mod¡f¡caciones presupuostar¡as con el ,¡n ¿e ev¡tar e¡déf¡c¡t en la3 cuentas de remunerac¡ones. Respecto al cumplimiento de lo est¡putado en faLey No'19.070, Artículo 26, ¡nc¡so primero, et Mun¡cip¡o debe ¿at¡zar tos a"tos 

"Jm¡n¡strat¡rospara dar cumplim¡ento a lo egtablec¡do, ya que no se da la propo¡c¡ón g0/20, en cuanto á tashora§ do planta en comparac¡ón a las horas de contrata.

revrsar tos rtem que componen et subrituto se co,"i;r"oiJJ::[T"J:",.:Tli;:,:::[:i:;J,l""fl
el 29,517o det totat del subtituto, con una ejecucton piesupuestarta aei ii,O:V"l*n- rn 

"rr"n,o unla d¡sponibitidad presupuestaria det 9i,48ol0, respecto ar ,r""ror"ai; 
-;;;, -al 

realizar uncomparáivo de la ejecLrción presupuestaria se puede mencionar que es rnferior a la presentade alprimer trimestre de 2O2o que atcanzo 3g,42ok, si reatizamos una eje"r"¡¿i iinl"i tos recursosde este subtitulo se debiese aumentar ya que con la d¡spon¡bil¡¡ad presupuestaria existenteno es posible final¡zar el año 202i, ya que su ejecución sobrepasa el 25y0, por to mismo esnecesar¡o aumentar ta disponibit¡dad v¡gente en un 33% adicionat, p"i,:,lu"i" 
"" 

et ltem quemayor avance presupuestar@ presenta dentro del subtítulo 21 En cuanlo al ítem 02 peIsonal aContrata, representa et 23,82% deltotat det gasto det subtrtuto, 
"on 

,nu u1""rlán ir""rpr"","n"del 28,19%, con un incremeñro en ta disponibitidad pre"upresta,ia-aji-t-{ój"i", ,""r"",o 
",presupueslo inicial, al reahzar un cornparativo con et año 2O2O se puede m"nc,onar lue t" e¡ecrctones ñayor, ya que durante et misño per¡odo pero det 2O2O alcanzó un Zi,Zó"¿ O" 

"r"n""presupuestario, s¡ rearizamos una eiecuc¡ón r¡near, ros recu¡sos de aste sJtít;r,o se deb¡ese
*I"Yr li-Or-" ".1 'a 

d¡spon¡b¡tidad presupuosta.¡a ex¡stente no es posibte finafizar et año
'u¿r. ya que su eiecución 60bfepasa er 250/., poa ro mismo es necesar¡o aufh€ntar rad¡sponibll¡dad vigente on un i3% ad¡c¡onal. 03 Otras Remt¡nerac¡on"", 

""iu 
it ,l-"p|."""nt"e|46,6670 det total delgasto del subtitllo, con una elecuctón presuplestaria del2g 17%, con unadisminucrón de ta dispon¡bitidad presupuestaía det 19,73%, respecto 

"l 
pr""rpi"oo .o,",. 

",
realizar un comparativo con el año 2O2O se puede mencioñar que durante este año, la elecución esmenor, ya qle en ¡guat pe¡iodo durante ei 2O2o atcanzó ,n 30,o3yo d" 

"r;;" "; ta elecuciónpresupuestana, dufante ros s¡gu¡entes tr¡mesrres se ¿ebe rear¡zar- uia modificaciónpresupr¡eslar¡a para mantener el equ¡libr¡o del subtitulo, ya que al r"" i,.", , n" l¡"" r",On fin""llos recursos contemplados en et ¡iem no alcanzarian, para iermin". 
"r "no._p-Jiio 

.i"ao 
""necesado aumentar la disponib¡lidad v¡gente en un i3% ad¡c¡onal
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6 Sin perjuicio de lo anterior, estas
observaciones cont¡núan en su segundo ánáltsts trimestral señalando que Al revisar los ítem que
componen el subtítulo se concluye que, el Ol peÉonal de planta este representa el 29.51olo del
totaldelsubtitulo, con una ejecución presupuestafla dé|66.130/o con un aumento en la dispontbttidad
presupuestaria respecto alpresupuesto in¡ciet del 91,49%, alrealizar un comparativo de la ejecución
presupuestaraa con elaño 2020, se puede tndicarqueduranteelpresente año sLl elecución es menor,
ya que el año anterior alcanzo un 78,93% de ejecución presupuestaria, producto del avance
presupuestar¡o que pro6enla el item a la fecha, Bo debe efectua. una mod¡f¡cación
prcsupuGtada durante los s¡gu¡entes tr¡mestres, deb¡do a que los rccursos alcanzarían hasta
el mes de nov¡embre.

7. Finalmente, el diectivo, haciendo un
análisis más pormenorizado de la situactón alexaminar la cuenta SEp veflfica que esta representa
el 10 510/o del total de Gastos Presupuestados Vigentes, con un avance presupuestarjo del42 51%,
guarismo que se encuentra dentro de lo proyectado por el Departamento de Educactón. incluso el
gasto es menor a los rngresos percibidos durante el periodo En cuanlo a los subtitulos el que tlene
uña mayor proporcón es el gasto en personal coñ un 6903% y un avance en su ejecución
presupuestaria del 47 980/0, situación que nos ind¡ca que los recursos disponibles debiesen alcanzar
hasla fin de año, se debe téner presente que los gaElos eñ peEonal, no podrán superar el SO%
de los r6cu6os qug obtenga por apl¡cación de esla ley, a menos que en el plan de
Meioram¡anto Educat¡vo se fundamente un porcentaje mayor.

8 Estas cuestiones lueron relevantes en la
elaborac¡ón del Plan Anual de Desar,ollo Educat¡vo f,tunic¡pal (pADEM), ot cualtue aprobado
porol H. Concejo mun¡c¡pal, por medio d6lacuerdo de conce¡o N.l60/2.1 an la ses¡ón ordlnar¡a
N'32 d. fecha 9 de novlémbre de 2021.

L Decreto alcáldicio N'1.069 de fecha
23.03 2018, elcual designa a doña Jess¡ca Soledad Monroy lúorales, como plazo fio, a contar del
14.03 2018 al 31.05 2018 por 30 horas semanates.

10 Decreto alcatdicio N.2.096 de lecha
15.06.2018, el cual designa a doña Jessica Soledad [ronroy lvorales, como plazo f¡o, a coñtar del
01.06.2018 a\2A.02.2019 por 30 ho¡as semanales.

11 Decreto alcaldicio N.251 de fecha
21.01.2019, el cual designa a doña Jessica Soledad lúoñroy l\¡orates, como t[ula¡. a contar det
01.03 2019 por 30 horas semanales

'12 Decreto alcaldicio No6 720 de fecha 15 de
novieñbre de 2021, elcuatapruebá etpAOEM 2022.

13. Plan Anual de Desárrollo Educativo
Municipal2022.

se basa en er instrumenro ya aprobado por e* J1"",:";J:ffi:l;"il:::'j#:T,:liff::i"j
Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2022, et cual ha determrñado et siguiente proceso de
estructuración por estabtecimiento:

xr. Rf,suMEN DorActóN Doc[NTE, f,DUcADoRAs y AstsTENT[s DE LA IDUcACróN zoz2

3
úMERo DE HRs. coNfRAfAoAs

RS, TITULAR

35

ABLTCIMIENTO

ofoMÁs LAGo
ENTES

RS

25

RS.

RRfcULUM

IOTAL DE HRS

2022
1060 74b

2de4



Docentes PIE:

As¡stentes de la educa.¡óñ:

ONAI.ES PROFESIONAI.ES LIARE5

l
foTAt 76 221

oo IM EP IE IE M TM EP IE

8 10 28 7
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sollcrtudes de supres¡óñ, disminuc¡ón yrrasrados de hor¿s sor¡€itadas pof estabrec¡m¡ento5:, Se prevé poner a disposición a dos docenres por uñ totat ;e 67 h^. ¿"¡iJ. 
" 
i"l" ¿"r".p"n"

se8ún pautadeevaluacjón de desempeñodet estabtecimieñto.2. Se prevé poner a d¡sposición a dos asistentes de ta educación por un totat de 53 hrs. bajo tacdus¿lde m¿l¿ev¿¡uacion en pauta de oesempeño.
Modlficac¡ones de personála nivel présupuestar¡o OAEM:
5e prevé toma' ras fhedidas adñin¡strarivas ne€esarias para mantener ra sustenrabiridad der sistema
comunal, entre l¡s que se plantea:

Detall€

Docent€ a disposic¡ón
D¡smiñucióñ de horas docentes
Asilentes de la educac¡ón á ret¡ro
Horas de asistentes de ta educa€ión

2s hrs.

15 hrs

88 hB.
107 hrs

Cant¡dad de lun.¡onár¡os
1

2

3

JESS¡CA SOLEDAO MONROY II'ORALES
JESSICA SOLEDAO MONROY itoRALES
JESS¡CA SOLEOAO MONROY MORAIES

19 072 288-0

19 072 288-0

19 072 288-0

úMERo DE HRs. coNrRAT ADAS
ABLECIMIENTO

ENTEs PIE

R5, I TULAR RS OE HR5

022foMÁs LA6o 6 18

FEC'IA OE
!Itc¡o

FECTIA DE
rÉRMtNo

NOM¡¡RE RUT

14 03 2018

01 06 2018

01.03.2019

3r.05 20tE

28 02 2019

INOEFINIOO

3de4

c¡mo ha sido exh¡bido se ha dererminado ra suo,""lj" 0"1:,::H[""ffix;j:J::"J:i:31
y argumentan la dec¡sión que ha tomado.

totar y parciarde horas que dependerán de cad" 
"l:" r::L:i"i:^""":',::Tfffi::"":'IJfl::

allfse indican.

iniciar procesos de racionarización de ¡os estar;';":: flt::LlX" ::f"XiJ"""$:i::1r;
de los serv¡cios det trabajador conforme a tas normas c,et art tOf inciso f;oefiooigo det Trabajo.

OECRETO:

contratosde habajo que indicá por ra causardera" l;, .j?lii"T,]ÍU[: 
"j. J::,"::t"'¿"J]::del servicio" a contar del 01 de febrero del 2022:

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado
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equ¡vatente corno cárra de aviso de despi(,o, en "1"r.r:,1*tii:"'lri.i:i3:.J;T:liá#informando a los asistentes indicados que sus cotizaciones se encuentran ai aJy !Lre sr: nniquitoserá extendtdo dentro de los próximos 10 dias en dependenc¡as Oet Secretarl'Uu--nictpat u otroministro de fe conforme alart. 177 del Código del Trabajo, contados des¿" lale"¡a J" terrn,no.

educaciónindicadospersonarmenteoensude,"""l"""[,oJ:t:1"'n::;.:,]::ri;:fá"" *'

ANóTEsE, NoflFieuEsE, REGisTRESE, coMUN¡euEsE y ARcHivEsE.

JD

RAF TOS FUENTES
s ARrO MUNtCtPAL (S)

ALDE JORGE DEL P PASTENE

SecErariá Muñrcipar tñdiedo (2)

2 I 0t[ 2021


