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ACEPTA RENUNCIA VOTUNTARIA SR. FTORES

sArAzAR JAvTER ATBERTo, rÉcr.¡lco DE NtvEt
supERtoR rru etrtnrvleRía DEt pRoGRAMA

FORTATECIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS
r¡¡ nrr¡vcrór pRTMARIA 2021 DEL cESFAM

DR. FEDERICO PUGA BORNE

DECRETO N9 4Bb7
cHrrrAN vrEJo, 21, 460 202i

VISTOS: Las facultades conferidas en la Ley Ne

18695 del 01.05.1988, Orgánica Constitucional de Municipa lidades, refundidas con todos
sus textos modificatorios; Ley Ne 19.378, Estatuto de Atención Primaria de Salud

Municipal.
CONSIDERANDO:

a) El Decreto N" 3614 de fecha 18106/2021
mediante el cual se aprueba Contrato Honorario del Sr. FLORES SA|AZAR JAVIER

ALBERTO, C.l. N' 17.988.537-9, Técnico de Nivel Superior en Enfermería del Programa
Fortalecimiento de Recursos Humanos en Atención Primaria 2O21 del CESFAM Dr.

Federico Puga Borne, jornada de 180 horas mensuales.
b) Carta de renuncia voluntaria recepcionada

con fecha 17 de agosto de 2027, del Sr. FLORES SATAZAR JAVIER ALBERTO, C.l. N'
17.988.537-9, Técnico de Nivel Superior en Enfermería del Programa Fortalecimiento de
Recursos Humanos en Atención Primaria 2021 del CESFAM Dr. Federico Puga Borne, a

partir del 04 de agosto de 2O2L.

c) Decreto Alcaldicio N" 3731/29.06.2021, el

cual modifica Decreto N" 755105.02.2027 que establece subrogancias automáticas para

funcionar¡os que ind¡ca.

d) Decreto Alcaldicio N'4485/10.08.2021, que

designa y nombra a Don Rafael Eduardo Bustos Fuentes como Secretario Municipal
Subrogante.

DECRETO:

1.- ACEPTASE la Renuncia Voluntaria al cargo
de Técnico de Nivel Superior en Enfermería del Programa Fortalecimiento de Recursos
Humanos en Atención Primaria 2021 del CESFAM Dr. Federico Puga Borne, Jornada de 176

horas mensuales, presentada con fecha 17 de agosto de 2O2L por Don FLORES SATAZAR

JAVIER ALBERIO, C.l. N" 17.988.537-9, a contar del 04 de agosto de 2021.
2.- ESTABLEZCASE que el Sr. FLORES SATAZAR

JAVIER AIBERTO, no tiene cargos pecuniarios pendientes y no se encuentra sometido a

Sumario Administrativo.
creto a la

Contraloría Regional e Ñuble, para su c spondiente registro.
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3.- INFORMESE del presente
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