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-ü, [I DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
Municipalidad de Chillán Viejo

ACEPTA RENUNCIA VOLUNTARIA SR. SOTO

ALVARADO IVAN JOSE, MEDICO CIRUJANO

DEt CONVENIO "PROGRAMA ESTRATEGIAS

DE REFUERZO PANDEMIA COVID.l9, CESFAM.

FEDERTCO PUGA BORNE. (il1

DECRETONg 4544
cHlLtAN vluo, l0 A60 2021

VISTOS: Las facultades conferidas en la Ley Ne

18695 del 01.05.1988, Orgánica Constitucional de Municipalidades, refundidas con todos
sus textos modificatorios; Ley Ne 19.378, Estatuto de Atención Primaria de Salud

Municipal.
CONSIDERANDO:

a) El Decreto N' 4249 de fecha 27ll7l2o2l
mediante el cual se aprueba Contrato a Honorario del Sr. SOTO AIVARADO IVAN JOSE,

C.l. N' 26.273.199-5, Médico Cirujano del Convenio "Programa Estrategia de Refuerzo
Pandemia Covid-19, 202L, del CESFAM Dr. Federico Puga Borne, jornada de 352 horas en
total.

b) Carta de renuncia voluntaria recepcionada
con fecha 09 de agosto de202]-, del Sr. SOTO AwARADO IVAN JOSE, C.l. N" 26.273.199-
5, Médico Cirujano del Convenio "Programa Estrategia de Refuerzo Pandemia Covid-19,
2Q27, del CESFAM Dr. Federico Puga Borne, a partir del 01 de septiembre de 2021.

c) Decreto Alcaldicio N" 3731/29.06.2021, el
cual modifica Decreto N' 755105.02.2021 que establece subrogancias automáticas para

funcionarios que ind ica.

DECRETO:

1.- ACEPTASE la Renuncia Voluntaria al cargo
de Médico Cirujano del Convenio "Programa Estrateg¡a de Refuerzo Pandemia Covid-I9,
2O2L, del CESFAM Dr. Federico Puga Borne, Jornada de 352 horas en total, presentada con
fecha 09 de agosto de2Q2l por Don SOTO AwARADO IVAN JOSE, C.l. N" 26.273.199-5, a

contar del 01 de septiembre de 2021,
2.- ESTABIIZCASE que el Sr. SOTO ALVARADO

IVAN JOSE, no tiene cargos pecuniarios pendientes y no se encuentra sometido a Sumario
Administrativo.

3.- INFORMESE del
Contraloría Regional de Ñuble, para su correspondiente registro.
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