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AUTORIZA PERMISO COMPENSATORIO
A DONA NATALIA TORRES QUILODRAN

DECRETO ALCALDICIO N° 44353

CHILLAN VIEJO, (5 AGD 2071

VISTOS:

1.- Las facultades conferidas en la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades refundidas con todos sus textos modificatorios

2.- Ley N° 19.378, que regula el traspaso de Servicios Municipales
entre las Municipalidades de las comunas que indica.

3.- Las instrucciones contenidas en la Ley N°18.883, sobre Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

4.- EIl DFL N° 1 del 05.04.1994 que fija el Texto refundido
Coordinado y Sistematizado del Cédigo del Trabajo

CONSIDERANDO:

a).- Decreto Alcaldicio N° 755 del 05.02.2021, que establece
subrogancias automaticas para funcionarios que indica. Decreto Alcaldicio
N°2.128 del 15.04.2021, que rectifica y establece subrogancia automatica en
ausencia del Jefe Departamento de Administracion de Educacion Municipal.

b).- La solicitud de permiso compensatorio de fecha 02 de Agosto del
2021, presentada por dofia NATALIA TORRES QUILODRAN, Coordinadora PIE
Comunal en el Departamento de Educacién Municipal de la Comuna de Chillan
Viejo, por 02 horas el 06.08.2021 desde las 10:00 hrs. hasta las 12:00 hrs. de
permiso compensatorio.

c).- Decreto N°3710 del 25.06.2021, que Autoriza Permiso
Administrativo Compensatorio, por 4 horas (AM) el dia 24.06.2021, quedando
disponible 11 horas y 48 minutos.

DECRETO:
1.- AUTORIZASE, a dofia NATALIA STEFANIA TORRES

QUILODRAN, Run (Ml Coordinadora PIE Comunal en el Departamento
de Educacion Municipal de la Comuna de Chillan Viejo, por 02 horas el 06.08.2021
desde las 10:00 hrs. hasta las 12:00 hrs. de permiso compensatorio.

2.-QUEDARA, disponible 09 horas y 48 minutos de permiso
compensatorio.
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Distribucién*“Secretario Municipal, Carpeta, Educacién; Interesado.
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