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-8, [I DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
Municipalidad de Chillán Viejo

MATERIA: APRUEBA RECURSOS
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA 2021

CONVENIO
RECURSOS

DECRETO ALCALDICIO M

chillán viejo, 28 JUL 2021

vrsTos:

QUEZ
PAL

E los gastos a la cuent 215.21.03.002,

sE, c iltUNÍQUESE Y ARCHíVE

JORGE DEL PASTENE

4?52

Las facultades que me confere la Ley No '18.695, Ley
Orgánica Constituc¡onal de Mun¡cipalidades y modif¡cáciones, Ley No '19.378, Estatuto de Atención
Primaria de Salud Mun¡cipal y sus modifirac¡ones.

CONSIDERANDO:

Los Decretos Alcald¡c¡os N" 3774105.07.2021 y
3881109.07 .2021, mediante los cuales se nombra y delega atribuc¡ones a Admin¡stradora
Munic¡pal, respeclivamente. Decreto N'3734R0.06.2021 mediante el cual se nombra a profes¡onal
Direclora (R) del Departamento de Salud Munic¡pal. Decreto N'3731/29.6202't que modif¡c¿l
Decreto N"755/05 .O2.2021 que establece subrogancias automáticas de Unidades Municipales.

Lo señalado en la Resoluc¡ón Exenta 1C N' 0715 de fecha
15.02.2021 Servic¡o de Salud Ñuble, mediante la cual aprueba Recursos "Convonio Programa
Fortalecimiento de Recursos Humanos en Atendón Pnmana 2021".

DECRETO:

1.- APRUEBASE Resoluc¡ón Exenta 1C N" 07't5 de fecha
15.02.2021 Servicio de Salud Ñuble, mediante la cual aprueba Recursos "Convenio Programa
Fortalecimiento de Recursos Humanos en Atenc¡ón Pnñaia 2021', el cual se desanollará en los
Centros de Salud Famil¡ar de la comuna de Chillán Viejo y cuya vigencia será hasta el 31 de
dicienbre del 2021 .

Honorarios Asimilados a Grado
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Secretaríe l, Unidad Convenios Salud

?.7 JUL 2021



Sólud Ñubte lo§

Chillán,

vrsros: estos antecedentes DFL N" l/2005 texto refundido_ y 
_actuarizado der Decreto Ley N.2'763n9 que crea ros servicios.de s.rrá-v átr*i"v"i,'ü"o*o supremo No i40l04, RegramentoOrgánico de los Servicios de Salud, D.S. ru; iO¿oZríi,ii* nombramianto de Director det Servic¡ode salud ñubre, ambos der Ministerio J" sará,]áñl.Jirrion ¡r" u2019 y 16/20 de ra contrarorÍaGenerat de ra Repúbrica: ra obrigación L!;ii;;;ii;ñH de bríndar sarud a toda ra pobración, erconvento prosrama Fortareci-mrento ü áñ;;;ñuli.no" en Arenclón primai¡a zoz1, derecha 01 de rebrero ¿er zoz¡,..iuscr¡io;ñ;.'éÉhvrc6 óE-éilüó'iiü-áie :, r" r.iruNtctpAL¡DAo oe cmuÁx vrrJó, ui"tJ üiig-ui"-nt"]-

REsoLUcróN E*ENTA jc N" 0Z 1S .15.02.2A2

ó¡¡ y co¡r¡uN

1

t' - APRUÉBAsE el convenio d9- regrra 01 de febrero del 2021,sobre el programa Fortalecimientode Recursos Humanos en Atencón primaria 2oii, .rr*¡i"-Lrtre er sERVrcro DE SALUD ñUBLEv la l. ltfuNrcrpALrDAD DE cxrulÁt¡ ünJo-; * io, ü#inls y conaiciones que afli se señaran.
2".- lÚpÚtEse er gasto que inogue ra presente resorución ar nem 24.03.29g.002, con cargo a rosFondos prog¡ama Fortarecimiánto ¿1, ñ""rÁii-iiiii"no" en Atencrón primar¡a 2021, delprasupuesto del Servicio de Salud ñuble.
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PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA 2021

En Chillán, a 01 de febrero del 2021, entre el SERVICIO OE SALUD ÑUBLE, persona iurfdica de

derecho público, domiciliado en Bulnes N' 502, de Chillán, representada por su Director D. Ricardo

sanchez'opazo, del mismo domlcilio, en adelante el"scMcio' y la l. MUNICIPA'LIDAD DE CHILLA.N

VIEJO, persona jurldica de derecho prlblico domiciliada en Senano N' 300, de Chillán Viejo,

reoresániada por su Alcalde (S) D. Domingo Pillado Melzer de ese mismo domicilio, en adelante la
,lr,iunicipalirJad'', se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las slguientes cláusulas:

CONVENIO

PRIMERA: Se deja constancla que el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal, aprobado por

la Ley No 19.378, en su aruculo 56 establece que el aporte estatal mensual podrá incrementarse: "En

el caso que las normas técnicas, Planes y programas que se impartan con posteriorldad a la entrada

en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municlpalidad, su financiamiento será

¡ncorporad o a los aportes establecidos en el artfculo 4or

por su parte, el artlculo 6" del Decreto Supremo N" 84 de_2018, del Minl*erio de Salud, reitera dicha

norma, 
'agregando la forma de materiatizarla al señalar "para cuyos efec{os el Ministerio de Salud

dictará la 
-conespondiente 

resolución".

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos prlncipios orientadores apuntan a la Equldad,

Fáñáñ?c¡¿n, Descenhalización y Satisfacclón de los Usuaríos, de las prioridades programát¡cas,

"manád"" 
del Ministerio de Salud y de la modem¡zación de la Atenc¡ón Primaria e incorporando a la

Atenclón primaria como área y pilat relevante en el proceso de cambio de cambio a un nuevo modelo

de atenclón, el Ministerio de Salud, ha decid¡do impulsar el Programa Fortalecimiento de Recurso

Humano en Atención Primarla

EIpropósito general del programa es mejorar el acceso, oportunidad, tratamiento .y calidad en fas

oréstáciones-de salud que no se encuentran financiadas en otros programas del Ministerio de

balud, de acuerdo a los criterios y térm¡nos definidos por Ia Diüs¡ón de atención Primaria y

consiáerando la disponibilidad prasupuestada, con el fin de contribulr a la disminución de la

Morbimortalldad y a una méJora en la sobrevida y calidad de vida de las personas, con una mayor

iesolutividad en éondiciones de salud de alta prevalencia, considerando los aspectos promocionales,

oiÁrántvo". cur¿tivos y paliaüvos de ta atención en salud, desanolfados dentro del Modelo de

Átán"¡on integral con énioque familiar y comunitario; Asu vez ocasionalmente sepodrá disponer de

eqüipam¡ento- e insumo menor, para la conecta ejecución de las actiones del Recursos Humano

dispuesto en el Programa'

EI referido progrema ha sido aprobado por Resolución Exenta No 49 del 28 de enero del 2020 del

ü¡ni"i"¡o a" sáud, que se entiende conocida por ambas partes y que la Municipalidad se compromete

a desanollar en vlrtud del presente infirumento'

TERCERA: Conforme a lo señalado en las cláusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del

S"ir¡c6"" Salud, conviene en traspasar al Municipio, desde la fecha de total tramitac¡ón de la
áátofr"¡On 

"proUátoti", 
la suma andal y tlnica de $17.049.954.' (d¡eclslete millones cuarenta y

nr"r" ,ii nor"rientos cincuenta y cuairo pesos), para financiar la s¡guiente aclividad del programa:

1. VACUNACION COVID: Contratación de Recursos Humanos de refuezo (Enfermera, TENS," 
.árinütotiro) y apoyo de movilización (conductor, aniendo de vehfculos, combustible)



CUARTA:E|serviciorequeriráalaMunicipalidadlo3deto§eifrformgsreletlvogalaejEcucióndel
Proorama con los detalles V 

"spttmáConá 
qLF *tirns qel taso' pdiondo óctuar una- constante

]]ffi'üft*;t"t váalúac¡óñOe-msmo Sñ per¡uiqo.f las revis¡on65 s¡e prdese Efecluar' en

üffi;;-;i'á;;;,'J o"p"rÉnÉnto a" Ár¿¡ü,ti del-liervlclo. lgualmanb,.el Sorvicio doberá

¡mpsfür psutas técnicas oqo-iürrt, án trma más sñciefite y eficaz lo3 obiEti\oe del pfesente

convenio.

ffi TJTtr.":Hffi iJ1,H?ffi'.i:T"-*-Hffi "l*ffi ,:riü§"5{lii
mismo6. una véz qeürtado§ l; e§d;ad; ;" el convenio y €stando @ vlgÉnte- la .Murúcipalidad

lili'i?rüi rlt r"fjifi ss6;6;.'o de tas mcmas estáeghs corwenldas v/o sollcitar por esc¡ito

át serrl"¡o ¿a Sat,¡.

sEXfA: Las parte§ estauecEn qu€ la ejecución de los gastos debo 8l€rigrse a.la L'ey de

ffiifl"'ü*'É,tg',";ttl; i;bráa¿ oe lé d¡neros que por €ste acto 3a haspasan, daberán ser

;ffi#;;il.lmenre'¿eniro á" r* ts dfas hábiies. admhisdve, dgui.rlÉ§ al mes que

conesoonda, de acr¡eroo a ¡nficáóno eran o" 
"n 

el ordi¡ario 3A 2 N" E9 de lÉha 26 de eoero del

;m;:ü'ü';;ñ,,to oe nüná" aál §ery¡c¡o de salu¿fiubb, (R6oluciÓn 30/1.5, Fija No¡mas de
'#ü.iIií" i"o* ñ"ruiaon ¿" crenras de confalorta Gefpral t¡e la REFlHica).
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"iádon 
¿á misrno, eila asumirá el mavor gasto r€sulbnE'

oGTAVA:LasactivftradesdeberáfieiecutarsehastaEls'ldedlciembredear2l,s¡nperjuicioquela
vi{¡sncia dd preser¡re *nr"ná-* .ñno"re hasta la apfobac¡Ón de la r€nd¡ciÓn dE cu€nlas, o t}iefl,

h;sta ta r€dtución Oe fos =aláL*áJI*.tJo", "" 
rendi¿os u obeerrradc denbo de 30 dlas conidos

(Didamen 97.18116 CGR)'

}.IOVENA: Las part€s ac¡¡erdan que el presente. contt"tg:-ft^S'rá automálicamerúE' siernpre que

el programa a eir,utar *"mt án diponibilidad presupuestaria según la l€y de presuprests del

s€cior ñblico oe ano respecivl ii'-pá¡'¡á" 
-¿" 

é' term¡no por alguna dB ls car¡s8l€§ páctadss o

ñ,-..i};,ü; ;"*r*n aá como'n-acJeróo su fimlización, pof moü\ro§ tufidad*.

La prórosa dal conr¡ento.;¿,ü;; '"sit 
oesa" el.ot ae enero dd año pr63upue6tario siguienb y

su duración se €l)(Efloe¿ nasü'iiái ie oñi"rur. ¿a 
"no 

mismo- Prorcgsdo d @n\,Enio, el servicio

de salud dgberá dictaf ,n" ,áá-riáióü-e.r"Úez"a t"" m&s y f€cur§o8 di§Ponibles para el nua'o

periodo.
Se deja constancia qug las mstas Y recursos entregados Para el año Bn c|rrso, f¡naliza el 3l de

diciembre de dicho año, Si ex¡Etiese una situación excePcional Y fundada que el municipio argumerite

requiera más plazo Para r lc londos del año presuPuesiario respectivo, deberá solicitarlo Porejecuta
elec'tró nico dirigido al referente técnico

escríto funda montando al Servicio de Salud mediante coneo

del Programa Y a la Uni,ad de Conwnics de la DAP. El Servicio er¡aluará la Procadencia onode

accederaelloYla de respaldo Para le extensión de Plazo será solo mediante un correo

elecfónic€ laU de Convenios, para los actos adminigffiüvos respectivos.
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