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Dir. Administración Educación MunicipaI

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPEÑO DE
DIRECTOR (A) DEL LICEO POLIVALENTE JUAN
ARTIJRO PACHECO ALTAMIRANO

DECRETO (E) N' 34 56
I r JUr{ ?021CHILLAN VIEJO,

VISTOS: El D F L. N' 1-3063 de '1980 del Ministerio
del lnterior, sobre "Traspaso de Servicios Públicos a la Administración Municipal", Ley N'
18.695 "Orgánica Constitucional de Municipalidades, el D.F.L. N' '1 " Fija Texto Refund¡do,

Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070 que Aprobó el Estatuto de los Profesionales
de la Educación, y de las Leyes que la complementan y Modifican", Ley 19.543 del

24.12.97 "Regula el Traspaso de Servicios Municipales entre las Mun¡cipal¡dades de las

Comunas que indican".

CONSIDERANDO
'1.- Decreto Alcaldicio (E) No 3535 de fecha

14.12.2020, que nombra docente t¡tular de Dirección Liceo Juan Arturo Pacheco
Altamirano por 5 años a contar del 14 de diciembre del 2020 a Doña Verónica Knothe
Badillo.

DECRETO:
1.- APRUEBASE, Convenio de Desempeño

Director (a) del Liceo Polivalente Juan Arturo Pacheco Altam¡rano Sra. VERONICA DE
LAS MERCEDES KNOTHE BADILLO, Cédula Nacional de ldentidad N" 09.084.088-6 y la
Municipalidad de Chillan Viejo.

ANOTESE, COMUNíQUESE, ARCHíVESE Y REMíTASE.

MINGO PI A
ALC DE (S}

HUGO EN IQUEZ
SE E NI AL

DPIV] / H/O
DIS BUCI S tari unicipal, lnteresado, Educación (Carpeta Personal, Archivo DAEM)

¡üuA0 O¡

NRIQUEZ
Rto

Municipalidad
de Chittán Viejo

2.- Convenio suscrito con fecha 11 de Junio del
2021 entre la Directora del Liceo Polivalente Juan Arturo Pacheco Altamirano, Sra.
Verónica Knothe Bad¡llo y la Municipalidad de Ch¡llan Viejo.

MELZER

I 1 JUli 2C21

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado
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OIRECTOR/A OE LICEO JUAN ARTURO PACHECO ALTAMIRANO

CHILLAN VIEJO, 11 DE JUNIO OEL 2021

En Ch¡llán Viejo, 1 1 de jun¡o del 2021, entre la llustre Municipal¡dad de Chillán Viejo, Persona
Jurídica de Derecho Público, RUT. 69.266.500-7, representada por su Alcalde (S), Don DOMINGO
PILLADO MELZER, casado, Cédula Nac¡onal de ldentidad N" 11.570.774-4. ambos dom¡ciliados
en Chillán Vie.¡o, calle Serrano N' 300, y Doña VERONICA OE LAS MERCEDES KNOTHE
BADILLO, Cédula Nacional de ldentidad N'09.084.088-6, Directora elegida por la alta dirección
publica con fecha 14 de diciembre del 2020, se f¡rma convenio por un periodo de 5 años para lo
cual se establecen los siguientes criterios para dar cumplimiento a las metas establecidas en el
convenio adjunto:

1. Fecha de entrega de informe de evaluación de cumplimiento de metas establec¡das en el
presente convenio: 13 de diciembre de cada año.

2. El ¡nforme de evaluac¡ón deberá incluir todas las evidenc¡as necesarias para respaldar
dichos cumplim¡entos, en anexos al f¡nal del informe.

3. La evaluación para modificar metas, o confirmar las establecidas, durarán un periodo de 15
días háb¡les, y deberán conformar un acuerdo entre ambas partes para el año siguiente.

4. Las fechas Establec¡das para nuevos cumpl¡mientos de metas serán a posterlor de estos 1S
días háb¡les, y luego de las firmas entre las partes.

5. El directo(a) podrá anexar toda la documentación y evidencia en relación a temas que
perm¡tan complementar sus cumplimientos, y que no hayan sido considerados dentro de los
ind¡cadores de evaluación.
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Municipatidad
de Chittán Viejo Dir. Administración Educación Municipat
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Dlr. Administracióñ Educación ll,luniclpat

CONVENIO DE DESEMPEÑO

DIRECTOR/A DE LICEO JUAN ARTURO PACHECO ALTAMIRANO

ÁREA DE PROcEsO: Gestión pedaSógica

OglEÍlVo:Fo¡folecer üEes6 que areguren lo preprocioo, onól¡sit monito¡eo y retrooliment*¡ot de tos preticos Fdogógt8 en d oulo, oterd¡endo d
lo divers¡dod y oplaondo no¡n6, estoteg¡os y rut¡nos que oyuden ol togro de mas y m4orcs oprend¡zoies.

Potde?ción.30%

lnd¡cadores

INDICADOR 1:

Porcentaje de docentes
Mon¡toreados (acompañam¡ento
y retroalimentación) eñ la

realización de sus cl¡ses.

INDIC¡DOR 2

INDICAOOR 3:

INDICADOR 4:
Porcentaje de proyectos de aula
¡mplernentados por docentes y
otros actores que fomenten el

desarrollo co8nitivo de los
estudiantes.

Fórmula de cálculo
Medros de

5rtu¿cron ¡ctual

P¿utas de
acompañam¡ento.

lmplementación
P¿utas de ¡nc¡piente de un
retroalimentación.sistema de

acompañamiento

Supuestos bás¡cos

Cor|dicirEs

externas qJediñorltm la ejeaucióñ
coñol
paG¡¡ácbnes o torna de efabkim¡ento
c¿tástrofes n¿tur¿les y/ o saniErias

Metas
estraté8ic¿s

Año 1:40%

Al,o 2t 50Y"

Año3:70%
% de docentes
ñonitoreados

/'eltotaldé
doaentes del

estab¡ec¡miento
lnforme anualde
UTP sobre el
proceso de
acompañamiento
docente,

docente rñed¡ante
"cañiñatas
pedagógicas".

Asegu.ar que todos los y las
estudiañtes que cursan 2' bás¡co
adqu¡eran elproceso de
lectoescritura alterminar el año
acadéñico

%deestudiantes de
Reoo¡te dP

le Dastco oue' rYlpdr.ron.!.
¿dourer€n el' lertur¡ de¡.ur<o

lect;esc.tura/. er Resultados de

totaldeestudran¡es ev¿lu¡c¡on

delcufro.

Año 4: 90%

Año 5: 1OO%

Año 1:80%
Resultados Año 2:85%

fluctuantes en los Año3. 90%
últimos años 

año 4: 95%
sobre el proceso

de lectoescritura. Año S: 1OO%

Porcentaje de implementación de
práct¡cas pedaSógicas

iñnov¿dora5 que fomenten el
trabajo colaborat¡vo entre los

docente5.

Na totalde ProYectos de aul¿
imDlPmeñrádóq

otovectos de aula
Reoorte de las

rmpremen(ados pof
coofornaarone(

los doaente§ v olro<' Planilicaciones de
cl¿ses

Reporte de
coordinaciones de

ciclo sobre la Utilización del
implementación plan ADECO para

deprácticas incorporar
¡nnovadoras. estrateg¡asde

Plan¡ficacióñde trabajo
clases coláborativo.

constatando esta
¡mplementación.

prácticas

Año 2; 3
prárticas

Año3i 4
prácticas

Año 4i 5
prácticas

Año 5:6
prácticas

Año 1:3
proyectos

Año 2:4
proyectos

0esarrollo
incipiente de
proyectos de

solo a al8unos
departamentos,

Año3:5
aula,foc¿lizados proyectos

Año 4:6
proyectos

Año 5:7
proyectos

opr,¡/xxx/o$/ Á ,!

N,o toraldF
prácticas

pedagógicas

iñnovador¿s
tendientes a

fomentar el trabajo
colaborativo.



.lc ChitIá^ V,ejo Oir Aclminirtrá<ióñ Educa.¡ón Muoicip¡¡

INOICADOR 1:

Porcentaje de ut¡l¡zación de
los recursos 5EP, PIE

Y PRORRET€NCIÓN.

fot¿lde recursos

utili¿ados | 100

Registro semertral
deluso de los

recursos,
Reporte anualde

utilización de
recursos,

Actualmente,la
utili¿ación de

recursos llega a¡

90%

Fórmul¿ de cálculo
Medios de

verificación
S¡tua.ión actual Metas estratéBicas Supuestos básicos

Año 1: mentener
Cordiir'e5

Año3: mantener o extemas que difculten la eiecución
como:auñentar

Año 4: ñantenero
aumentar

Año 5: mantener o
aumentat

per¡lhacimes o

tsna de €stable(iniento

catástofus natur¿k y/ o senitafies

Año 1: 5% de las

clases utili¿a
recur505

tecnológicos.

INDICADOR 2I

Porcentaje de uso
Pedagógico de los recursos

tecnoló8¡cos del
Establecimiento.

Ns de cl¿ses en los
que se utilizan los

recufsos te€nológicos
a la semana/t eltot¿l
de clases realizadas

Semanalmente,

Bitacora de uso de

tecnoló8ico!.
Plan¡ficac¡ones de

clases,

Año 2: 10% de las

clases utili¿a

tecnoló8acos

Año4:20% de lar
clases utiliz¿

tecnolóBicos

Actualmente, no

existe un plan

sobre el uso

sistemático de los

tecnoló8icos.

Año3: 15% de las

clases ulilizá
recursos

te.nológ¡cos

Año 5: 25% de las

cla5es utiliza
recursoS

tecnoló8icos

2: ñantener o
aumentar

DPM/HHH/od/ t#,'fi

AREA DE PRocEsotGestión de re.ursos

OIJEIIVO: Desorrotlor mecon¡smos de qest¡ón que pemiton osegu¡or lo dotoc¡ón de recursos prolesionoles idóneos poro et desorrollo del cuÍiculuñ,
de rccu$os finoncierot, ñoteioles y tecnológicos, y de prccesos de soporte y sey¡cios neceso¡ios y suficientes poro lo impleñentoc¡ón del PEI y poto

ellogro de susobjet¡vos y metas ¡nst¡tuc¡onoles,

Po¡deración: 70%
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,#, ur¡ñ Vr.,r, O¡¿ AdmiñistÉclón Edu.ación ll.únicip¿t

ÁREA DE PRocEso: Re§ulrádos l

OBJlflvot Deso¡rollor meconismos de gestión que peñ1iton elevor los rcsultodos ocodémicos de los estud¡dntes y me¡oror los n¡vel$ de
del personol de lo escuelo, en sus rcspect¡vos funciones.
Ponde?ció 20%

INDICADOR 1:

Ne de estud¡antes ñatdculadosy
que se m¡ntieneñ en el

establec¡m¡ento.
estudiantes rnatrirul¡dos

a noviembre delaño.

INDICADOR 2I

de asisteñcia añual sobre
Totalde

as¡stencias/'totalde

Metas estratégicas Supuestos básicos

Año 1: mantener fuidres

Año 1: rñanteñer

Año 5: mantener o
aumentar

icrm de €dableci¡iento

cadstrof e5 natuGles y/ o

gnitarbs

lndicadores Fórmul¿ de cálculo Situac¡ón actual

Porcentaje de
asistencia 2019

fue de 90%

Año 2: mantenero
aumentar

N'de estudiantes
matriculados en abril/

diferencia Ne de

Re8istro de
matrículr.
Repoñe

sisterna SIGE-

Matrícula 2019:
443

estudiaítes.

Año3: mantener o
aumentar

€,(ternas que difiaulten la ejecu
cióñ como:

Año 4: mantener o
aumentar

paral¡2zabres o

Año 2:mantenero
aument¡r

Porcentaje
90%

INDICADOR 4:

Distr¡bución de estudiantes en nivel
insuf¡ciente según estándares de

aprendizaje en comprensión lectora
y matemáticas en 4s bás¡co y ll

medio,

Año3: mantener o
aumentar

Año 4: m¿ntener o
¿umentar

Sistema SIGE

mataicula.

I DICADOR 3:
Result¿dos indicadore5 de desarrollo

personaly socialSlMCE

Promed¡o del puntajede

IDPS SIMCt entre 4e

básico y llmed¡o

% de estudiantes en
nivel ¡nsufic¡ente/. total

de estudiantes que
r¡nden SIMCE en 4e

básico y ll medio.

lnforme de
rcsultados
SIMCE de

A8enc¡a de la

cel¡dad.

Reporte de
resultado§

201a.
Promedios
entre 49 y ll

medioi
A.M.:74 puntos
F.C-: 77 puntos

C.E.: 80 puntos

H.S.: 66 puntos

Reporte de
resultados

Año 1: mantener o
aumentat

Año 2: manteneto
aumeñtar

Año3: m¡ntener o
aumentar

Año4:mantenero
¿umentar

Año 5: mantenero
aumentar

Año 1: bajar 5%

Año 2: bajar 8%

Año 5i bajar 15%

-1

1

T
lnforme de
resultados
SIMCE de

Agencia de la

cal¡dad.

so%

L:

M

Año3: bajar 10%

Año 4: bajar 13%

I
,fDPMtHHHto§f/LA

Medios de

verificacrón
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20%

lndicadores

I DICAOOR 2r

Poftentaje de docentes con d€re

rpeño básto e ingtbfadorio
er plan de ,uper¿cbñ

INOICADOR 3:

Porcent¡je de docentes con

ñcacún de clases ¡nensual

Srtuación

actual
Metas estratég¡cas Supuestos básico5

ARta Dt PRocEso: Liderazgo

ñleiorar lo5 procesos de seguimiento, moñitoreo y retroalimentac¡ón que realiz¡ el equipo directivo par¿ la implementación de un ciclo
miento coñtinuo que ase8ure el lo8ro de metas institucionales.

Fórmula de cálculo
Medios de

verif¡cación

tNDtc.aDoñ 1:

Porcentaje de ejecución PME

N' acc¡ones PME/ N' acciones
realizadas

Año 1: mantener o
aumentar

Año 2:mantenero
aumentar Coñdrci¡e5

extern¿s qL¡e difrcuhen la ejecución
como: paralizac¡o¡es o

torna de esablecini¿,ft o
cadstrofus natureles y/ o s¿nharias

lnterna/ DEPROE 92%
Año3: mantener o

aumentar

Año4: ñantener o
aumentar

Año 5: mantener o
aumentar

If de docentE $.8 se encuentr¿

ncDng¡o¡¡cbn dedgempño
Msto/ parttjpantes

del pkr de super¿cbn profesional

(P9

CPEP+ Fuente lnterna

Año 1: reducir 50%

Año 2: redlucir 50%
2 básicos de

43
Año3:mantener

Año 5:,m¿ntener

Mde docentes
que plenifiG sus clasea a nivelri€
r§l]al/ Mtotal de docentes

del eübhcim-remo)*
100

Fuente interna (

Plan

Acompañamiento
docente)

100 %

Año 1:mantener

Año 2: mantener

Año3: mantener

Año 4: mantener

Año 5r mantener

INDICADOR4:

Cantidad de

acompañamiento al aula del
d¡rector y equ¡po direct¡vo

N" de docentes acompañados
y retroalimentados/ N' total

de docentes del
establecimi€nto

Fuente interna:
Plan Cam¡natas

Pedagógicas

Pauta de
acompañamiento

Pauta de
retroalimentación

Incip¡ente
irnplem€ntac¡

ón

Año 1: 40%

Año 2i 50%

Año3:60%

Año 4:70%

Año 5:80%

DPM / HHH / ,§1 ,/
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trir Admini.tr¿.ión Educáct6n Mudicip-t

AREA DE REsutraDos: convivencia Escolar

OBIETIVO: Promover la participación democrática de todos los estamentos de l¡ comunidad educativa, en diferentes instáncia5, para sociali2ar, educar y

ap¡icarelReglameñtodeConv¡venc¡aEscolar,conelobjetivodeinterñalizarlosvaloreslnstitucioñalesyase8urarmecan¡smosefectivosdeapoyosatodos
lo5 estudiantes

Ponderación: t0%

lndicadores Fórmula de cálculo
Med¡os de

verif¡cación
Situación actu¡l Metas estratégicas Supuestos básicos

INDICADOR 1I

Cantidad de talleres
extracurr¡culáres para est¡mular y

desarrollar le diversidad de intereses
y Hab¡lidádes de los estudiantes.

lntemo
(Portafolio
Mon¡tor)

Encuestas de
sat¡sfacción

Año 1: mantenero
aumentar

Año 2rmanteñero
¿umentar

Año3: mantener o
aumenter

externas quedificuhen la ejecución
como:

per¿liaajones o

dne de efiblecirünto

caéstrofus nat¡Ghs y/ o sa¡ibrbs

(s)

N" talleres/ n'
partic¡pañtes

10 t¿ll€res

ao%

aumentar

Año 5: mantener o
áumeñtar

Año 1:manterer o
aumentar

Año 2:mantenero

Año3: mantener o
aumentar

Año4: mantener o
aumentar

Año 5: mantenero
aumeñtar

Año 4: mantener o

Número de elemento5
estrudurales

IIDICADOR 2: actual¡r¿dosy lnforme equipo
Reestructuracióñdelregl¿mentode sociali¿ados'10o/ deconvivencia.

conv¡venc¡a y soci¿l¡zac¡ón de Estructu6 ñinima Actas reuniones/
protocolos. ReSlamento jornadas

Conv¡venci¿ [scolar
según er¡8ida normaliva

VERÓNICA DE LAS M. I(

DIRECTORA TICEO P. JUAN ARTURO PACHECO ATTAMIRANO

ilt
RIQUEZ HERM

ETARIO MUNIC

HUGO

DPM/HHH/od/

Condiixr6


