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AUTORIZA PRORROGA PARA SOLICITUD OE INFORMACION POR
W
DECRETO N" r\rr., t\
ChillánViejo, ll / ¿

vrsros: 11i14Y2021

Ley N' 20.285 sobre acceso a la informac¡ón públ¡ca, Ley N' 18.695 Orgánica
Constitucional de Municipalidades, y Decreto Alcald¡cio N'2.559 de 2 de Agosto de 2016 que delega facultad en
el Administrador Mun¡c¡pal o quien lo subrogue de responder las solic¡tudes de información por Transparenc¡a
Pasiva de la Ley N' 20.285.

CONSIDERANDO:
Solicitud de informac¡ón MU043T0001 187, formulada por Mel¡sa Mella Yáñez, donde

Sol¡c¡ta - Buenos dias, Junto con saludar y esperando que se encuentren bien en la Mun¡c¡pal¡dad, me dir¡jo a
ustedes para solicitar la s¡gu¡ente información de datos de los años 2018, 2019 y 2020. 1. Promed¡o de edad de
mujeres en calidad Jurídica de planta. 2. Promedio de edad de hombres en calidad juríd¡ca de planta. 3. Promed¡o
de edad de mujeres en calidad jurídica de contrata. 4. Promedio de edad de hombres en calidad juríd¡ca de
contrata. 5. Cantidad de l¡cencias médicas presentadas por hombres a contrata.6. Cant¡dad de l¡cencias méd¡cas
presentadas por hombres a plaúa 7. Cantidad de l¡cenc¡as médicas presentadas por mu.¡eres a contrata. 8.
Cantidad de licencias méd¡cas presentadas por mu.jeres a planta. 9. Promed¡o de días de licenc¡as médicas
presentadas por hombres a contrata. 10. Promed¡o de dias de licenc¡as méd¡cas presentadas por hombres a
planta. 11. Promedio de dias de licencias médicas presentadas por mujeres a contrata. 12. Promed¡o de días de
l¡cenc¡as médicas presentadas por mujeres a planta. 13. Cantidad de perm¡sos por nacimiento de h¡jo en
hombres a contrata. 14. Cantidad de permisos por nacimiento de h¡jo en hombres a planta. 15. Cantidad de
permisos por matrimonio en hombres a contrata. 16. Cantidad de permisos por matr¡monio en hombres a planta.
17. Cantidad de permisos por matrimonio en mujeres a contrata. 18. Cantidad de permisos por matrimonio en
mujeres a planta. 19. Promedio de tiempo compensatorio en horas de hombres a contrata. 20. Promedio de
t¡empo compensator¡o en horas de hombres a planta. 2'1. Promed¡o de tiempo compensatorio en horas de
mujeres a contata.22. Promed¡o de tiempo compensatorio en horas de mujeres a planta. 23. Promedio de
tiernpo compensatorio en días de hombres a contrata. 24. Promedio de tiempo compensatorio en días de
hombres a planta. 25. Promed¡o de t¡empo compensatorio en dias de mujeres a contrata. 26. Promed¡o de tiempo
compensator¡o en dias de mujeres a planla. 27. Cantidad de perm¡sos por muerte de un hijo nacido en hombres
a contrata. 28 Cant¡dad de permisos por muerte de un hiJo nac¡do en hombres a planta. 29. Cantidad de
perm¡sos por muerte de un hijo nacido en mujeres a contrata. 30. Cantidad de perm¡sos por muerte de un h¡jo
nacido en mujeres a planta. 31. Cantidad de permisos por muerte de un hijo en gestac¡ón en hombres a contrata.
32. Cantidad de perm¡sos por muerte de un h¡jo en gestación en hombres a planta. 33. Cantidad de permisos por
muerte de un hijo en gestación en mujeres a contrata. 34. Cantidad de permisos por muerte de un hi.¡o en
gestación en mujeres a planta. 35. Cantidad de permisos por muerte de cónyuge/conviviente civil en hombres a
contrata. 36. Cant¡dad de permisos por muerte de cónyuge/conviviente civil en hombres a p¡anta. 37. Cantidad de
permisos por muerte de cónyuge/conviviente civ¡l en mujeres a contrata. 38. Cantidad de permisos por muerte de
cónyuge/conviviente c¡vil en mujeres a planta 39. Cantidad de permisos por muerte del madre/padre en hombres
a contrata. 40. Cantidad de permisos por muerte del madreipadre en hombres a planta. 41. Cant¡dad de perm¡sos
por muerte del madre/padre en mujeres a contrata. 42. Cantidad de permisos por muerte del madre/pedre en
mujeres a planta.43. Cantidad de permisos sindicales/gremiales en hombres a contrata. 44. Cant¡dad de
permisos sindicales/grem¡ales en hombres a planta. 45 Cantidad de perm¡sos s¡nd¡cales/grem¡ales en mujeres a
contrata. 46. Cantidad de perm¡sos sindicales/grem¡ales en mujeres a planla. 47. Duración promed¡o en horas de
perm¡sos sindicales/grem¡ales en hombres a contrata. 48. Duración promedio en horas en horas de permisos
sind¡cales/gremiales en hombres a planta. 49. Duración promedio en horas de permisos sindicales/gremiales en
mujeres a contrata. 50. Duración promedio en horas de permisos sind¡cales/gremiales en mujeres a planta. 51.
Cantidad de permisos sin goce de sueldo en hombres a contrata. 52. Cantidad de permisos sin goce de sueldo
en hombres a planta. 53. Cant¡dad de permisos sin goce de sueldo en mujeres a contrata. 54. Cantidad de
permisos s¡n goce de sueldo en mujeres a planta. 55. Duración promedio en días de perm¡sos s¡n goce de sueldo
en hombres a contrata. 56. Duración promedio en días de permisos sin goce de sueldo en hombres a planta. 57.
Duración promedio en días de permisos s¡n goce de sueldo en mujeres a contrata. 58. Duración promed¡o en
dias de permisos sin goce de sueldo en mujeres a planta. 59 Cantidad de permisos de pre natal en mu.ieres a
contrata. 60. Cantidad de permisos de pre natal en mujeres a planta. 6'1. Cantidad de permisos de post natal en
mujeres a contrata. 62. Cantidad de permisos de post natal en mujeres a planta 63. Cantidad de permisos de
post natal en hombres a contrata. 64. Cantidad de permisos de post natal en hombres a planta. 65. Duración
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Durac¡Ón promedio en horas de permiso por lactanc¡a materna en mujeres a planta. 75. Duración promedio en
horas de permisos por lactancia materna/alimentación a niños menores de 2 años en hombres a contrata. 76.
DuraciÓn promedio en horas de permisos por lactanc¡a materna/alimentación a niños menores de 2 años en
hombres a planta. Además del año 2020 solicito informacaón adicional: '1. Total de func¡onarios de planta. 2. N.
funcionarios de planta hombres. 3. N' funcionarios de planta mujeres. 4. N' funcionar¡os de planta no
profesionales. 5. N' funcionarios de planta profes¡onales. 6. (N') Funcionarios de Planta pertenec¡entes al
Escalafón Directivo. 7. (N") Func¡onarios de Planta pertenecientes al Escalafón Profes¡onal. 8. No Func¡onarios
Hombres de Planta, pertenecientes al escalafón Direct¡vo. L No Funclonarios Mujeres de Planta, pertenec¡entes
al escalafón D¡rectivo. 10. No Hombres de Planta, pertenecientes al escalafón Profes¡onal. 11. No Hombres No
Profesionales de Planta (sin título profesional). 12. N" funcionarios hombres profesionales de planta. 13. No
Mujeres de Planta pertenecientes al escalafón Profesional. 14 No Mujeres No Profesionales de Planta (sin título
profes¡onal). 15 No Mujeres Profesionales de Planta. 16. (N') Funcionarios a Contrata pertenecientes al
Escalafón Profesional. 1 7. N" Func¡onarios a Contrata. 18 N" Funcionar¡os a Contrata Hombrés. 19 N.
Funcionarios a Contrata Mujeres. 20. N' Funcionarios a Contrata No Profes¡onales. 2'1. N' Func¡onarios a
Contrata Profes¡onal. 22. No Hombres a Contrata pe(enecientes al escalafón D¡rect¡vo. 23. No Hombres a
Contrata pertenecientes al escalafón Profesional. 24. No Hombres No Profesionales a Contrata (s¡n título
profesional). 25. No Hombres Profesionales a Contrata. 26. No MuJeres a Contrata pertenecientes al escalafón
Direct¡vo. 27. No Mujeres a Contrata pertenecientes al escalafón Profes¡onal 28. N" Mujeres No Profes¡onales a
Contrata (sin titulo profesional). 29. No Mujeres Profesionales a Contrata. 30. N' Funcionarios Mun¡cipales de
Sexo Femenino (Planta y Contrata). 31. N' Funcionarios Municipales de Sexo Masculino (Planta y Contrata) 32.
N" Funcionaraos Municipales (Planta y Contrata). 33. (%) Nivel de Profesionalizac¡ón del Personal Mun¡clpal. 34.
(%) Participación Femenana de Funcionarios Municipales. 35. (%) Part¡cipac¡ón Masculina de Funcionarios
Munic¡pales. Se adjunta tabla Excel con las variables solic¡tadas, cada hoja corresponde a un año
respectivamente.

Correo Electrónico de fecha 10 de mayo de 2021 , de la D¡rectora de Adm¡n¡stración y
Finanzas, en el cual solicita prorroga de '10 dÍas, para efectuar la respuesta a la consulta del Portal de
Transparencia l\ilU043T0001 1 87, deb¡do a lo extenso del contenido requerido.

Articulo 14o de la Ley 20.285, Sobre Acceso a la lnformac¡ón Pública, el que señála
en su inciso segundo "Este plazo podrá ser prorrogado excepcionalmente por otros d¡ez días hábiles, cuando
existan circunstancias que hagan difícil reunir la ¡nformac¡ón solicitada, caso en que el órgano requerido deberá
comun¡car al solicitante, antes del vencimiento del plazo, la prórroga y sus fundamentos."

DECRETO:
l.- AUTORIZA prorroga de'10 días hábiles, de acuerdo a lo señalo en el ArtÍculo 140 de

la Ley 20.285, para solic¡tud de información MU043T0001 187, de acuerdo a lo planteado por Directora de
Administración y Finanzas. en donde solicita prorroga de 10 d¡as mediante Correo Electrónico de fecha 1O de
mayo de 202'l .

2.- lnfórmese del presente Decreto al Sra. Melisa Mella Yáñez, a través de correo
electrónico informado y publiquese en la página web del mun¡c¡p¡o.

ANOTESE, PUBLIQUESE, CON4UNIQUESE Y ARCHIVESE

SECRETARIO
MUNiCIFAL

FERNANDO

IGNACIO

ANTONIO
SILVA
CARCAfVIO

Firmado d¡g¡talm€nte por FTRNANDO
IGNACIO ANTONIO SILVA CARCAMO
Nor¡br€ de recono<¡m¡ento (DN)r

c=Cl- o=E-S¡qn SA., ou=Terns of u5e
¿t www.er¡gñ-lá.aom/
acuerdoterceros, cn=FERNANDO
IGNACIO ANTONIO SITVA CARCAMO,
ema¡l=fem¿ndo.silva@chall¿nv¡€jo.cl
te(h¿: 202135.1 I 09:r4:53 440O'
Versión de Adobe Acrobár:
2020.009.20063

FLluAi, J<. -

-r/r,

*t
l

Firmado
digitalmente por
HUGO

HENRIQUEZ

HENRIQUEZ
Fecha: 2021.05.1 1

iriiili'

hí o


